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Vida Profissional

Docente da FOB-USP é eleita diretora da América Latina da
Associacao internacional de Pesquisa Dentaria, Oral e Craniofacial

Jornal da Cidade

Fez algum curso ou participou de um evento recentemente?
Envie a sua sugestdo para o gnp@jcnet.com.br

A professora Silvia Helena de
Carvalho Sales Peres, coordenadora
do Centro Avancado Translacional
do Obeso (Cato), da Faculdade de
Odontologia de Bauru da Universidade
de Sao Paulo (FOB-USP), foi eleita
para o primeiro cargo de diretora da
América Latina no Grupo de Pesquisa
Comportamental, Epidemioldgica e
de Servigos de Saude (BEHSR), da
Associagao Internacional de Pesquisa
Dentéria, Oral e Craniofacial (AIPDOC).
Entre as atribuigbes da nova funcéo,
estdo a promogéo e o incentivo a
pesquisa nas ciéncias comportamentais
e sociais e nos servigos de salde
bucal. Articular atividades cientificas,
incluindo investigacao sobre profissdes
e educacao publica, epidemiologia das

doencas orais e sua prevencao, estudos com o mundo cientifico”.
comportamentais da dor e ansiedade, A professora Silvia, em sua linha de
utilizacéo de servicos dentarios, pesquisa na FOB, investiga a relacéo
analise de decisdo clinica, avaliacdo de  entre obesidade e suas comorbidades
tratamentos alternativos, sistemas de e a saude bucal, em gestantes,
administracdo e seus efeitos na saude  criancas, adolescentes, adultos e
bucal, bem como outros assuntos. bariatricos. A docente é lider do Grupo
A nova diretora lembra: de Pesquisa no CNPq, Transtornos
“Anteriormente, somente membros Alimentares e Obesidade (Adulto/
dos Estados Unidos ocupavam esses Infantil/Bariatrica), desde 2009.
cargos de destaque”. Ao comentar Ela foi eleita pelos pares, no dia 7/3,
sua eleicao, ela conta que a USP mais  assumindo no dia 16 de marco de
uma vez demonstrou sua pujanca 2024. 0 mandato prossegue até 2026.
diante das demais instituicoes tendo Para o grupo BEHSR/ IADR, esse cargo
uma docente sido reconhecida como vem coroar sua dedicacéo, empenho
representante da América Latina na e visdo inovadora, para contribuir
area da Saude Coletiva. “Pretendo com o destaque na Odontologia da
desenvolver atividades em toda Universidade de Sao Paulo. A diretoria
América Latina, fazendo parcerias em  tem como area de abrangéncia todo o
investigacdes que possam contribuir continente Latino-americano.

Professora Silvia Helena de Carvalho Sales Peres

Botucatu: Unisagrado lanc¢a novo curso gratuito de empreendedorismo:
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No dia 30 de abril, as 18h, no canal do YouTube do Unisagrado, o novo curso gratuito
“Empreendedorismo: Transformando suas ideias em negacios lucrativos” estara
disponivel para todos aqueles que desejam uma oportunidade de aprender contetdos
que envolvem diferenciagao, empreendedorismo e mercado.

0 curso é gratuito e ministrado por Kelvin Aimeida, egresso do Centro Universitario do
curso de Design. Kelvin é especialista em Diferenciacéo, fundador da primeira e unica
escola voltada ao tema no Brasil. Hoje, lidera mais de 400 empreendedores, ensinando

SUAS IDELAS EM UM
NEGOCIO LUCRATIVD

A Instituicio Toledo de Ensino (ITE) promovera um seminario sobre
Declaracéo de Imposto de Renda Pessoa Fisica (Dirpf). Para a populacéo
de Botucatu, o evento sera no dia 6 de abril, as 8h30.

Os professores especialistas Hideyuki Kashio e os mestres Antonio
Martinez e Maria Cristina Lourengo estardo, presencialmente, na
ITE Botucatu, onde atenderdo estudantes e
a comunidade. O seminario também sera
transmitido via Zoom.

Para a inscrigao, acesse 0 QR Code ao lado. Aos
estudantes da unidade, a atividade somara quatro
horas de atividade complementar do grupo 3. Vale
lembrar que o acesso remoto a sala de aula deve
ser feito utilizando o0 nome completo e 0 R.A.

praticas inovadoras para o mercado de trabalho. Além disso, usou suas técnicas para
impulsionar os “Senhores Bacanas” em suas redes sociais, levando-os a midia e
tornando inspiragdo. S6 no TikTok sdo mais de 2 milhdes de seguidores.

Para se inscrever, acesse: https://eventos.unisagrado.edu.br/empreendedorismo As
informagoes sobre a aula serao encaminhadas no e-mail de cadastro.

Lideranca toxica: trés sinais inconfundiveis

Divulgagéo

Pressao do mercado e
urgéncia das entregas
tém criado cenario para
esse comportamento

o mundo empresarial atual
Na lideranca agregadora
e democrética continua
sendo um elemento importante
para o sucesso das organizacoes.
Como contraponto é notivel a
presenca de um fendmeno preo-
cupante: a lideranca téxica. Esse
tipo de lideranca, marcado por
comportamentos  prejudiciais
por parte dos lideres, vem exer-
cendo um impacto significativo
no bem-estar dos funcionarios e
colaboradores.
A pressdo do mercado e
a urgéncia das entregas tém
criado um cendrio favordvel
para esse comportamento.
Para enfrentar esse desafio
¢ importante que as organiza-
¢des reconhecam e abordem a
lideranca téxica de forma direta

e proativa. Isso inclui a imple-
mentacdo de programas de trei-
namento, a criagdo de politicas
organizacionais para um am-
biente de trabalho saudavel e o
desenvolvimento de estratégias.

CARACTERISTICAS

Segundo Hogan Assess-
ments, existem trés caracte-
risticas de lideranca que pode
facilmente se tornar tdxicas se
ndo forem abordadas pela ad-
ministragio. Os especialistas
identificaram trés caracteristicas
principais: cautela, imaginac@o e
ousadia, mas nem todas sdo ne-
gativas a primeira vista.

- Cautela pode ser limitante,
paralisando projetos e resultando
em falta de lideranca.

- Imaginacdo pode levar a
uma abordagem cadtica e desor-
ganizada, minando a autoridade
dos lideres.

- Lideres ousados podem
transferir a culpa para suas equi-
pes, prejudicando a confianga e
desmotivando os colaboradores.

A ORIGEM

Os instrumentos desenvol-
vidos pela Hogan Assessments
tiveram sua origem na década
de 80, quando o psicélogo nor-
te-americano Robert Hogan
criou a primeira metodologia
de avaliacdo de pessoal voltada
exclusivamente para o ambiente
corporativo. Esses instrumentos
foram concebidos para atender
as diversas necessidades de em-
presas, incluindo selecdo, ava-
liacdo de potencial, desenvolvi-
mento de gestores, coaching e
formagao de equipes.

Diferentemente de adapta-
¢Oes de testes da psicologia, esses
instrumentos foram validados
para atender de maneira mais efi-
caz as demandas dos processos
de gestdo de talentos das empre-
sas, abrangendo dreas como atra-
¢do e retencdo de talentos, de-
senvolvimento de competéncias
e sucessao gerencial.

Reconhecida internacio-
nalmente como lider em RH,
a Hogan Assessments, produz

Comportamentos
abusivos nao
podem ser
aceitos

avaliagdes vélidas e confidveis
com base em décadas de pes-
quisa. Suas ferramentas de ava-
liacdo estdo disponiveis em mais
de 40 idiomas e sdo adotadas
por organizagdes em mais de 50
paises. A empresa colabora com
organizagdes de diversos portes
e setores, desde pequenas até gi-
gantes globais listadas na Fortu-
ne 500, abrangendo dreas como
servicos financeiros, produtos
farmac€uticos, varejo e bens de
consumo. Anualmente, processa
aproximadamente um milhdo

de avaliacGes de personalidade,
com mais de 9 milhdes de pes-
soas com avaliagdes concluidas.

O diretor regional das Amé-
ricas da Hogan Assessments,
Simon Castillo, afirma: “Nos te-
mos uma compreensao profunda
do comportamento humano e da
adequacio as culturas no traba-
lho. A abordagem da Hogan na
avaliacdo de personalidade ofe-
rece direcionamentos cruciais
para selecionar os candidatos
ideais, identificar talentos e de-
senvolver lideres mais eficazes.”



