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Vida Profissional

Maria Valnice Boldrin € homenageada com uma
das distincdes mais nobres na area da quimica

A pré-reitora de pos-graduagao
da Unesp, professora Maria
Valnice Boldrin, foi a escolhida
para a conferéncia de abertura
da 462 Reunido Anual da
Sociedade Brasileira de Quimica
(SBQ), ocasido em que recebeu
a medalha Siméo Mathias,
outorgada em reconhecimento
a contribuicoes para o

desenvolvimento da quimica no pais. Estas sdo algumas das distincbes mais

-‘-Jm!!"
1N
gl

Jornal da Cidade

Fez algum curso ou participou de um evento recentemente?
Envie a sua sugestdo para o gnp@jcnet.com.br

Aluno de Jornalismo da Unesp tem oportunidade

de terminar pesquisa em Barcelona

A pesquisa é um dos trés pilares de uma

importantes conferidas no Brasil para quem atua na area. A pré-reitora da

Unesp é apresentada pela sociedade cientifica como “um nome fundamental

na consolidagao da eletroanalitica e da fotoeletroquimica no Brasil”.

Contador Previdenciario de Bauru recebe
certificacao profissional pelo Instituto Totum

0 contador da Fundacéo de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais Efetivos (Funprev)
de Bauru, Andrei Quaggio dos Santos, recebeu
no més de maio o Certificado de Aprovacéo
Profissional pelo Instituto Totum Certificagao dos
Dirigentes do Orgéo ou Entidade Gestora do RPPS
(CP DIRIGI I). Andrei Quaggio dos Santos possuli
duas graduacdes e diversas pos-graduacdes em:
Pericia Contabil; MBA em Controladoria, Auditoria
em Finangas; MBA em Gestdo Tributaria; MBA
em Regimes Proprios de Previdéncia Social |
RPPS; MBA em Direito Tributario, Compliance e
Auditoria Digital. “Gratiddo a Deus em primeiro
lugar pelo dom da vida e agradecimento para a

familia e colegas de Bauru”, disse.

universidade. Foi por meio dela que o aluno do
quarto ano de Jornalismo da Unesp, Henrique
Afonso, conseguiu expandir sua vivéncia académica:
ele vai passar 90 dias na Universidade de Barcelona, |
na Espanha, para dar sequéncia a sua pesquisa
sobre os “desafios e oportunidades do uso de alta
intensidade de tecnologia nas midias sociais”. O
estudante contou que todo pesquisador bolsista da
Fundacéo de Amparo a Pesquisa do Estado de Sao
Paulo (FAPESP) tem essa oportunidade, entretanto, é
algo raro para alunos da graduacao.

Unisagrado realiza Campanha “Dia do Coracao” e

promove acgoes sociais no bairro Jd. Manchester

0 Unisagrado concluiu, no tltimo sabado (27), a Campanha “Dia do Coracéo”
(Dia C), promovendo agdes sociais concretas no bairro Jardim Manchester. A
campanha, que ocorre todos os anos, é conhecida como a maior mobilizagao
de volta as aulas da cidade de Bauru em prol da comunidade. Durante a
preparacdo para o evento, estudantes, professores, funcionarios e comunidade
em geral se mobilizaram para arrecadar cestas basicas e demais itens que
foram entregues para as familias carentes em evento que ofereceu também
atividades sociais para a comunidade. Foi realizada a entrega de 320 cestas
basicas e 3 mil pecas entre roupas, calgados e brinquedos.

Como conquistar um bom emprego apos os 50 anos

Atualizar o curriculo

e estar por dentro do
mundo digital, estao
entre as dicas

s profissionais com mais
Ode 50 anos, em geral, po-

dem se sentir desestimu-
lados para procurar uma vaga
de trabalho. Mas n@o é preciso
desanimar. Apesar da existéncia
de obstaculos pelo caminho,
o fato é que as empresas estao
comecando a enxergar as van-
tagens de se contratar pessoas
mais experientes.

Esse € o caso de compa-
nhias como PepsiCo, Cre-
dicard, Deloitte, Kimberly
Clark e Banco Neon, que estao
desenvolvendo programas para
aumentar a diversidade etdrias
em suas equipes.

“O fendmeno estd ocor-
rendo porque € notdrio que
equipes intergeracionais, isto é,
que incluem pessoas de idades
variadas, sdo normalmente mais
produtivas e t€m a criatividade
aflorada”, explica Aliesh Costa,
CEO da Carpediem RH.

“Além disso, os profissio-
nais com mais de 50 anos t€ém a
seu favor habilidades como em-
patia, colaboragdo, engajamen-
to, organizagdo, comunicacio,

lealdade, flexi-

0s 50+ tém a seu

vitrine para a

bilidade, senso favor hab il |d ades sua carreira

de urgéncia e . e conquistas
resiliéncia”, como empatla, laborais”, diz a
afirma a espe- colaboragao, CEO.

cialista. “Sédo - 2.Man-

as chamadas engala_merlto’ tenha-se

soft skills, organizacao, atualizado:
ba‘s/tan'te de- comun i C a(;' 50 e .atualmepte,’ é
sejaveis pelas oy mpe imprescindi-
organizagdes flexibilidade vel estar em

€ nem sempre constante apri-

encontradas nos mais novos”,
completa a CEO.

E ainda, segundo a consul-
tora, estas pessoas t€ém uma
bagagem de contatos e de ex-
periéncias que agrega bastante
para as empresas.

Portanto, mesmo quem é
50+ deve continuar sua busca
por uma oportunidade de em-
prego, sem medo. Confira, a
seguir, as dicas de Aliesh Costa
para se conquistar uma boa
vaga nessa faixa etdria:

1.Capriche no curriculo:
0 primeiro passo para o sucesso
na procura por um trabalho
€ deixar o CV atualizado,
mostrando tudo que vocé tem
para oferecer. ‘“Profissionais
com mais de 50 anos carregam
consigo muitas experiéncias
e conhecimentos e devem se
orgulhar disso. Portanto, con-
sidere o documento como uma

moramento, seja investindo na
sua formacio ou frequentando
palestras e eventos corporativos
e isso vale para todas as faixas
etérias. “E fundamental sempre
se manter atualizado néo
somente na sua drea de atuacao
como também em outras, afinal,
€ importante que a pessoa tenha
em mente a possibilidade de se
reinventar porque, assim, tam-
bém aumentam as suas chances
no mercado”, explica a CEO da
Carpediem RH.

3.Faca networking: conhe-
cendo pessoas e trocando infor-
magdes, ficard bem mais facil
conseguir um novo emprego.
E interessante se manter ativo
nas midias sociais e, também,
mapear e frequentar os eventos
do setor de interesse. “O net-
working é fundamental ndo s6
para conseguir uma indicacao,
mas também para entender, por

Divulgagéo

Esta cada vez mais comum que empresas tenham
como pilar da sua cultura organizacional a inclusdo de
talentos com mais de 50 anos

meio dos seus contatos, o que
estd se passando no segmento
de interesse e quais s3o as prin-
cipais demandas das empre-
sas”, afirma a especialista.
4.Foque nas organizacoes
certas: ¢ fundamental que
pessoas 50+ procurem por em-
presas que sejam aderentes as
suas habilidades e experiéncias
profissionais. “Cada vez é mais
comum que companhias te-
nham como pilar da sua cultura
organizacional a inclusio de
talentos com mais de 50 anos.
Essas empresas sao, assim, 0
alvo perfeito para quem busca

se reposicionar no mercado
nesta fase da vida”, aconselha
a CEO.

5.Utilize todas as ferra-
mentas disponiveis: estar
por dentro das redes sociais e
do mundo digital € outra dica
importante para conseguir uma
vaga de emprego. “Procurar por
oportunidades online, usar o
Linkedin para fazer networking
e, até mesmo, criar um portfo-
lio digital sdo pequenas acoes
que, com certeza, j4 aumentam
bastante as suas chances de
conquistar uma vaga”, diz a
especialista.



