






SEJAMOS ESPERANÇA
É com grande satisfação que apresentamos o Balanço Social 2022 do 
UNISAGRADO. Este documento é resultado de um esforço coletivo que 
envolveu os setores da Instituição, desde a coleta e análise dos dados 
até a elaboração do relatório. 

O Balanço Social 2022 apresenta uma análise detalhada das atividades 
realizadas ao longo do ano, evidenciando os investimentos em ensino, 
pesquisa, extensão e infraestrutura, bem como as políticas de gestão 
de pessoas, responsabilidade socioambiental e governança corporativa 
adotadas pela Instituição. 

Com este documento, o UNISAGRADO reafirma seu compromisso com 
a sociedade em oferecer uma educação de qualidade, sustentável e 
inclusiva, e em contribuir para o desenvolvimento regional, nacional e 
internacional.

Esperamos que este documento contribua para uma maior compreen-
são do papel da Instituição de Ensino Superior na sociedade e para o 
fortalecimento de nossa relação com os diversos públicos com os quais 
interagimos.

Boa leitura!
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INSPIRACIONAL
Nosso Balanço Social 2022 reflete a nossa crença de que 
a educação é uma ferramenta transformadora e essencial 

para o desenvolvimento sustentável da sociedade. 

Acreditamos que nossa missão vai além da formação de 
prof issionais qualif icados; ela está pautada na construção 
de um mundo mais justo, inclusivo e próspero para todos. 

Para alcançar esse objetivo, buscamos constantemente 
a excelência em todas as nossas atividades, valorizando a 

diversidade, a criatividade e a inovação. 

Sabemos que ainda há muito a ser feito, mas estamos 
comprometidos em avançar em nossos projetos e em 
promover uma educação de qualidade que faça a diferença 

na vida das pessoas e no futuro do planeta. 

Este Balanço Social é uma demonstração de nosso 
compromisso com a transparência e a responsabilidade, e 
esperamos inspirar outras instituições a adotarem práticas 

sustentáveis e socialmente responsáveis.
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MENSAGEM DA REITORA
Prof.ª Dra. Irmã Vânia Cristina de Oliveira

Caríssimos,

Com muita alegria e gratidão apresento o Balanço Social 2022. Aproveito a oportunidade 
para retomar valores fundamentais que trabalhamos e cultivamos em nossa comunidade 
acadêmica. Como Reitora desta Instituição, tenho a responsabilidade de garantir que 
todos os membros da nossa comunidade sintam-se valorizados e respeitados.

Em primeiro lugar, gostaria de enfatizar a importância da EMPATIA. Precisamos nos 
colocar no lugar do outro e entender suas necessidades, desejos e preocupações. Isso é 
fundamental para construirmos relações saudáveis e duradouras, tanto dentro quanto 
fora do UNISAGRADO.

O RESPEITO é um valor fundamental para garantir a convivência pacífica e harmoniosa 
em nossa comunidade acadêmica. Devemos tratar todos com respeito e consideração, 
independentemente de suas diferenças e opiniões. Somente assim poderemos criar um 
ambiente saudável e propício ao aprendizado e ao crescimento pessoal e profissional de 
todos os envolvidos.

Além disso, a TOLERÂNCIA é um valor que deve ser cultivado em todos os aspectos da 
nossa vida. Devemos respeitar as diferenças culturais, religiosas, étnicas e de gênero, 
bem como as opiniões e crenças de nossos colegas e professores. A diversidade é uma 
riqueza que devemos celebrar e valorizar.

Outro valor importante é a INOVAÇÃO. Explorar novas ideias e soluções para os desafios 
que enfrentamos em nossa sociedade. A inovação é essencial para o progresso e o 
desenvolvimento, e é um valor que deve ser incentivado e valorizado.

Por fim, gostaria de destacar a importância da SINTONIA. Isso significa estarmos abertos 
ao diálogo, compartilhar ideias e trabalhar em colaboração. Juntos, podemos alcançar 
grandes conquistas e contribuir para um mundo melhor.

Espero que todos vocês levem esses valores consigo em suas vidas acadêmicas e pessoais. 
Acredito que, juntos, podemos construir uma comunidade universitária forte, inclusiva 
e inovadora.
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1 PERFIL 
UNISAGRADO
A história do UNISAGRADO é repleta de transformação. A Instituição de
ensino superior tem a característica de ser a motivação da sociedade para 
a abertura às profissões, ao diálogo científico e para a prática do bem.
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Câmpus - UNISAGRADO



MISSÃO
Formação humana integral fundamentada nos princípios 
católicos, concretizada na excelência do ensino, da pesquisa 
e da extensão, expressa no compromisso social e na 
disseminação da ciência e do saber para o bem da sociedade. 

VISÃO
Instituição de Ensino Superior inovadora e de excelência 
acadêmica, pela qualidade do ensino, relevância de 
pesquisas e inserção criadora na sociedade, formando 
profissionais comprometidos com o desenvolvimento 
humano, social e cristão.

VALORES
Além do conhecimento técnico e científico, o estudante 
do UNISAGRADO tem a oportunidade de mergulhar nas 
riquezas da cultura, o que lhe permite aspirar por uma vida 
orientada pela verdade, bondade e beleza, aliada a princípios 
éticos e aos valores cristãos, especialmente à solidariedade e 
ao compromisso social, honestidade, respeito ao pluralismo 
e ao meio ambiente, à proatividade, à fraternidade universal, 
ternura e, como coroamento, ao amor.

É preciso 
“Esperançar”.
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Histórico

1953

1968

1970

1980

1986

2019

2015

2011

2003

2020

Nascia a Faculdade de Filosofia, Ciências e Letras do Sagrado Coração 
de Jesus (Fafil), pioneira no interior de São Paulo, com os cursos de 
Graduação em Letras Neolatinas, Pedagogia, Geografia e História.

Transforma-se em Centro Universitário Sagrado 
Coração, conquista o IGC 4 e se posiciona entre as 
20% melhores Instituições de Ensino Superior do 
Brasil.

É credenciada na Educação a Distância pela 
portaria 165, de 3 de março de 2015, com conceito 
máximo 5.

Ao comemorar 50 anos de fundação, reavaliando a sua inserção na 
sociedade, lançou 14 cursos de graduação, entrando para a área da 
engenharia e investindo em cursos tecnólogos, como Gastronomia 
e Estética e Cosmética.

Posse da nova reitora e transformação na gestão.

Com espírito inovador, novos cursos de gestão, tecnologia 
e engenharias foram incluídos no portfolio da 
Universidade. Nesta década, houve o investimento nos 
laboratórios práticos dos cursos, consequência da 
importância que a Universidade atribui a todos os 
aspectos de ensino e da aquisição de conhecimento.

A Faculdade crescia com a abertura de novos cursos de 
Graduação, somando sete ao todo, e alcançou um novo 
patamar com a criação dos cursos de Pós-Graduação 
Lato Sensu, em especial a Especialização em Adminis-
tração Escolar, como lançamento.

Ano de inauguração do câmpus localizado no 
Jardim Brasil, na Rua Irmã Arminda, 10-50, em que 
permanece até os dias atuais. 

Nasciam as Faculdades do Sagrado Coração, 
reunindo a antiga FAFIL, a Faculdade de Música Pio 
XII (FACMUS) e a Faculdade de Enfermagem (FESC), 
iniciando a abertura de cursos na área das Ciências 
da Saúde. Ao todo, já eram 13 cursos de graduação.

As Faculdades do Sagrado Coração tornavam-se Univer-
sidade do Sagrado Coração (USC), primando pela indis-
sociabilidade entre ensino, pesquisa e extensão como 
princípio fundamental da sua essência no formato de 
Universidade, além da qualidade do conhecimento a ser 
transmitido e desenvolvido e das relações mantidas 
com a sociedade. Ao final desta década, já eram 20 
cursos de graduação e 37 de Pós-Graduação Lato Sensu.

1993Com 40 anos, a USC lança outra importante frente de contato com 
a sociedade: a Universidade Aberta à Terceira Idade (UATI). Ao final 

desta década, já eram 29 cursos de graduação.

2021  Lançamento de novos produtos.

2022 Lançamento da Grá, assistente virtual do UNISAGRADO com 
perfil da geração Z.
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Sempre UNISAGRADO
O UNISAGRADO orgulha-se de ter egressos oriundos de inúmeros estados do Brasil 
e de diversos países, que passaram pela Instituição ao longo de seus 69 anos de 
existência e, hoje, disseminam todo o conhecimento adquirido, buscando fazer a 
diferença no meio em que vivem.

GRADUAÇÃO E PÓS-GRADUAÇÃO

São 40.883 diplomados pela Instituição em cursos de Graduação e Pós-Graduação.

Estudante de Odontologia recebendo o certificadoFamiliares dos formandos

Recebimento dos canudos - 
Arquitetura e Urbanismo

Discurso de nome de turma 
Prof. Dr. Bruno Martinelli

Estudante oradora do curso de Teatro 





Representatividade
Renovação do Selo Instituição Socialmente 
Responsável 

O UNISAGRADO conquistou, em novembro de 2022, a 
renovação do Selo Instituição Socialmente Respon-
sável conferido pela Associação Brasileira de Mante-
nedoras de Ensino Superior (ABMES). A certificação 
ocorreu a partir da submissão dos Projetos de Exten-
são na 18ª Campanha da Responsabilidade Social do 
Ensino Superior Particular - que premia organizações 
preocupadas com o ensino superior, com a comuni-
dade local e com a responsabilidade social.

Conquista do selo IES Amiga da Iniciação Científica 

O UNISAGRADO conquistou o Selo “Semesp IES Amiga da Iniciação Científica”, no 
22° Congresso Nacional de Iniciação Científica (CONIC-SEMESP), conferido pelo Se-

mesp, que representa as mantenedoras de ensino superior do 
Brasil. O selo certifica o incentivo da Instituição na participa-

ção dos estudantes de Graduação no congresso realiza-
do entre os dias 8 e 11 de novembro de 2022.

Por meio do programa de IC do UNISAGRADO, 
todo ano, é feito o estímulo para que professores 
e alunos apresentem suas pesquisas no CONIC-
-SEMESP, por ser um evento de referência na-

cional e trazer grande visibilidade aos trabalhos 
desenvolvidos. O Programa de Iniciação Científica 

do UNISAGRADO existe há mais de 20 anos e está 
em crescimento constante.

O UNISAGRADO está presente em diversos conselhos e comitês municipais, regio-
nais e estaduais. Esta presença permite que a voz e os interesses da comunidade 
educacional sejam ouvidos e considerados nas discussões e decisões relacionadas 
à educação. Também garante que as políticas e diretrizes adotadas pelo município 
estejam alinhadas às necessidades e realidades acadêmicas.

Além disso, a representatividade fortalece a conexão entre a Instituição e a comu-
nidade. Participando dos conselhos, o UNISAGRADO se torna um agente ativo no 
desenvolvimento local, contribuindo para a construção de uma educação mais in-
clusiva, participativa e adaptada às necessidades locais.

Representatividade

Conselho Municipal da Pessoa Idosa - COMUPI

Conselho Municipal de Política Cultural 

Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente de Bauru – COMDEMA 

Conselho Municipal da Saúde – CMS

Conselho Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional de Bauru – COMSEA  

Conselho Municipal de Políticas Públicas sobre Álcool e Drogas - COMAD -  

Comitê Ambiental de Controle de Endemias – CACE   

Conselho Municipal de Ciência, Tecnologia e Inovação de Bauru – COMTI

CODESE - Conselho de Desenvolvimento Econômico, Sustentável e Estratégico de 
Bauru 

CIES – SP – Colégio Estadual de Instituições de Ensino Superior de São Paulo

Conselho Regional de Administração de São Paulo 

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiência

Nossas Acreditações
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Instituição Amiga do Empreendedor

O UNISAGRADO possui o selo de Instituição Amiga do Empreendedor (IAE) des-
de 2018, este programa do Governo Federal busca facilitar o encontro entre as 
instituições de ensino superior e os empreendedores, de modo a estabelecer um 
ambiente de interlocução para orientação, capacitação e assistência gerencial, 
com o objetivo de contribuir para o desenvolvimento social e econômico do país. 
Além disso, possibilita uma relação frutífera entre os estudantes e as empresas, 
de modo em que as empresas ganham orientações atualizadas e confiáveis e, os 
estudantes podem adquirir uma experiência real do mundo dos negócios.

Devido à importância das Micro e Pequenas Empresas no Brasil, o Programa 
tem como objetivo promover atitudes que buscam contribuir para a geração 
de conhecimento na educação empreendedora e no incentivo a práticas em-
preendedoras. Com isso, procura-se aumentar o índice de sucesso e sobrevi-
vência dos pequenos negócios para geração de riqueza, aprimorando o perf il 
empreendedor e o ato de empreender. A criatividade e a independência, por-
tanto, se tornam o foco do novo empreendedor com a promoção de atributos 
pessoais e competências que formam a base de um comportamento e menta-
lidade empresarial.

O programa Instituição Amiga do Empreendedor é formado por representantes 
do Ministério da Educação (MEC), por meio da Secretaria de Educação Supe-
rior (SESu), e do Ministério da Indústria, Comércio Exterior e Serviços (MDIC), por 
meio da Secretaria Especial da Micro e Pequena Empresa (SEMPRE), além disso, 
conta com apoio do Serviço Brasileiro de Apoio às Micro e Pequenas Empresas 
(SEBRAE), do Conselho Federal de Administração (CFA), do Conselho Federal de 
Contabilidade (CFC), da Associação dos Cursos de Graduação em Administração 
– ANGRAD e da Fundação Getúlio Vargas – FGV.

Associação Brasileira de Educação a Distância (ABED)

Em outubro de 2020, o UNISAGRADO oficializou uma parceria institucional com 
a Associação Brasileira de Educação a Distância (ABED), uma sociedade científica 
sem fins lucrativos. A filiação proporciona à Instituição a integração na Comunidade 
Científica, possibilitando a participação em congressos, cursos, capacitações e 
seminários oferecidos pela ABED, assim como o acesso atualizado e exclusivo às 
informações sobre a Educação a Distância (EaD).

A ABED tem como principal objetivo desenvolver a educação aberta, flexível e 
a distância, incentivando sua prática nas instituições de ensino e empresas por 
meio de discussão entre seus membros. Como associado, o UNISAGRADO possui o 
compromisso de promover a educação a distância de qualidade, pautada na ética e no 
protagonismo do estudante. Em contrapartida, tem acesso a informações científicas 
para direcionar o crescimento e a consolidação da modalidade na Instituição. 
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Cursos de Jornalismo e Publicidade e Propaganda conquistam 
novamente maior prêmio de Comunicação da região

O UNISAGRADO, através de estudantes e egresso dos cursos de Jornalismo e de 
Publicidade e Propaganda, conquistou duas premiações no Expocom Sudeste 2022 
– Exposição de Pesquisa Experimental em Comunicação - Encontro Inter-regiões da 
Sociedade Brasileira de Estudos Interdisciplinares da Comunicação (Intercom). O 
evento ocorreu em Poços de Caldas e, ao todo, contou com oito trabalhos finalistas 
do UNISAGRADO.

Confira os trabalhos vencedores no Expocom de 2022 do UNISAGRADO: 

“Vitória, substantivo feminino”
Categoria: PT05- “Ensaio Fotográfico Artístico”

Estudante: Vinícius Bonafé Borsonaro

Orientadora: Profª Dra. Érica Cristina de Souza Franzon

“Eva – Uma história sem respostas”
Categoria: RT03 - “Ficção em áudio e rádio – audiodramatização, peça 
radiofônica, radionovela e afins”

Estudantes: Ana Paula Rodrigues, Gabriela Luísa Pagliano de Ângelo, 
Isabela Tesser, Juliana Fontanezzi, Maria Vitória Ramos, Raul Queirós e 
William Botaro

Orientadora: Profª Ma. Daniela Bochembuzo

Prêmios e Homenagens
O UNISAGRADO, anualmente, concede e recebe prêmios e homenagens nas mais variadas categorias, sendo estes uma forma de incentivo e promoção do tripé ensino, pesquisa 
e extensão. Para a Instituição, o reconhecimento é essencial, pois valoriza o esforço e trabalho diário de uma pessoa ou grupo específico. 

O projeto conta a história das opressões interseccionadas que influenciam no cotidiano 
de Vitória Tiago Toniatto Puls, uma mulher transexual e catadora de materiais 
recicláveis em situação de rua. O trabalho tem o objetivo de fomentar o debate acerca 
das dificuldades enfrentadas por mulheres transexuais em situação de rua. 

O projeto é uma releitura de “Dee Dee e Gypsy”, um caso real que ganhou muita 
repercussão na mídia. Dee era uma mãe muito cuidadosa com sua filha, fazia 
de tudo para que as pessoas às ajudassem com contribuições em dinheiro para 
tratamentos e para se manterem, entretanto, a história contada pela mãe de que a 
filha possuía diversas doenças físicas e mentais não era verdadeira. 

ACESSE O
MATERIAL
COMPLETO

AQUI!

OUÇA O 
AUDIOGRAMA

AQUI!
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Juliana Fontanezzi representando o seu grupo, e o egresso Vinicius Bonafé, vencedores do Expocom

https://bonafetja.wixsite.com/my-site/post/vit%C3%B3ria-substantivo-feminino
https://soundcloud.com/juliana-fontanezzi/eva-uma-historia-sem-resposta?utm_source=clipboard&utm_medium=text&utm_campaign=social_sharing


Estudante de Jornalismo 
é finalista do Prêmio José 
Hamilton Ribeiro

A estudante do primeiro ano do curso 
de Jornalismo do UNISAGRADO, Alexia 
Casagrandi ficou entre os finalistas 
do prêmio José Hamilton Ribeiro, 
promovido pela Associação Brasileira 
de Agronegócio da Região de Ribeirão 
Preto (ABAG/RP). A premiação foi 
realizada em novembro de 2022 na 
cidade de Ribeirão Preto. A estudante foi 
selecionada na categoria Jovem Talento, 
modalidade escrita e vídeo e/ou rádio, 
com a matéria "Os trilhos percorridos 
pelo café no Brasil", sob orientação da 
Profª Ma. Daniela Pereira Bochembuzo.

Estudante de Design é destaque em competição nacional 
patrocinada pela Adobe
A estudante do curso de Design, Nicole Santoro, conquistou o 5º lugar na Seletiva 
Brasil, uma competição nacional organizada pela ENG DTP & Multimídia que 
avalia as habilidades de design dos participantes utilizando as ferramentas Adobe 
Illustrator e Adobe Photoshop. Ao todo, Santoro concorreu com 40 estudantes de 
outras instituições do Brasil.

A Seletiva Brasil compõe a etapa nacional do Campeonato Mundial dos Alunos 
Criativos com Tecnologias Adobe. O pré-requisito para a participação no campeonato 
é obter o Certificado Adobe em Photoshop e/ou Illustrator. Assim, o torneio teve como 
objetivo premiar novos profissionais que se utilizam de ferramentas da Adobe, sendo 
voltado para estudantes de áreas como o Design, Publicidade, Fotografia, Artes, 
entre outros. A etapa nacional é uma forma de destacar a criatividade e a qualidade 
dos projetos desenvolvidos pelos novos profissionais brasileiros como também abrir 
portas no mercado nacional para esses profissionais.

Egresso de Odontologia é 
premiado por pesquisa para 
restauração do nervo facial

O egresso do curso de Odontologia 
Cleuber Rodrigo de Souza Bueno, 
conquistou a menção honrosa no 
"Prêmio Pio Corrêa de Inovação 
em Ciências Farmacêuticas da 
Biodiversidade Brasileira" na categoria 
"Revelação", da Academia de Ciências 
Farmacêuticas do Brasil. Para a 
premiação, foi submetido uma pesquisa 
que estuda o uso de cola cirúrgica à 
base de veneno de cobra e sangue de 
búfalo para o tratamento de reparos nos 
nervos faciais.

Cleuber Rodrigo de Souza 
Bueno, egresso de Odontologia 
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Alexia Casagrandi, estudante de Jornalismo

Nicole Santoro, estudante de Design



I Hackathon Engenharias desenvolve projetos para o 
bairro Jardim Manchester
Durante os dias 10 a 18 de maio, o UNISAGRADO realizou a primeira edição do 
Hackathon Engenharias, voltado aos estudantes do primeiro ano dos cursos das 
Engenharias: Agronômica, Civil, Elétrica, Produção, Mecânica e Química.  O evento 
desafiou os estudantes a resolver problemas de infraestrutura, relacionado a água 
potável e saneamento no bairro Jardim Manchester, na cidade de Bauru.  Ao todo, 
foram 22 equipes formadas, totalizando cerca de 175 participantes, de pelo menos 
quatro cursos em cada equipe, valorizando a integração entre os estudantes.

O projeto vencedor teve o objetivo de gerar o conforto da comunidade, oferecendo 
um lar com uma estrutura mais adequada. A ideia era de levantar casa de argamassa 
armada de material isolante, na qual foi estipulado uma base de 45m2 para melhor 
conforto da comunidade. Este modelo estrutural tem maior resistência que a casa 
de alvenaria, pois não mofa, não gera rachaduras e é antirruído. O material também 
é mais viável em condições financeiras, por sua resistência e também por ser um 
excelente isolante térmico.

2º Lugar - Centro Comunitário do Manchester
Daniela Mayumi Saes
Felipe Corrêa da Silva
Fernando Vitor Ribeiro Latorre
Guilherme Cachucho Cavalari
Lavinia Pereira Pires
Otávio Bertocco da Silva
 3º Lugar - CCM - Centro Comunitário Manchester
Betania Alvarenga
Camila Ceschin
Davi Henrique
Ester Mota
Felipe Martins
Israel Martins
Larissa Beatriz Letra

Luiz Felipe GrijioConfira as equipes vencedoras:

1º Lugar - MANCHESTER o ponto inicial

Caroline Nunes da Silva

Daniel Galves de Oliveira

Gabriel Cristopher Valerio

Giovanna de Jesus Ferreira

João Vitor Menegueti

Lucas Estevão Felipe
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Prof. Me. Alexander Maranho 
realizando a abertura do evento Comissão do evento e equipe vencedora 



Infraestrutura

115.297,05 m² 60 Hectares
Terreno Fazenda Experimental

4 Auditórios
961 lugares

3 Anfiteatros
348 lugares

112 Laboratórios
Para a prática dos cursos 
2.948 lugares

105 Salas de Aula
6.136 lugares
12 lousas digitais

Restaurante
428 lugares

1 Quadra Poliesportiva 
Coberta
428 lugares - 1.614,80 m²

3 Lanchonetes

49.002,90 m²
Área útil para atividade de ensino, 
pesquisa e extensão

Área construída
72.265,36 m²

15 Laboratórios
de Informática
540 computadores

44 notebooks

2 Laboratórios de
Metodologias Ativas

1 Laboratório
de Jogos Digitais
2 consoles de videogame
2 televisões
5 computadores de alto desempenho

Construído sob a forma de blocos, o UNISAGRADO dispõe de espaço físico adequado 
para o desenvolvimento de suas inúmeras atividades e acomodação satisfatória para 
seus estudantes, professores e funcionários.
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CONHEÇA A 
INFRAESTRUTURA

COMPLETA!
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Auditório Clélia Merloni

Laboratório de Modelos e Maquetes utilizado 
pelo curso de Arquitetura e Urbanismo Biblioteca “Cor Jesu”

Clínica de Odontologia Horta

Sala de Obras Raras

Laboratório de Nutrição Laboratório de Informática

Laboratório de AnatomiaLaboratório de Operações Unitárias

https://unisagrado.edu.br/institucional/infraestrutura


Quadra Poliesportiva

Laboratório de Biociências Laboratório de Fisioterapia Neurológica

Sala de Jogos Sala de Vídeo

Sala de Metodologias Ativas Laboratório de Design

Laboratório de Dança e Expressão Corporal 

Brinquedoteca Laboratório de Automação

Núcleo de Pesquisa e História do UNISAGRADO

  Balanço Social   2022 20



Laboratório de Química Salas dos Animais Taxidermizados

Tecidoteca

Clínica de Psicologia Laboratório Multimídia

Núcleo de Produção Multimídia

Laboratório de Biociências Laboratório de Rádio

Laboratório de Gastronomia
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As melhorias na infraestrutura f ísica da Instituição são contínuas, beneficiando os estudantes, docentes, técnicos-administrativos e a comunidade em geral. Há grande 
empenho no que tange aprimoramento do uso de recursos, em minimizar desperdícios e garantir os investimentos que o UNISAGRADO necessita para o bom desem-
penho de sua missão.

A composição das melhorias baseia-se na continuidade da execução de projeto de acessibilidade arquitetônica, adequando calçadas e rampas. Preocupação com o meio 
ambiente, construção de um piso para preparar e armazenar o sistema de compostagem. Substituição da iluminação da quadra poliesportiva, lâmpadas de vapor metálico 
para luminárias LED. Melhorias na iluminação de ruas e estacionamentos, com instalação de novos postes e substituição de luminárias. Melhoria de iluminação em salas 
de aula, corredores e pátios, substituindo lâmpadas fluorescentes por LED. Reforma da guarita principal do portão 1, melhorias em conforto e segurança para os vigilantes 
e modernidade arquitetônica. Troca do transformador de energia do bloco L, para atender com segurança a demanda de consumo. Construção dos novos laboratórios de 
Engenharia Civil e Engenharia Mecânica. Reforma de aproximadamente 2.000m² em pisos de salas de aulas e corredores nos blocos J e K.  Plantio de 50 mudas de arvores, 
para reposição e arborização de espaços no câmpus. Pintura nos bloco C e D, corredores e salas de aula. 

Reforma Guarita - AntesTroca do Transformador bloco L

Expansão e Melhorias
Estrutura do câmpus 

Reforma Guarita - DepoisTroca do Transformador bloco L
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Construção dos Laboratórios de Engenharia Mecânica e Civil

Substituição para Lâmpadas LED e Plafon nos blocos F, G, J, K, L e O

Plantio de 50 Mudas de Árvores no estacionamento do bloco L

Calçada Interna ao lado da Rodovia Marechal Rondon

Piso de Compostagem 

Pintura nos Blocos C e D Salas de aulas e Corredores

Piso de Compostagem 

Pintura nos Blocos C e D Salas de aulas e Corredores
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Tecnologia da Informação
No ano de 2022 o UNISAGRADO deu um importante passo com a atualização de 
todo o seu sistema interno para gestão de processos acadêmico e financeiro, além 
de módulo de integração contábil.

O novo sistema Lyceum traz benefícios significativos em termos de eficiência 
operacional, comunicação interna, automação de processos, eliminação de 
redundâncias e fornece ferramentas para otimizar o desempenho das atividades 
internas. Assim, resultando em maior eficiência, redução de erros e economia de 
tempo e recursos.

Para o estudante também ficou mais fácil realizar as atividades diárias, desde a 
consulta de informações até a resolução de problemas, visto que o sistema é mais 
rápido, intuitivo, digital e integrado. O novo Portal “Aluno Online” e a Secretaria 
Virtual ficaram mais práticos para solucionar as demandas. Os serviços online, como 
a tramitação de documentos é o diferencial, ou seja, o estudante consegue resolver 
as suas solicitações de maneira completamente digital.

Tela inicial do Portal do Aluno On-LineTroca de iluminação da Quadra Poliesportiva

Instalações de Postes de Iluminação no Bloco L e ruas do câmpus
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Comunicação com a Sociedade
O setor de Comunicação do UNISAGRADO desempenha um papel crucial na dis-
seminação de informações relevantes da Instituição para a sociedade. Ele man-
tém os estudantes, funcionários e comunidade em geral informados sobre even-
tos, atividades acadêmicas, prazos, notícias institucionais e outras informações 
relevantes para o público. Isso ajuda a manter todos os envolvidos atualizados e 
engajados.

Por meio da Comunicação, o UNISAGRADO mantém um canal aberto de relacio-
namento com a comunidade, atuando como uma ponte entre a IES e a sociedade, 
permitindo que as pessoas tenham acesso a informações e serviços importantes 
que são realizados. 

Além disso, o setor desempenha um papel fundamental na promoção da Insti-
tuição e de seus valores. Através de estratégias de marketing e comunicação, o 
UNISAGRADO destaca seus pontos fortes, programas, projetos de responsabilida-
de social e outras iniciativas com foco social. Essas atividades contribuem para o 
desenvolvimento educacional, social e cultural da região.

     Público Interno: são pessoas que estão mais próximas da Instituição. A co-
municação voltada a esse público tem o objetivo de envolver, motivar e buscar a 
compreensão, por meio da informação, do fato de que todos são responsáveis pela 
Instituição. É o ponto de partida para o alinhamento do discurso e também para 
que a comunicação externa tenha mais eficácia. As principais mensagens do UNI-
SAGRADO precisam da legitimação do público interno.

   docentes, pesquisadores, funcionários, estagiários, jovens-aprendizes e estu-
dantes dos cursos regulares de graduação e pós-graduação e seus respectivos 
familiares.

Arte para redes sociais para o evento 
Encontro de Formandos 2022

O UNISAGRADO possui como público estratégico - conjunto de pessoas cujos in-
teresses comuns são atingidos pelas suas ações e cujos atos afetam (direta ou in-
diretamente) os interesses da Instituição - aquele que se caracteriza como interno 
e externo. A clareza na identificação e classificação desse público facilita a criação 
e o abastecimento de produtos comunicacionais com linguagem, abordagem e 
objetivos específicos e também contribui para avaliar os relacionamentos e guiar 
os esforços diante da necessidade de cada um deles.

Equipe de Comunicação 2022
Arte de divulgação para os colaboradores do 
evento Encontro de Vida
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    Público Externo: são pessoas fora da estrutura organizacional e que têm interes-
ses comuns com a Instituição, a curto ou a longo prazo. A comunicação voltada para 
esse público busca conscientizar e formar opinião pública favorável ao papel social 
da educação superior e à organização. Utiliza estratégias e instrumentos de comu-
nicação integrada que valorizam ações de gestão da imagem e relacionamento; de 
assessoria de imprensa e conteúdo; de marketing e publicidade e propaganda; de 
gestão da marca institucional; de ações digitais; e de geração de novos negócios. A 
comunicação externa no UNISAGRADO é, essencialmente, voltada para a comuni-
dade também através da divulgação de informações de serviços de interesse pú-
blico, que podem ser usufruídos dentro do câmpus mas, sobretudo, como uma 
‘prestação de contas’ sobre o que é pesquisado, ensinado e realizado para o desen-
volvimento educacional.

    alunos do ensino médio; docentes, pesquisadores e alunos visitantes/inter-
cambistas; ex-alunos; demais instituições de ensino superior (IES) nacionais e 
internacionais; órgãos públicos; organizações não-governamentais; federações 
e associações; meios de comunicação científica; meios de comunicação de mas-
sa; fornecedores e prestadores de serviços, além da sociedade em geral.

Publicação comemorativa do Dia das Mães Publicação de conscientização do Setembro Amarelo
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Princípios e Valores da Comunicação no UNISAGRADO

TRANSPARÊNCIA: Relações mais transparentes entre os atores sociais são uma das bases para uma sociedade mais democrática e forte. O cidadão 
tem direito à informação, que é a base do exercício da cidadania, e as Instituições de Ensino Superior, representando a pluralidade da sociedade com o 
papel de formação dos seus profissionais, devem informar de maneira correta, precisa e ágil. Isso implica que o sistema de comunicação seja proativo – 
capaz de antecipar-se na identificação das necessidades de seus públicos de interesse – ágil, para atender as demandas em um cenário de mudanças 
aceleradas, e criativo e propositivo afim de além da publicidade e promover esforços no sentido de que informações e oportunidades que dizem res-
peito ao UNISAGRADO sejam vistas e compreendidas pelo público em geral. A capacidade de ser transparente, sobretudo, vai além das publicações, 
estando relacionada à postura e à responsabilidade exercitadas no cotidiano da gestão, frente ao público interno e externo.

RESPEITO: Algumas características compõem o princípio do respeito, como a privacidade, veracidade e autonomia. O respeito ao próximo, às nor-
mas, aos processos, às regras, às limitações, entre outros aspectos, é compaixão, é empatia, é respeitar a si mesmo, entender o lado do outro, não 
julgar uma pessoa por ela pensar diferente de você, ter uma cor de pele diferente, um cabelo que não é igual ao seu ou ao padrão que o mundo 
estabeleceu como “certo” na sociedade. O respeito no ambiente universitário é essencial para a segurança e legitimidade do ser humano e do seu 
desenvolvimento. O respeito traduzido nas ações de comunicação faz com que seja reforçada a pauta da representatividade.

IGUALDADE: A comunicação do UNISAGRADO deve buscar ser um fator humanizante da organização e ressaltar - para além de uma visão de sua 
estrutura física e material, seu estatuto, regimento e organograma – a essência humana, com o princípio da igualdade, que forma a comunidade uni-
versitária. Essa é a condição que permite a existência do UNISAGRADO e também a razão pela qual ele foi criado e é mantido. Isso sem fazer distinção 
entre cursos, cargos, titulações ou funções e com respeito à propriedade intelectual. É necessário divulgar esforços e iniciativas exemplares, coletivas 
ou individuais, que contribuam para o desenvolvimento da Instituição e elevem o nome do UNISAGRADO nos campos do ensino, da pesquisa, da ex-
tensão, como forma de valorizar os sujeitos envolvidos nessas ações e incentivar tanto a adoção de boas práticas quanto o surgimento de novas pro-
postas inovadoras. É preciso que a comunicação no UNISAGRADO se baseie em uma relação de confiança e credibilidade entre as pessoas e os setores 
acadêmicos e administrativos que compõem a comunidade universitária e entre a organização e a comunidade externa. Nesse sentido, devem ser 
utilizados canais que promovam o diálogo e a interatividade e possibilitem à Instituição atuar de forma sensível às demandas sociais. 
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RESPONSABILIDADE: Sendo uma Instituição de ensino, pesquisa e extensão, o UNISAGRADO precisa priorizar em suas ações de comunicação, 
a difusão do conhecimento científico para além dos limites das salas de aula e do câmpus. Deve também concentrar esforços para aproximar os 
saberes produzidos da realidade social e dos saberes populares, bem como para tornar o conhecimento acadêmico cada vez mais acessível, seja 
pela adaptação da linguagem ou pela diversificação de meios, formatos e canais de comunicação. Valendo-se de sua comunicação organizacional, 
cabe à Instituição prestar serviços de informações de utilidade pública e ser multiplicadora de conhecimentos, procurando informar e esclarecer o 
cidadão, no âmbito de sua atuação, sobre direitos e deveres, bem como educar, orientar, mobilizar, prevenir ou alertar a população sobre compor-
tamentos que lhe tragam benefícios individuais ou coletivos e que melhorem a qualidade de vida da comunidade.

ÉTICA: As ações de comunicação devem caracterizar-se pelo compromisso ético, pautando-se pela verdade, pela valorização da diversidade cul-
tural e da pluralidade de opiniões e de saberes, pelo respeito aos direitos dos cidadãos, pela eliminação dos preconceitos e pela manutenção de 
um clima propício ao diálogo. 

PROFISSIONALISMO: As ações de comunicação devem ser conduzidas de forma tecnicamente planejada, com eficiência, eficácia e efetividade, 
em busca dos melhores resultados possíveis. Assim, devem-se empenhar esforços no sentido de aprimorar os relacionamentos organizacionais 
estratégicos e identificar fontes de erros e ruídos.

ZELO PELA IMAGEM E COMPROMISSO INSTITUCIONAL: É necessário que toda ação de comunicação seja desenvolvida no sentido de contribuir 
para a concretização da missão e da visão estratégica da organização, de refletir e propagar os valores da Instituição, de preservar e projetar uma 
imagem institucional positiva e a reputação do UNISAGRADO perante a sociedade. 
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Lançamento da Grá
Em 2022, optamos por unir as tendências de comunicação com o comportamen-
to do jovem atual. A junção desses dois caminhos resultou na Grá - nossa assis-
tente virtual com perfil da geração Z! A Grá vem para o UNISAGRADO trazendo 
a identidade que o jovem procura, a tendência tecnológica do mundo atual e a 
simpatia que buscamos em um atendimento no momento de compra.

A Grá está presente no processo de relacionamento com a marca para além da 
campanha de comunicação, mas em uma interface com o atendimento (telefô-
nico e tudo o que envolve digital - Chat, WhatsApp, E-mail, SMS, Redes Sociais).

Levando em conta que ingressar no Ensino Superior é uma grande transforma-
ção para o estudante, a Grá foi pensada, preparada e executada considerando o 
que há de melhor para os estudantes - não só na parte acadêmica, mas também 
no atendimento e prestação de serviços.

Artes de divulgação da Grá

Cursos Gratuitos
Os cursos curtos gratuitos oferecidos pelo UNISAGRADO são importantes para a 
comunidade porque proporcionam acesso à educação, ajudam na aquisição de 
habilidades relevantes para o mercado de trabalho, capacitam e empoderam os 
participantes, fortalecem os laços da comunidade e estimulam a educação contínua. 
Essas iniciativas promovem o desenvolvimento pessoal e profissional, além de 
contribuírem para o progresso da comunidade como um todo.

 ■ Inteligência emocional: esteja no controle

 ■ Curso de fotografia para Redes Sociais

 ■ Como se tornar um influenciador no TikTok

 ■ Como se tornar um influenciador digital

 ■ Carreira em Alta: Como se tornar um profissional cobiçado pelo mercado

Banner de divulgação dos cursos
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Manual de Segurança

Com o objetivo de instruir os alunos sobre hábitos de segurança que devem ser ado-
tados tanto dentro quanto fora do câmpus e informar sobre as normas e medidas 
adotadas pelo UNISAGRADO para a prevenção de incidentes, foi elaborada uma atu-
alização do Manual de Segurança. Em 2022, foi disponibilizado no site do UNISA-
GRADO, uma versão digital, em formato PDF, com uma revisão completa das orien-
tações, e novas e importantes informações sobre condutas que contribuem para a 
prevenção de riscos e a segurança pessoal de todos dentro e ao redor do câmpus.

Publicações comemorativas
Com o objetivo de relembrar momentos históricos, lutas importantes, datas especiais 
e até mesmo conquistas, os posts comemorativos tem como finalidade tornar públi-
co esses eventos aos seguidores das redes sociais do UNISAGRADO. A comunicação 
busca filtrar as datas com o maior nível de importância e também que tenham uma 
finalidade educacional e religiosa, essas podem ser de comemoração nacional ou in-
ternacional. Ao longo de 2022, foram desenvolvidas 17 peças comemorativas.

Dias das Profissões
Os criativos do dia das profissões têm como objetivo comemorar a data de acordo 
com o catálogo de cursos que a Instituição oferece, homenageando estudantes, 
egressos e professores das áreas. O template foi desenvolvido com o objetivo de 
destacar o nome profissional dado aos estudantes que se formam na respectiva área, 
além de contar com as cores que representam tais cursos. Ao longo do ano foram 
publicados 33 posts comemorativos das profissões. 
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Lembrança de Marca
Lembrança de marca é a capacidade de uma marca ser prontamente lembrada 
pelos consumidores quando estão expostos a estímulos relacionados a ela, como 
o logotipo, o nome ou outros elementos visuais ou auditivos. É o grau de associação 
que os consumidores têm com uma marca, o quão facilmente ela vem à mente 
quando pensam em determinado produto ou serviço. A lembrança de marca é 
um indicador importante da eficácia das estratégias de marketing e da posição 
da marca na mente dos consumidores.

Monumento UNISAGRADO na entrada principal

Monumento ESPERANÇAProjeto Frontlight
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Adesivos e lonas pelo câmpus



UNISAGRADO nas Escolas

Em setembro de 2016, a Instituição iniciou o projeto UNISAGRADO nas Escolas. 
O projeto consiste em visitar escolas de municípios da Região Administrativa de 
Bauru e cidades com maior relevância de outras regiões que não tenham contato 
com o UNISAGRADO através da Feira de Profissões. Também é feita a participação 
em eventos.
Durante o ano de 2022, as equipes do UNISAGRADO participaram das feiras para 
divulgação dos cursos:

Escola  / Evento Cidade
Colégio Criativo Bauru
Colégio Anglo Bauru Bauru
Gera Bauru Bauru
Colégio Dinâmico Bauru
Feira das Profissões do Cips Bauru
E.E. Profª Cleomar de Barros Castilho Marques Jaú
Colégio Interação Marilia

Participação no Gera Bauru

Durante o ano de 2022 foram feitas ações de trade marketing nos seguintes eventos:

Data Local
06/11/2022 UNICAMP

13/11/2022 ENEM PRIMEIRO DIA

15/11/2022 UNESP

04/12/2022 USP

Equipe de Comunicação durante ação de marketing
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Durante o ano de 2022 recebemos visitas para palestras das seguintes escolas e para 
um tour pelo câmpus.

 ■ E.E. José Penna
 ■ E.E. Paulo Delicio
 ■ E.E. Plinio Ferraz
 ■ Colégio Anglo Bauru
 ■ E.E. Graciema Baganha Ribeiro
 ■ Sesi 296 - Centro Educacional
 ■ E.E. Làzaro Franco de Moraes
 ■ E.E. Anis Dabus Dr.
 ■ E.E. Prof. Henrique Rocha de Andrade 

Professor
 ■ Colégio São José 
 ■ E.E. Padre João Batista de Aquino
 ■ Cooperativa Educacional de Bariri – 

Coeba
 ■ E.E. Major Prado
 ■ E.E. Padre João Batista de Aquino
 ■ PEI Antonio Guedes de Azevedo
 ■ Colégio Master Sociedade Civil 

Colegio

 ■ Colégio Preve Objetivo
 ■ E.E. Prof. Edir Helen Sgavioli Faccioli
 ■ E.E. Profª. Danuzia de Santi
 ■ Colégio Tesla
 ■ E.E. Profª Ada Cariani Avalone
 ■ E.E. Profª Idalina Vianna Ferro
 ■ Escola Balão Azul Dinâmico
 ■ Colégio Rogacionista 
 ■ Escola Estadual Padre Anchieta
 ■ E.E. Vicente Prado Senador
 ■ E.E. Antonio Sanches Lopes
 ■ E.E. Terezinha Mariano Magnani
 ■ E.E. Laurindo Battaiola
 ■ Colégio Máximo e UEEI Tia Zi
 ■ E.E. Profª Maria Aparecida Maschietto 

Okazaki
 ■ E.E. Profª Antonieta Grassi Malatrasi

Escola Estadual Terezinha Mariani Magnano  em visita no UNISAGRADOEscola Estadual Maria Aparecida Maschietto Okazaki em visita no UNISAGRADO



Durante o ano de 2022 foram realizadas as visitas para palestras nas seguintes escolas:

 ■ E. E. Prof. Luiz Castanho De Almeida 
 ■ E.E. Prof. Ayrton Busch 
 ■ E. E. Prof. Morais Pacheco
 ■ E. E. Vereador Antonio Ferreira de 

Menezes
 ■ E.E. Major Fraga
 ■ Colégio São Francisco de Assis
 ■ Colégio Esquema Único
 ■ E. E. Prof. Durval Guedes de Azevedo
 ■ E. E. Ernesto Monte

 ■ E.E. Guia Lopes
 ■ E.E. Profª Maria Eunice Borges de 

Miranda Reis
 ■ E.E. Profª. Carolina Lopes de Almeida  
 ■ Colégio Batista Brasileiro
 ■ E. E.  Prof. Vera Campagnani
 ■ E. E. Stela Machado
 ■ E. E.  Prof. Sueli Aparecida Sé Rosa
 ■ E.E. Prof. Francisco Alves Brizola 

UNISAGRADO na E.E. Profª Maria Eunice Borges de Miranda Reis

 UNISAGRADO nas Empresas
Também está sendo desenvolvido o projeto UNISAGRADO nas Empresas com as se-
guintes empresas parceiras:

 ■ Alternativa Sistemas
 ■ Anytask Sistemas
 ■ Approach
 ■ Boulevard Shopping
 ■ Boy Service Indústria e Comércio de 

Máquinas Ltda (G4 Máquinas)
 ■ Cocreare Soluções Digitais LTDA
 ■ Colégio São Francisco
 ■ Concilig Telemarketing e Cobrança 

LTDA
 ■ Confiança
 ■ Demartino Contabilidade
 ■ Ecovita
 ■ Exponencial Energia Ltda-

Comercializadora de Energia
 ■ FINCH Brasil Soluções Integradas de 

Tecnologia
 ■ Franzolin Engenharia
 ■ Ikatec Engenharia de Softwares
 ■ Kimetais
 ■ Kyrios Tecnologia
 ■ LECOM
 ■ MA Coneglian
 ■ Mectrol do Brasil
 ■ NEW WAY
 ■ NM Sistemas
 ■ Novos Líderes (Serviços Empresariais)

 ■ NSGroup Participações Societárias 
LTDA

 ■ Origem do Brasil
 ■ Palamin - Gráfica
 ■ Register Manutenção - STAR 

Automação
 ■ Gali Energia (SINDUSTRIAL)
 ■ Sistel Comércio e Serviços Eletro
 ■ Sistel Engenharia Eireli EPP
 ■ Sorri Bauru
 ■ Tel Telecomunicações
 ■ Tiliform
 ■ Traço Comunicação
 ■ Verittá LOG Logística e Transportes
 ■ Witzler Energia Ltda-Prestadora de 

Energia de Serviços
 ■ Witzler Soluções em Energia Eireli-

Witzler Soluções-Prestadora de 
Serviços

 ■ Yank Solutions
 ■ YBA Gestão Empresarial LTDA

As atividades consistem em parcerias 
com empresas de Bauru e região. Nos 
cursos de Pós-Graduação o aluno do 
UNISAGRADO que também é funcioná-
rio de empresas parceiras tem desconto 
de 15%, condicionado à pontualidade. 
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Assessoria de Comunicação e Imprensa
A Assessoria de Imprensa do UNISAGRADO desempenha um papel importante 
na comunicação com a comunidade local. Ela fornece informações atualizadas e 
transparentes sobre as atividades da instituição, promove a imagem positiva da IES, 
estimula o engajamento da comunidade, divulga oportunidades educacionais e 
promove o diálogo sobre questões relevantes. 

A Assessoria de Imprensa desempenha um papel estratégico na construção e 
manutenção de uma relação sólida e positiva com a comunidade local. Ela contribui 
para a transparência, visibilidade e reputação da instituição, além de promover o 
engajamento e o acesso a oportunidades educacionais para a comunidade.

Estatística de matérias elaboradas 2022

Matérias elaboradas 218

Exemplo de solicitação de entrevista espontânea da Record – 23/12/2022

Prof. Me. Fred Matano dá dicas de Economia para viagens de fim de ano

ACESSE O
MATERIAL
COMPLETO

AQUI!

Exemplo de publicação espontânea em mídia digital 

UNISAGRADO promove Aulão Gabarita ENEM - Social Bauru - 13/10/2022

ACESSE O
MATERIAL
COMPLETO

AQUI!
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Releases enviados com contato com jornalistas 
para publicação 2022

Releases enviados 122

Porcentagem média de emplacamento 79,77%

Porcentagem média de publicações 186,43%

Publicações totais 118

https://www.youtube.com/watch?v=1e1VBp2go4Y
https://www.socialbauru.com.br/2022/10/13/centro-universitario-de-bauru-promove-aulao-gratuito-para-o-enem/


Equipe de Comunicação 2022

Mídias Digitais: Ao Vivo
As redes sociais desempenham um papel crucial na propagação das ações, eventos 
e atividades realizadas pela Instituição.  No caso da divulgação de eventos, utilizamos 
o Instagram e o Facebook, plataformas amplas e acessíveis para alcançar um grande 
número de pessoas de forma rápida e eficiente. 

Uma das editorias do UNISAGRADO é o "Ao Vivo".  É um formato novo pensado para 
aproximar o público e humanizar ainda mais as redes sociais. O objetivo é mostrar 
tudo que está ocorrendo em "tempo real". Além disso, é uma maneira da comunida-
de ficar por dentro das atividades promovidas no câmpus, gerando maior interação 
e conhecimento sobre os eventos do UNISAGRADO.

Todos os eventos cadastrados pela Pró-Reitoria de Extensão e Ação Comunitária e 
com planilha financeira aprovada pela Pró-Reitoria Administrativa, automaticamen-
te, já são incluídos na programação de cobertura ao vivo nas redes. Outros eventos 
que não se encaixem neste perfil são comunicados para agendamento e incluídos 
nas atividades de divulgação.

Estatística de cobertura ao vivo de eventos 2022

Coberturas realizadas 75



Coberturas Fotográficas 
O setor de Comunicação do UNISAGRADO realiza a cobertura fotográfica de todos os eventos institucionais pois entende a importância desta ação para a comunidade. Os 
registros documentam os momentos-chave, promovem as atividades da Instituição, aumentam a transparência, inspiram e envolvem os membros da comunidade, além de 
ser uma forma de reconhecer suas contribuições.
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Ouvidoria
A Ouvidoria tem como objetivo principal acolher, encaminhar e acompanhar elo-
gios, sugestões e reclamações aos respectivos setores do UNISAGRADO. Em 2022, 
com a retomada das atividades presenciais, a Ouvidoria teve o desafio de manter o 
atendimento humanizado e acolhedor, tanto de forma presencial como remota, fa-
zendo uso das ferramentas de comunicação, e aproximando a Ouvidora e o usuário 
pelo canal ou meio de atendimento escolhido. 

Nesse cenário, as Ouvidorias desempenharam papel importante e os maiores de-
safios enfrentados pelo canal, independentemente do segmento a que pertencia, 
reforçando o compromisso e a missão dessa instância de escuta e inclusão, seguem 
abaixo:

Fazer mais com menos com as mudanças nos meios de atendimento decorridas da 
pandemia, a Ouvidoria se adaptou com diferentes canais remotos aliados aos pre-
senciais.

A inclusão de todos os envolvidos - a inclusão de todos os setores, ou seja, colabo-
radores, docentes, coordenadores e diretores, Pró-Reitores e usuários, numa escuta 
acolhedora, acessível e humanizada.

Manter a qualidade do atendimento e das respostas - promover o atendimento 
seja de forma remota, virtual, telefônico ou presencial de forma acolhedora e man-
tendo um relacionamento mais próximo com a IES.

Obter a aderência e o engajamento dos demais setores envolvidos na resolução 
da demanda - além de saber ouvir, o Ouvidor precisou se fazer ouvir dentro da Insti-
tuição, pois não existe a figura do Ouvidor isolado ou de uma Ouvidoria apartada do 
todo organizacional.

Produzir indicadores capazes de direcionar as tomadas de decisões - para dar 
agilidade à IES, a escuta dos mais diferentes públicos foi uma ferramenta estratégica 
para a tomada de decisões.

Ampliar o diálogo - desafio para a Ouvidoria neste cenário de pandemia foi ampliar 
os canais de percepção e de diálogo da IES e, consequentemente, sua influência, 
para uma comunicação positiva e produtiva com seus públicos.

Ressalta-se que no ano de 2022, houve a retomada presencial de todos, e as deman-
das atendidas foram diferentes devido a reutilização do câmpus - espaços físicos, 
relacionados à estrutura física, climatização e outros. Os números apresentados no 
gráfico abaixo se referem às demandas mensais recebidas no ano de 2022 – Janeiro 
a Dezembro, onde constatou-se maior procura do canal nos meses de fevereiro, mar-
ço, abril e agosto, devido aos assuntos relacionados à matrícula, assuntos financeiros, 
transferência e outros.

251 OUVIDORIAS RESPONDIDAS
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Esp. Ana Carolina Brito Garcia durante atendimento da Ouvidoria



2COMPROMISSO
INSTITUCIONAL

Chanceler
Prof.ª Irmã Márcia Cidreira

Reitora
Prof.ª Dra. Irmã Vânia Cristina 

de Oliveira

Vice-Reitora 
Prof.ª Dra. Irmã Fabiana 

Bergamin

Diretora da Área de Ciências 
Exatas, Humanas e Sociais

Prof.ª Dra. Beatriz Antoniassi

Diretor dePós-Graduação 
e Pesquisa

Prof. Dr. Kleber Luiz 
Nardoto Milaneze

Diretor da Área de 
Ciências da Saúde

Prof. Dr. Eduardo Aguilar Arca

Pró-Reitora Administrativa
Prof.ª M.ª Irmã Grazielle 

Rigotti da Silva

Pró-Reitora de Extensão e 
Pastoral Universitária

Prof.ª Dra. Sandra de O. Saes

Pró-Reitora Acadêmica
Prof.ª Dra. Eveline Ignácio 

da Silva Marques

Sistema de Gestão
A estrutura organizacional é a forma como a Instituição está dividida 
e hierarquizada.

Estudantes durante o Encontro com a Reitora

  Balanço Social   2022 41



Organograma Institucional
Com o objetivo de proporcionar a construção da cultura de transparência, espelhar a 
atual hierarquia existente entre todas as áreas e para que os colaboradores se sintam 
mais integrados na Instituição, foram realizadas reuniões com todos os Gestores de 
setor, bem como estudos para a elaboração de um organograma institucional, com 
vistas a subsidiar decisões a respeito do redimensionamento da estrutura organi-
zacional em nível de Reitoria, Pró-Reitorias, Áreas e demais órgãos auxiliares suple-
mentares e de apoio.
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Perfil dos Funcionários

Pessoas com Deficiência
Considerando a porcentagem de 5% (cinco por cento) do total de número de do-
centes e técnicos administrativos da IES para enquadramento na Lei de Cotas, seu 
quadro funcional, em 2022, finalizou com 17 pessoas com deficiências variadas, con-
forme tabela a seguir:

Tipo de Contrato

Professor 175

Técnico-Administrativo 149

Estagiário 13

Jovem Aprendiz 9

Mental 2

Física 7

Visual 1

Auditiva 7

Gênero

Professores Funcionários Estagiários Jovens 
Aprendizes

Feminino 106  90 8  1  
Masculino 69 59 5 8

Tempo de Serviço

Professores Funcionários
Até 1 ano 16 48
De 1 a 5 anos 48 55
De 6 a 10 anos 59 25
De 11 a 20 anos 27 9
De 21 a 45 anos 25 12

Estagiários Jovens Aprendizes
De 0 a 6 meses 4 5
De 6 meses a 1 ano 6 3
De 1 a 2 anos 3 1

Idade
Professores

De 21 a 30 anos 11
De 31 a 40 anos 64
De 41 a 50 anos 63
De 51 a 60 anos 31
De 61 a 75 anos 6

Funcionários
De 0 a 20 anos 5
De 21 a 30 anos 33
De 31 a 40 anos 41
De 41 a 50 anos 41
De 51 a 60 anos 22
De 61 a 75 anos 7

Estagiários
De 0 a 20 anos 5
De 21 a 30 anos 8

Jovens Aprendizes
De 15 a 20 anos 9
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Escolaridade

Pós-Doutorado 12
Doutorado 89
Mestrado 76
Especialização 25
Graduação 32
Ensino Médio 75
Ensino Fundamental 37

Porcentagem de Mulheres e Homens em Cargos de Chefia

Mulheres

Homens

68%

32%

Capacitação do Corpo Técnico-Administrativo

Participação em treinamentos 738

Capacitação do Corpo Docente

Semana de Estudos do Corpo Docente (SECoD) 352

Eventos locais, nacionais e internacionais 248

Trajetórias de Sucesso
Ingressar no mercado de trabalho como estagiário ou jovem aprendiz pode se apre-
sentar como uma oportunidade para a conquista do primeiro emprego, além de ser 
uma forma de adquirir aprendizados, práticas e habilidades técnicas específicas da 
área pretendida como futuro profissional

Nesse sentido, o UNISAGRADO, acreditando no potencial de seus estagiários e jo-
vens aprendizes, oferece a oportunidade de efetivação daqueles que se destacam 
em suas atividades. Para que isso ocorra é necessário que exista a abertura de vaga 
e que o candidato atenda aos requisitos da função.

Funcionários que ingressaram na IES como Estagiários ou Jovens Aprendizes

Da esquerda para direita, são eles: Victor Ceron, Assistente de Compras; Ana Carolina Bordin, Assistente 
Administrativo; Mateus Pinto, Auxiliar Administrativo; Wesley Vasconcellos, Controller; Julia Carneiro, 
Assistente Administrativo Acadêmico; Thaís Ferreira Pereira, Assistente de Comunicação; Emilyn Marques, 
Auxiliar de Departamento Pessoal; Carlos Dias - Auxiliar Administrativo.
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Benefícios e Incentivos
Os benefícios e incentivos oferecidos pelo UNISAGRADO respeitam as normas es-
tabelecidas nas Convenções Coletivas de Trabalho, realizadas pelos sindicatos. 

A IES manteve sua política de benefícios e procurou aprimorar a prática destes 
focando, principalmente, em assegurar serviços que pudessem se aproximar das 
necessidades do corpo docente e técnico-administrativo.

Assim, o setor de Recursos Humanos prosseguiu com as ações alinhadas à qualida-
de de vida de seu pessoal e o cumprimento das cláusulas previstas nas Convenções 
Coletivas de Trabalho, direcionadas, sobretudo ao bem-estar e à segurança de seu 
pessoal.

Educação Formal

Destaca-se a participação dos docentes e técnicos administrativos no que diz res-
peito à educação formal, com a concessão de bolsas de estudos 100%.

Mês Graduação Pós- 
Graduação

Janeiro 10 15
Fevereiro 11 13
Março 20 13
Abril 17 13
Maio 17 12
Junho 17 11
Julho 29 8
Agosto 28 5
Setembro 25 5
Outubro 22 4
Novembro 21 4
Dezembro 20 4

17 bolsas concedidas a dependentes

A IES, além de permanecer oferecendo oportunidades para os funcionários e profes-
sores concluírem seus estudos através de bolsas de graduação e pós-graduação, deu 
continuidade à formação continuada de seus dependentes, oferecendo-lhes bolsas 
de 100% para graduação.

Assistência Médica e Saúde Multidisciplinar

O UNISAGRADO manteve o plano de assistência médica ao corpo docente e técnico–
administrativo, por meio de convênio médico na modalidade coparticipação, com a 
prestadora de serviços médicos UNIMED.

O plano possui cobertura para procedimentos listados no Rol de Procedimentos e 
Eventos em Saúde conforme especificado pela ANS (Agência Nacional de Saúde 
Suplementar).

Ainda, a IES deu continuidade nos seus atendimentos de maneira multidisciplinar e 
proporcionou uma melhor qualidade de vida aos colaboradores, oferecendo serviços 
sem custo, nas diversas áreas da saúde tais como: Ginástica Laboral, Odontologia, 
Psicologia, Nutrição e Estética.

Biblioteca

A Biblioteca “Cor Jesu”, localizada dentro do câmpus, adquiriu melhorias em toda sua 
estrutura física, proporcionando maior conforto. Permaneceu a retirada de até cinco 
livros no prazo de quinze dias aos funcionários, e de até trinta dias aos docentes.

CLIQUE AQUI
E CONHEÇA

MAIS!
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Natali de Freitas - Beneficiária de bolsa, cursa 
Biomedicina e é funcionaria da Reitoria

Biblioteca "Cor Jesu"

https://unisagrado.edu.br/biblioteca-2


Refeição

A IES manteve para todos os colaboradores do corpo técnico-administrativo, 
inclusive docentes administrativos, o vale-refeição sem nenhum custo, a ser utilizado 
em qualquer restaurante do território nacional que tenha o credenciamento com 
a empresa fornecedora, onde conta com o maior número de estabelecimentos 
conveniados, aderindo todas as vantagens previstas na lei do PAT (Programa de 
Alimentação do Trabalhador).

Progressão de Carreira do Corpo Técnico-Administrativo

O setor de Recursos Humanos continuou com a prática no que diz respeito ao Plano 
de Carreira do Corpo Técnico-Administrativo e prosseguiu com políticas voltadas para 
a valorização dos funcionários, através do desenvolvimento de habilidades técnicas 
profissionais. Assim, foi possível manter uma estrutura de cargos e salários atualizada 
entre os valores efetivamente pagos e os serviços realizados.

A estrutura funcional permaneceu composta por diferentes cargos, enquadrados 
a partir da análise de descrição das atribuições, complexidade do trabalho, 
especificidade, responsabilidade, nível de competências e demais requisitos exigidos 
para o desempenho das atividades que lhes correspondem.

Diante dessa realidade, as promoções ou aumentos individuais de salários estão 
ocorrendo nas seguintes situações:

 ■ Mérito por evolução horizontal

 ■ Mérito por evolução vertical na carreira

 ■ Promoção ou paradigma salarial

Quadro de Progressão

Antiguidade 19

Promoção 16

Total 35

Medicina Ocupacional e Segurança do Trabalho
Em 2022, a IES manteve as suas ações em relação à ergonomia nos setores como: 
manutenção de cadeiras ergonômicas, climatização, iluminação e equipamentos 
mobiliários, continuando a oferecer mais conforto f ísico e mental.

O UNISAGRADO firmou contrato com a empresa UNIMED para elaboração e ges-
tão dos documentos de Saúde e Segurança do Trabalho (PGR – Programa de Ris-
cos Ocupacionais; PCMSO – Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional 
e LTCAT- Laudo Técnico das Condições Ambientais de Trabalho). Na conveniada 
UNIMED, passaram a ser realizados os exames admissionais, periódicos, demis-
sionais e demais exigidos pela NR 07.

Adquiriu ainda, o sistema SOC - Software Integrado de Gestão Ocupacional para 
controle da realização dos exames periódicos e complementares exigidos por lei, dos 
professores, funcionários e estagiários.

O Software de Medicina Ocupacional e Segurança do Trabalho, gerencia as ativida-
des de serviço médico, consultas, exames, bem como, o controle e cálculo de exames 
periódicos e resultados estatísticos. Além disso, através do modulo é possível realizar a 
abertura de CAT (comunicação de acidente de trabalho) e atender às exigências de Saú-
de e Segurança do Trabalho do eSocial.

Aperfeiçoou o controle de compras, esto-
que e entregas de Equipamentos de Pro-
teção Individual – EPI’s, conforme Progra-
ma de Prevenção de Riscos Ambientais 
– PPRA e normas Regulamentadoras.

Com a finalidade ainda de assegurar a 
integridade física e mental dos colabo-
radores, garantir a proteção daqueles 
que possam estar expostos a situações 
de risco e manter o bem-estar no câm-
pus, foi atualizado o Plano de Fuga e 
Políticas de Segurança Pessoal e Pa-
trimonial com base nos riscos de incên-
dio e situações de perigo que possam 
ocorrer na IES. Laboratório de Informática climatizado
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Portal e Aplicativo RH Online

O setor de Recursos Humanos continuou incentivando os colaboradores quanto a 
utilização do Portal RH Online, o qual foi desenvolvido para trazer maior agilidade 
em seus processos, de forma totalmente eletrônica, disponibilizando a abertura de 
informações a todos.

Com a finalidade ainda de otimizar o processo de registro de ponto, foi disponibilizado 
aos docentes e técnicos-administrativos o aplicativo RH Online. Nele é possível efetuar 
as marcações de ponto diariamente, monitorar espelho de ponto, visualizar dados 
pessoais, dados funcionais, documentos, dependentes, histórico de composição 
salarial, demonstrativo de pagamento, informe de rendimentos, histórico e 
programação de férias, proporcionando assim, uma comunicação interna mais 
eficiente e transparente.

Comissão Interna de Prevenção de Acidentes – CIPA - NR 05
A Comissão Interna de Prevenção de Acidentes - CIPA tem como objetivo a pre-
venção de acidentes e doenças decorrentes do trabalho, visando a preservação 
da vida e a promoção da saúde do trabalhador. Neste sentido, no dia 28/01/2022, foi 
aberto o processo eleitoral da CIPA, para a escolha dos Cipeiros da Gestão 2022/2023.

A eleição da CIPA sucedeu no dia 03/03/2022 onde os colaboradores puderam votar 
de forma individual e sigilosa, conforme exige a Norma Regulamentadora – 05. Após 
a eleição e apuração dos votos, foram eleitos seis representantes dos empregados, e 
seis designados pelo empregador, totalizando 12 Cipeiros.

Mensalmente, conforme pré-estabelecido no início do ano, ocorreram as reuniões 
da CIPA, com o intuito de debater assuntos relevante e discutir ações necessárias à 
prevenção de acidentes do trabalho.

Nova Gestão da CIPA 2022/2023

Treinamento preparatório da CIPA – NR-05

Nos dias 30 e 31 de março, foi proporcionado o treinamento preparatório da CIPA – 
NR-05, ministrado pela Enfermeira Coordenadora e Técnico de Segurança do Traba-
lho da Instituição, com objetivo de capacitar os eleitos para a gestão 2022/2023.

Treinamento preparatório da CIPA 
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 ■ 24/10/2022 – “Tour - Conhecendo o UNISAGRADO”
 ■ 25/10/2022 – Palestra: “IST - Infecções Sexualmente Transmissíveis”

Palestrante: Prof.ª Ana Paula Favaro Trombone Garlet
 ■ 26/10/2022 - Palestra: “SAMU e Brigada de Incêndio UNISAGRADO”  

Palestrantes: Brigada de incêndio UNISAGRADO, Esp. Patrícia 
Iolanda Antunes   (SAMU) e Valter Antonio Viol (SAMU)

 ■ 27/10/2022 - Palestra: “Saúde Bucal” 
Palestrante: Prof. Guilherme Ferreira

 ■ 28/10/2022 - Capacitação: “Segurança Digital” 
Palestrantes:  Prof. Élvio Gilberto Prof. Fábio Souza, Lucas Gamonar

27ª Semana Interna de Prevenção de Acidentes de Trabalho (SIPAT)

Em 2022, ocorreu a 27ª Semana Interna de Prevenção de Acidentes de Trabalho 
(SIPAT), realizada no período de 24 a 28 de outubro, visando integrar os 
colaboradores, com o objetivo de orientar e refletir quanto à segurança do trabalho, 
saúde e qualidade de vida, buscando um ambiente de trabalho agradável, além 
de conscientizar em relação à importância da prevenção de acidentes e doenças 
relacionadas ao trabalho.
A SIPAT contou com a participação de, em média, 80 colaboradores por dia e, ao 
final de cada palestra, foram sorteados brindes aos participantes.
O evento abordou os temas abaixo, onde participaram como palestrantes, 
profissionais especializados em suas áreas de conhecimento:

Colaboradores participando da Segurança Digital Colaboradores participando da 27ª Semana Interna de Prevenção de Acidentes de Trabalho 



Formação de Lideranças

Destaca-se, a Formação de Liderança que teve como objetivo formar líderes qualifi-
cados. Para tanto, foram realizadas palestras abordando os seguintes temas:

 ■ Feedback - Pesquisa de temas e/ Gestão e Espiritualidade;

 ■ Gestão por Resultados;

 ■ Postura Profissional e Comunicação Assertiva;

 ■ Inteligência Emocional nas Relações Interpessoais;

 ■ Gestão Estratégica de Pessoas.

Capacitação Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD)

Em 14 de outubro, foi realizada a capacitação “Lei Geral de Proteção de Dados - 
LGPD”. Seu objetivo foi apresentar os principais conceitos da Lei nº 13.709/2018 e 
orientar os colaboradores com relação a segurança dos dados pessoais.

A Palestra foi ministrado pelo Professor Mestre Fabio José de Souza e pela Vanessa 
Aparecida Candido, contando com um total de 151 participantes do Corpo Técnico-
Administrativo (funcionários, estagiários e jovens aprendizes). Todos foram 
certificados pelo setor de Recursos Humanos.

Na capacitação foram abordados os seguintes tópicos:

Segurança em Instalações e Serviços em Eletricidade – NR 10
O treinamento da NR 10 tem como finalidade principal, definir boas práticas dos 
serviços que envolvem direta ou indiretamente o uso de eletricidade e garantir a saúde, 
a segurança e a integridade física dos profissionais envolvidos nesses processos.

Desse modo, o curso foi ministrado, de forma online, por uma empresa especializada 
na prestação de serviços de Segurança do Trabalho e Medicina Ocupacional, para 
o coordenador de manutenção predial, dois eletricistas e um auxiliar de manutenção 
predial da IES.

Os temas abordados foram: introdução à segurança com eletricidade, técnicas de 
análise de risco, medidas de controle do risco elétrico, normas técnicas brasileiras, 
regulamentações do MTE (Ministério do Trabalho e Emprego), equipamentos de pro-
teção individual, equipamentos de proteção coletiva, rotinas de trabalho – procedi-
mentos, documentos de instalações elétricas, riscos adicionais, proteção e combate 
a incêndios, acidentes de origem elétrica, primeiros socorros e responsabilidades.

 ■ Apresentação da DPO e membros 
do comitê;

 ■ Conceitos e objetivos da LGPD;

 ■ Importância da Lei;

 ■ Transparência;

 ■ Coleta de dados pessoais;

 ■ Dados sensíveis;

 ■ Proteção de dados;

 ■ Compartilhamento de dados;

 ■ Consentimento;

 ■ Consequências de vazamento;

 ■ Fiscalização;

 ■ Multas;

 ■ Exemplos de como tratar os dados 
no cotidiano do UNISAGRADO e de 
empresas que foram autuadas.
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Palestra: Inteligência Emocional nas Relações Interpessoais | Profa. Dra. Raquel Cassoli



Treinamento da Brigada de Incêndio sobre a NR 23

Curso básico para trabalho com inflamáveis e combustíveis – NR 20

A Norma Regulamentadora – NR 20 estabelece requisitos mínimos para a gestão 
da segurança e saúde no trabalho contra os fatores de risco de acidentes prove-
nientes das atividades que requerem o manuseio e manipulação de inflamáveis e 
líquidos combustíveis.

O treinamento foi ministrado pela empresa Ocuppe à um colaborador do setor de 
Conservação e Limpeza, abordando temas como: características, propriedades, 
perigos e riscos, controles coletivo e individual para trabalhos com inflamáveis, 
fontes de ignição e seu controle, procedimentos básicos em situações de emer-
gência com inflamáveis, classes de extintores e métodos de extinção do fogo.

Prevenção de acidentes com agrotóxicos – NR 31

O curso ocorreu entre os dias 09 a 11 de maio e foi ministrado pelo instrutor Enge-
nheiro Agrônomo Guilherme de Moraes, do Serviço Nacional de Aprendizagem Ru-
ral – SENAR, em parceria com o Sindicato Rural da cidade de Pederneiras/SP. 

O treinamento teve como finalidade estabelecer os preceitos a serem observados 
na organização e no ambiente de trabalho, compatibilizando o planejamento e o 
desenvolvimento das atividades na agricultura, no que diz respeito à aplicação de 
agroquímicos, preservando a segurança e saúde e meio ambiente do trabalho.

Foi ministrado ao Técnico do Laboratório de Agronomia abordando as formas de 
exposição direta e indireta aos agrotóxicos, conhecimento de sinais e sintomas de 
intoxicação e medidas de primeiros socorros, rotulagem e sinalização de segurança, 
medidas higiênicas durantes e após o trabalho, uso de vestimentas e equipamentos 
de proteção pessoal e limpeza e manutenção das roupas.

Brigada de Incêndio – NR 23

No dia 25 de fevereiro, foi realizado o treinamento de Formação de Brigada de Incên-
dio em conformidade com as determinações da Norma Regulamentadora - NR 23, 
ministrado pelo técnico de segurança do trabalho e bombeiro civil, João Luís Sotero 
de Castro.

A NR 23 traz orientações específicas de proteção contra incêndios e seu objetivo é capa-
citar os colaboradores com relação às medidas de prevenção e combate a incêndios.



Trabalho em altura / Reciclagem – NR 35

A Norma Regulamentadora - NR 35 estabelece os requisitos mínimos de proteção 
para o trabalho em altura, envolvendo o planejamento, a organização e a execução. 
Assim, garantindo a segurança e a saúde dos trabalhadores envolvidos direta ou 
indiretamente com trabalhos em altura.

É considerado trabalho em altura toda atividade executada acima de dois metros do 
nível inferior, onde haja risco de queda. Nesse sentido, o treinamento foi realizado em 
02 de setembro, ministrado para 8 colaboradores dos setores Conservação e Limpe-
za, Manutenção Predial e Central de Eventos.

Foram abordados assuntos teóricos e práticos como: normas regulamentadoras apli-
cáveis ao trabalho em altura; análise de riscos e condições impeditivas; riscos poten-
ciais inerentes ao trabalho em altura e medidas de prevenção e controle; sistemas, 
equipamentos e procedimentos de proteção coletiva; acidentes típicos em trabalhos 
em altura; condutas em situações de emergência, incluindo noções de técnicas de 
resgate e de primeiros socorros. O Curso foi ministrado pelo Técnico em Segurança 
do Trabalho José Bento Beltrame.

Primeiros Socorros

No dia 27 de abril, foi realizado o treinamento de Primeiros Socorros para a equipe 
de Inspetores da Instituição. A capacitação foi ministrada pela Enfermeira Coorde-
nadora da IES, com o objetivo de preparar e capacitar os funcionários para agir de 
forma correta em situações de emergência dentro do ambiente de trabalho.

O treinamento contou com técnicas básicas de primeiros socorros como:

 ■ Aferição da pressão arterial (P.A), temperatura, pulso e respiração;

 ■ Técnicas para melhora da hipotensão (pressão baixa);

 ■ Tipos de queimaduras;

 ■ Tipos de ferimentos (corte);

 ■ Engasgo;

 ■ Técnicas em caso de mal súbito, síncope (desmaio) e parada cardiorrespiratória 
(PCR);

 ■ Manobra de reanimação cardiopulmonar (RCP);

 ■ Treinamento de RCP realístico com boneco;

 ■ Procedimentos no que tangue a chamada do SAMU.
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Trabalho em altura / Reciclagem – NR 35

Equipe de Inspetores no Treinamento Primeiros Socorros 



Capacitação: Proatividade em Emergências Emocionais

No dia 18 de maio, foi realizada a capacitação “Proatividade em Emergências Emo-
cionais”, ministrada pela palestrante Profa. Ma. Thelma Margarida de Moraes dos 
Santos, Psicóloga e Coordenadora Geral da Clínica de Psicologia do UNISAGRADO.

Ao todo, 52 colaboradores participaram do aprimoramento em duas sessões, que 
visou preparar os colaboradores a serem proativos nas emergências psicológicas, 
relacionadas a estudantes, funcionários, pacientes ou visitantes, dentro do câmpus, 
que necessitarem de cuidados e encaminhamentos, por meio de prestação de so-
corro imediato.

Os primeiros socorros psicológicos são respostas de suporte às pessoas em situação 
de sofrimento e com necessidade de apoio. Este pode ser realizado por qualquer 
pessoa que tenha orientações básicas em primeiros socorros psicológicos e que se 
disponibilize e esteja em condições físicas e emocionais para auxiliar.

Integração
Em busca de um constante aperfeiçoamento dos colaboradores, o UNISAGRADO 
deu sequência no desenvolvimento das competências e habilidades presentes 
em cada um de seus integrantes. Permaneceu, também, com ações de melhorias 
nas relações interpessoais, cujas práticas refletiram na motivação para o trabalho 
e contribuíram para o alcance do bem-estar pessoal, alinhadas aos objetivos 
profissionais e institucionais. Assim, demonstra-se no quadro seguinte a quantidade 
de participações dos colaboradores nestas práticas.

Capacitações colaboradores | Técnicos administrativos 

Integração Participação em Treinamentos

47 738
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Colaboradores participam da capacitação "Proatividade em Emergências Emocionais Novos colaboradores na integração 



3ENSINO
Cursos
GRADUAÇÃO PRESENCIAL

 ■ Administração

 ■ Arquitetura e Urbanismo

 ■ Artes 

 ■ Biomedicina

 ■ Ciência da Computação

 ■ Ciências Biológicas – Bacharelado

 ■ Ciências Biológicas – Licenciatura

 ■ Ciências Contábeis

 ■ Design

 ■ Design de Moda

 ■ Educação Física 

 ■ Enfermagem

 ■ Engenharia 
Agronômica

 ■ Engenharia Civil

 ■ Engenharia de 
Produção

Laboratório de Modelos e Maquetes utilizado pelo curso de Design
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 ■ Engenharia Elétrica

 ■ Engenharia Mecânica

 ■ Estética e Cosmética

 ■ Farmácia

 ■ Fisioterapia

 ■ Gastronomia

 ■ História

 ■ Jogos Digitais

 ■ Jornalismo

 ■ Letras – Tradutor

 ■ Letras Português-Inglês

 ■ Nutrição

 ■ Odontologia

 ■ Pedagogia

 ■ Psicologia

 ■ Publicidade e Propaganda

 ■ Relações Internacionais

 ■ GRADUAÇÃO A DISTÂNCIA 
(EaD)

 ■ Administração

 ■ Análise e Desenvolvimento de 
Sistemas

 ■ Banco de Dados

 ■ Ciência da Computação - Bacharelado

 ■ Ciência da Computação - Licenciatura

 ■ Ciências Contábeis

 ■ Ciências da Religião

 ■ Geografia

 ■ Gestão Comercial

 ■ Gestão da Tecnologia da Informação

 ■ Gestão de Recursos Humanos

 ■ Gestão Financeira

 ■ Gestão Hospitalar

 ■ Gestão Pública

 ■ História

 ■ Jogos Digitais

 ■ Letras Português/Inglês

 ■ Logística

 ■ Marketing

 ■ Matemática

 ■ Pedagogia

 ■ Processos Gerenciais

 ■ Química - Licenciatura

 ■ Redes de Computadores

 ■ Sistemas de Informação

 ■ Sistemas para a Internet

PÓS-GRADUAÇÃO PRESENCIAL
 ■ Pós em Estética Avançada

EXTENSÃO PRESENCIAL
 ■ Fisioterapia no tratamento da dor pélvica crônica

 ■ Noções Básicas de Circulação Extracorpórea

EXTENSÃO A DISTÂNCIA 
 ■ Carreira em alta: Como se tornar um profissional cobiçado pelo mercado

 ■ Como se tornar um Influenciador Digital

 ■ Como se tornar um influenciador no TikTok

 ■ Fotografia para redes sociais

 ■ Inteligência emocional

Número total de matrículas

Graduação presencial 4.335

Graduação a distância 502

Pós-Graduação presencial 145

Total 4.985
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A Graduação e a 
Formação Humana
O compromisso de formar profissionais preocupados com a sociedade em que estão 
inseridos é um dos pontos principais do UNISAGRADO, seja nos trabalhos em sala de 
aula, nos de conclusão de curso, nos de extensão ou nas pesquisas. O estudante é 
instigado a desenvolver projetos e trabalhar em prol das pessoas, a fim de transfor-
mar realidades e propor alternativas para atender às necessidades de uma parcela 
da população menos favorecida. 

ÁREA DE CIÊNCIAS EXATAS, HUMANAS E SOCIAIS

Quantidade de Trabalhos Desenvolvidos que 
chegaram à Comunidade

Em Sala de 
Aula

Iniciação 
Científica

Conclusão de 
Curso

Comunicação 251 12 43

Cultura e Arte 109 8 11

Desenvolvimento Urbano 27 5 41

Direitos Humanos 93 - 7

Educação 118 11 2

Esporte e Lazer 16 - 1

Meio Ambiente e Recursos Naturais 61 13 25

Mulheres e Relações de Gênero 31 2 1

Pesca e Agricultura 8 1 1

Promoção da Igualdade Racial 11 3 -

Promoção da Saúde 54 2 1

Quantidade de Trabalhos Desenvolvidos voltados ao Meio Ambiente

Desenvolvimento Regional 2 2 2

Desenvolvimento Urbano 13 1 14

Meio Ambiente e Recursos Naturais 76 10 26

Pesca e Agricultura 8 2 1

ÁREA DE CIÊNCIAS DA SAÚDE

Quantidade de Trabalhos Desenvolvidos que 
chegaram à Comunidade Em Sala de Aula Iniciação 

Científica
Conclusão de 
Curso

Comunicação 1 1 -

Cultura e Arte 10 - -

Direitos Humanos 15 4 -

Educação 15 4 -

Esporte e Lazer 10 - -

Mulheres e Relações de Gênero 1 2 -

Promoção da Igualdade Racial 1 - -

Promoção da Saúde 1004 21 111

Quantidade de Trabalhos Desenvolvidos voltados ao Meio Ambiente

Meio Ambiente e Recursos Naturais 3 - 2

Pesca e Agricultura - - 1

Estudante apresentando seu projeto no XXIX Fórum de Iniciação Científica 
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Trabalhos de Destaque
Estudantes de Enfermagem são selecionados para o Programa de 
Educação pelo Trabalho para a Saúde

Amanda Cristina, Gabrielly de Lima Andrade, Gabriely Peixoto, Izadora Floriano, Lu-
cas Martins, Mariana Ferrari, Rafaella Flores, Rafaela Scaleão Martins dos Santos e Si-
mone de Oliveira Flores foram selecionados, em parceria com a Faculdade de Odon-
tologia de Bauru da USP, para o Programa de Educação pelo Trabalho para a Saúde 
(PET- Saúde) com o projeto "Formação Acadêmica em Cenários de Gestão e Assis-
tência em Saúde no Sistema Único de Saúde". 

O projeto foi classificado em 6º lugar do total de 142 projetos aprovados, e será desen-
volvido em conjunto com estudantes das áreas de Medicina, Fonoaudiologia, Fisiote-
rapia, Nutrição e Odontologia da USP, sob coordenação geral do professor Roosevelt 
da Silva Bastos. O PET-Saúde visa estimular as práticas de ensino e aprendizagem na 
realidade do trabalho em saúde, de acordo com as necessidades do Sistema Único 
de Saúde (SUS). 

Cursos de Odontologia e Jogos Digitais são destaques no 35º 
Congresso Odontológico da USP

Estudantes e egressos de Odontologia e Jogos Digitais do UNISAGRADO participaram 
do 35º Congresso Odontológico de Bauru, evento científico importante e reconhecido 
pela comunidade odontológica, realizado no mês de maio de 2022 pela Universidade 
de São Paulo (USP), em Bauru. Em especial, através do desenvolvimento de projetos 
de pesquisa, estudantes de Odontologia receberam menções honrosas. Confira os 
projetos apresentados:

“Qual o modelo de aparelho ortodôntico escolhido por jovens universitários de 
diferentes cursos?” - Giovana Zaratine sob orientação da Prof.ª Dr.ª Ana Cláudia 
Conti, em parceria com demais estudantes.

“Degradação de força de molas fechadas de níquel-titânio: um estudo in vitro” 
e “Comparação de diferentes técnicas e dispositivos de higiene lingual: ensaio 
clinico randomizado” - Juliana Ferreira, orientados pelas docentes Prof.ª Dr.ª Ana 
Cláudia de Castro Ferreira Conti e Prof.ª Dr.ª Elcia Maria Varize Silveira, respectivamente.

“O quão prejudicial à pasta de carvão ativado é para a estrutura dentária? - Relato 
de Caso” - Taís Alves, sob orientação da Profª Dra. Giovanna Speranza Zabeu.

“Um novo mundo educacional e tecnológico no serious game - Temamián 2” - 
Isabela do Carmo Custodio - com coautoria de Tainah Aiko Hayashi Vitório, Jeniffer de 
Cássia Rillo Dutka, Natalino Lourenço Neto, Prof. Me. Vinícius dos Santos Andrade e 
Profª Dra Silvia Helena de Carvalho Sales Peres. Desenvolvido em parceria com o curso 
de Jogos Digitais do UNISAGRADO, através do egresso Marcos Vinicius Figueiredo 
Silva Rodrigues e dos estudantes Murilo Cabral Nascimento e Luís Felipe Grael Tinós.
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Da esquerda para direita, Giovana, Giuliana, Tais e Prof. Vinícius

ACESSE O
MATERIAL
COMPLETO

AQUI!

ACESSE O
MATERIAL
COMPLETO

AQUI!

Da esquerda para direita, Lucas, Simone e Gabrielly

https://unisagrado.edu.br/site/conteudo/12825-estudantes-de-enfermagem-sao-selecionados-pa.html?order=date+DESC
https://unisagrado.edu.br/site/conteudo/12665-cursos-de-odontologia-e-jogos-digitais-sao-d.html
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Sociologia da 
Responsabilidade Social
A disciplina Sociologia da Responsabilidade Social é uma disciplina extensionista, 
componente do eixo básico, presente na matriz curricular de todos os cursos. 
Contempla o desenvolvimento da capacidade do estudante para reflexão de 
questões políticas, sociais e econômicas, internacionais e nacionais, relacionando 
esses assuntos à desigualdade social e à construção da cidadania, interferindo em 
ambientes regionais e locais. 

É estruturada nos seguintes objetivos: 

 ■ compreender os conceitos e dimensões da cidadania e responsabilidade social 
e as transformações ocorridas no mundo do trabalho na sociedade globalizada; 

 ■ identificar os fenômenos socioculturais no espaço contemporâneo, discutindo 
o projeto neoliberal do Estado e as políticas públicas relacionadas à educação, 
saúde, habitação e segurança; 

 ■ assumir o papel da Instituição na articulação dos conteúdos teóricos com o 
exercício de cidadania junto à comunidade regional e local. Esse último objeti-
vo relaciona, de forma mais explícita, a teoria à prática, pois os estudantes de-
senvolvem, em grupos, planos de ação social em diferentes instituições sociais. 
Os grupos podem ser compostos por estudantes de um único curso ou de di-
ferentes cursos. 

As diversas ações são englobadas nas temáticas: meio ambiente; jovens e adultos; 
saúde e bem-estar; terceira idade; inclusão e assistência social; educação; igualdade 
de gênero, cuidados com animais, entre outros.

Em 2022, foram desenvolvidos 124 projetos.

Quantidade
Alunos envolvidos 1.013

Entidades Envolvidas 147

Beneficiados Diretamente 7.833

Beneficiados Indiretamente 23.229

Os projetos de intervenção social consideraram os 17 Objetivos de Desenvolvimen-
to Sustentável da Organização das Nações Unidas (ONU) e tiveram como foco a co-
munidade local e regional a partir da identificação de um problema social. Dentre 
os temas abordados destacam-se:

 ■ Educação

 ■ Educação ambiental

 ■ Igualdade de gênero

 ■ Inclusão e assistência social

 ■ Saúde e bem estar

 ■ Esportes

 ■ Incentivo à Leitura

 ■ Assistência a Idosos

 ■ Mulheres em situação vulnerável

 ■ Sustentabilidade

 ■ Manejo Agrícola para Indígenas

 ■ Animais Abandonados

 ■ Educação Bucal Infantil

 ■ Saúde Mental

 ■ Cultura

 ■ Educação Financeira

 ■ Vulnerabilidade e Desigualdade 
Social

 ■ Combate ao Abuso Infantil

 ■ Política



Estudantes realizam ação social em prol da Casa da Esperança: Uniesperança
Estudantes durante ação sobre a Diabetes e o uso correto da caneta de 
insulina realizado na Unidade de Assistência Farmacêutica de Bauru
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Os projetos sociais presenciais foram 
desenvolvidos presencialmente em 
parceria com  as instituições sociais, 
escolas e ONGS listadas a seguir:

 ■ AELESAB - Programa de Integração e 
Assistência à Criança e Adolescente

 ■ EMEI João Maringoni

 ■ RASC Bauru (Rede de Assistência Social 
Cristã)

 ■ UATI UNISAGRADO (Universidade 
Aberta à Terceira Idade)

 ■ RECAB (Reconciliar Associação 
Beneficente)

 ■ Paróquia Santa Rita de Cássia

 ■ AFAPAB (Associação de Familiares e 
Amigos de Portadores de Autismo de 
Bauru)

 ■ CREAS (Centro de Referência 
Especializado de Assistência Social)

 ■ NAPI UNISAGRADO (Núcleo de Apoio 
Psicopedagógico e Inclusão)

 ■ CAPS (Centro de Atenção Psicosocial)

 ■ APAE Macatuba

 ■ Creche “ANJINHOS DE MARIA” – 
Cantinho Inaciano

 ■ ONG LIGA DO BEM

 ■ Instituição CASA DA CRIANÇA “MADRE 
TEODORA VORION”



Estudantes da disciplina de Sociologia da Responsabilidade Social promovem ação 
para gestantes em parceria com o Projeto de Extensão "Gestação, Vida e Saúde"
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 ■ Associação Comunitária CANÁ

 ■ SCFVI – Serviço de Convivência e 
Fortalecimento de Vínculos para Idosos

 ■ Associação dos Amigos da Pousada da 
Colina

 ■ ONG Borika Hegyessy

 ■ Hemonúcleo do Hospital de base de 
Bauru

 ■ Eco Patinhas

 ■ Centro Socioeducativo Irmã Adelaide 

 ■ ONG Vida Animal Livre

 ■ Uniesperança

 ■ WISE HOPE- Serviço de Acolhimento da 
Cidade de Bauru

 ■ Abrigo Vicentino de Agudos

 ■ SEMMA (Secretaria Municipal do Meio 
Ambiente)

 ■ Projeto Crescer – Ibitinga/SP

 ■ Casa de Repouso Bem-estar

 ■ Centro de Referência da Mulher em 
Bauru

 ■ Instituição AMAI (Associação e 
Movimento de Assistência ao Indivíduo 
Deficiente)

 ■ ETEC Comendador João Rays

 ■ Escola Estadual Padre Antônio Jorge 
Lima

 ■ Lar São José de Torrinha

 ■ Sítio Santo Benedito

 ■ Casa Abrigo Amorada

 ■ Colégio Tesla

 ■ EMEF "Dr. João Maria de Araújo Jr"

 ■ ONG Arca da Fé

 ■ Abrigo São Lourenço

 ■ Colégio Evolução Educacional 

 ■ Rede do Câncer de Lençóis Paulista

 ■ AISEC

 ■ Lar das Crianças de Agudos

 ■ Projeto Absorvendo o Fluxo, Barra 
Bonita

 ■ E.E Major Fraga

 ■ Associação Sagrado Coração de Jesus

 ■ E.E. Professor Moraes Pacheco

 ■ Ecopatinhas

 ■ Creche Frei Chico

 ■ Acolhe Mais - Casa da Mãe Piedade

 ■ Casa do Garoto

 ■ Helpet

 ■ Grupo Bem da Madrugada em Bauru/
SP

 ■ Projeto Banho Solidário Bauru/SP

 ■ Grupo de voluntários da CEPAC

 ■ Escola Estadual Luiz Zuiani

 ■ Centro Espírita Amor e Caridade (CEAC)

 ■ E. E. Stela Machado

 ■ HAHAHA Projeto Social

 ■ Escola Odila Galli Lista – Macatuba – SP

 ■ E.E Jardim Tangarás 

 ■ Creche e Berçário Nova Esperança

 ■ Lar Nossa Senhora dos Desamparados

 ■ Acaê Beta – Associação Comunidade 
em Ação Êxodo

 ■ EMEFEI Oscar Novakoski

 ■ Vigatheo Centro de Tratamento em 
Dependência Química – Son’Shine 
Ágape



Estágios e 
Convênios
O estágio é parte integrante da forma-
ção acadêmica do estudante do UNISA-
GRADO. Caracteriza-se como momento 
privilegiado de aprendizagem profissio-
nal e como importante instrumento de 
aproximação e diálogo entre o meio pro-
dutivo e o meio acadêmico. Duas são as 
modalidades de estágio oferecidas pela 
Instituição: Estágio Obrigatório - discipli-
na constante nos currículos dos cursos, 
cuja carga horária é requisito para a obtenção do diploma, e Estágio Não Obriga-
tório - atividade opcional e complementar à formação acadêmico-profissional do 
estudante. Para realizar a gestão acadêmico-administrativa desses estágios, o UNI-
SAGRADO conta com a Coordenadoria Geral de Estágios. Busca-se, assim, oferecer 
uma estrutura de qualidade para o atendimento às empresas, aos estudantes e pro-
fessores envolvidos nessa atividade.

Estágios Obrigatórios realizados pelos estudantes Quantidade
Graduação 3.624

Estágios Não Obrigatórios realizados pelos estudantes Quantidade
Graduação 541

Convênios

O UNISAGRADO possui 742 convênios com empresas e agentes de integração, 
os quais ofereceram aos estudantes ambiente propício para práticas profissionais 
significativas. No ano de 2022, foram celebrados 535 novos convênios entre a Instituição 
e unidades concedentes e 09 entre o UNISAGRADO e Agentes de Integração.

Convênio – Agentes de Integração
AGIPE – Agência de Integração de Pessoas (Botucatu/SP) 25/07/2018
AVANCE 28/01/2022
CIEE – Centro de Integração Empresa Escola (São Paulo/SP) 26/09/2008
Conexão – Consultoria de Estágios (São Paulo/SP) 10/02/2011
DSRH – Desafios e Soluções em Recursos Humanos (Rio de Janeiro/RJ) 09/10/2017
Evo Estágios Bauru 05/05/2021
Evo Estágios Jaú 26/08/2021
FUNDAP – Fundação do Desenvolvimento Administrativo (São Paulo/SP) 24/08/2010
FUNDATEC - Fundação Universidade Empresa de Tecnologia e Ciências 14/03/2022
GENESIS – Assessoria em Recursos Humanos S/C Ltda (Bauru/SP) 01/09/2011 
Gente Recursos Humanos (Lençóis Paulista/SP) 29/09/2017 
INTAL – Instituto Nacional Talentos de Inclusão Profissional (São Paulo/SP) 25/09/2019
Instituto Nacional de Capacitação e Educação para o Trabalho Via de Acesso 
(São Paulo/SP) 17/01/2012

Instituto Nacional Talentos de Inclusão Profissional –INTAL 25/09/2019
Instituto PROE (Maringá/PR) 17/05/2022 
Jeanete G. Duarte ME (Botucatu/SP) 15/03/2021 
MOBE RH (Ribeirão Preto/SP) 28/04/2022

MPK – Consult & Serviços de Recursos Humanos (São Paulo/SP) 06/04/2011

Núcleo Brasileiro de Estágio Ltda.– NUBE (São Paulo/SP) 21/08/2012 

Oportuni Soluções em Recursos Humanos (São José do Rio Preto/SP) 21/12/2016

Paschoalotto Administração e Serviços Ltda (Np Full Service) (Bauru/SP) 29/11/2012
RH Assessoria (Botucatu/SP) 16/05/2014
SAEE – Talentos (São Paulo/SP) 17/05/2012
Super Estágios Ltda EPP (Rio de Janeiro/RJ) 16/11/2015

4.165  Estágios Obrigatórios e Não Obrigatórios foram realizados

UNISAGRADO + Estágio = Oportunidade Dentro de Casa
O UNISAGRADO oferece oportunidade de Estágio Obrigatório e Não Obrigatório aos 
próprios estudantes e de outras Instituições de ensino. As atividades podem ser de-
senvolvidas nos vários setores do câmpus, nos laboratórios e nas clínicas. Em 2022, 15 
estudantes de diferentes cursos realizaram Estágio Não Obrigatório (remunerado) 
nas dependências do UNISAGRADO.
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Maria Eduarda - Estagiária de Jornalismo



Monitorias
A monitoria é disponibilizada aos estudantes como uma oportunidade de aprendi-
zagem, marcada pela cooperação entre graduandos e professores, visando ao de-
senvolvimento do saber em suas diversas áreas e envolvendo atividades de ensino, 
pesquisa e extensão. O objetivo é o enriquecimento das ações educacionais, promo-
vendo a formação ético-cristã, humanista e técnico-científica, além da solidariedade 
e a consciência do que é ter liberdade com responsabilidade. A monitoria tem tam-
bém o intuito de impulsionar o interesse para a docência e pesquisa, criando condi-
ções favoráveis para os estudantes que se destacam nas atividades acadêmicas. 

Editais são publicados a cada semestre para seleção de monitores. O estudante re-
gularmente matriculado pode participar, desde que tenha sido aprovado na discipli-
na em que se candidatar. Os professores orientam e supervisionam a monitoria.

Área 1ª Semestre 2ª Semestre
Ciências Exatas, Humanas e Sociais 62 37

Ciências Saúde 46 183

Total 108 224
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Arte de Divulgação

Internacionalização
Além de ser reconhecido regional e nacionalmente, o UNISAGRADO também pro-
cura estender suas fronteiras, tendo reconhecimento e prestígio no exterior, seja por 
meio de intercâmbios, recebendo e enviando estudantes, ou por acordos de coope-
ração técnica, com os quais professores e estudantes desenvolvem pesquisas em 
parcerias com Universidades estrangeiras. Nesse sentido, a internacionalização é um 
processo que promove integração de competências interculturais, linguísticas, de 
investigação e de serviços.

Setor de Internacionalização

A Instituição oferece a seus estudantes, egressos, professores e funcionários con-
vênios e parcerias internacionais com diversas Universidades pelo mundo.

O Setor de Internacionaliza-
ção, instituído em 2013, é o 
setor responsável por estabe-
lecer convênios com Universi-
dades estrangeiras, oferecer 
intercâmbios e auxiliar em 
todas as questões burocráti-
cas os que desejarem reali-
zar intercâmbio. Além de to-
dos esses aspectos, também 
recebe e auxilia estudantes 
estrangeiros que viajam de 
seus países de origem para 
estudar no UNISAGRADO, al-
guns durante o curso todo, 
como é o caso dos estudan-
tes do PEC-G, e outros para 
intercâmbios que duram um 
ou dois semestres.

Arte de divulgação sobre intercâmbio no Chile
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Convênios Internacionais em Vigor

O ano de 2022 foi finalizado com 38 Convênios em vigor, conforme a seguir:

Convênio País
1. Universidade Santiago de Compostela Espanha
2. AIESEC Alemanha, Colômbia, Peru, Argentina, Polônia, 

Índia, Turquia e Rússia.
3. TOEFL Estados Unidos
4. PEC-G – Ministério das Relações Exteriores África do Sul, Angola, Argélia, Benin, Cabo Verde, 

Camarões, Costa do Marfim, Egito, Gabão, Gana, 
Mali, Marrocos, Moçambique, Namíbia, Nigéria, 
Quênia, República Democrática do Congo, Re-
pública do Congo, São Tomé & Príncipe, Senegal, 
Tanzânia, Togo, Tunísia.

América Latina e Caribe: Antígua & Barbuda, Ar-
gentina, Barbados, Bolívia, Chile, Colômbia, Cos-
ta Rica, Cuba, El Salvador, Equador, Guatemala, 
Guiana, Haiti, Honduras, Jamaica, México, Nica-
rágua, Panamá, Paraguai, Peru, República Do-
minicana, Suriname, Trinidad & Tobago, Uruguai, 
Venezuela.

Ásia: China, Índia, Líbano, Paquistão, Síria, Tailân-
dia, Timor-Leste.

5. Universidade Católica San Antonio de Murcia Espanha
6. Sharda University Índia
7. Universidade do Algarve Portugal
8. Universia Andorra, Argentina, Bolívia, Chile, Colômbia, Cos-

ta Rica, Equador, Espanha, Guatemala, Hondu-
ras, México, Nicarágua, Panamá, Paraguai, Peru, 
Portugal, Porto Rico, República Dominicana, El 
Salvador, Uruguai, Venezuela.

 
9. King’s University College at Western 
University

Canadá

10. Universidad Peruana Cayetano Heredia Peru

11. Universidade Católica de Moçambique Moçambique
12. Universidad Tecnica Particular de Loja Equador
13. Providence University Taiwan
14. Universidad de Palermo Argentina
15. Management Center Innsbruck Áustria
16. Universidad de Los Lagos Chile
17. Universidad Privada del Norte Peru
18. Tomsk State University of Control Systems 
and Radioelectronics

Rússia

19. Udmurt State University Rússia
20. Universidad Veracruzana México
21. Universidad de Talca Chile
22. Kodolanyi Janos University of Applied 
Sciences

Hungria

23. Deggendorf Institute of Technology – Te-
chnische Hochschule Deggendorf

Alemanha

24. Siberian State Aerospace University Rússia
25. The Ulianov Chuvash State University Rússia
26. Universitá di Pisa Itália
27. College of Dunaújváros Hungria
28. ESC Rennes School of Business França
29. Silesian University of Technology Polônia
30. Lodz University of Technology Polônia
31. University of Warmia and Mazury in Olsz-
tyn

Polônia

32. Universidad de La Costa Colômbia
33. Universidad Simón Bolívar Colômbia
34. Universidad Finis Terrae Chile
35. Universidad Femenina del Sagrado Cora-
zón

Peru

36. Instituto Politécnico da Guarda Portugal
37. Universidade Lusófona do Porto Portugal
38. Maiêutica - Cooperativa de Ensino Superior Portugal



  Balanço Social   2022 63

RECONHECIMENTO E EXPERIÊNCIAS INTERNACIONAIS

Estudante do UNISAGRADO conquista bolsa na Fundação Memorial da 
América Latina

Estudante conquista os Jogos Pan-Americanos Universitários 2022

A estudante do curso de Fisioterapia, Gabriela dos Reis Silva Mello venceu os Jo-
gos Pan-Americanos Universitários 2022 (FISU AMERICA Games II) na modalida-
de Taekwondo- individual - feminino, categoria até 67 Kg, neste final de semana. A 
disputa foi realizada em Mérida, no México. Com a medalha de ouro, Gabriela, que 
compõe a Seleção Brasileira de Taekwondo e é Bi-campeã Brasileira de Taekwondo 
ganha mais um título: de Campeã Pan Americana Universitária.- University of Louis

Fernanda Sakamoto, egressa de Letras-Tradutor

Gabriela dos Reis S. Mello, estudante do curso de Fisioterapia

Fernanda Sakamoto, egressa do curso de 
Letras-Tradutor e, atualmente, cursando 
Letras - Português e Inglês conquistou 
uma bolsa na Fundação Memorial da 
América Latina, através de seu projeto 
de iniciação científica. A pesquisa subme-
tida foi “Acessibilidade na Interpretação 
Comunitária: modalidades para atender 
refugiados com deficiências”. A estudan-
te também está desenvolvendo no Pro-
grama Voluntário de Iniciação Científica 
(PIVIC), a pesquisa “Acessibilidade em 
Animes: uma proposta de audiodescrição 
e legenda para surdos e ensurdecidos ao 
gênero anime”, sob orientação da Profª 
Dra. Leila Maria Gumushian Felipini.

Estudante de Fisioterapia vence 
Seletivas Internacionais de 
Taekwondo

A estudante do curso de Fisioterapia, Gabriela 
dos Reis Silva Mello venceu as Seletivas Inter-
nacionais 2022 - realizada pela Confederação 
Brasileira do Desporto Universitário (CBDU) e 
pela Federação Goiana de Desportos Universi-
tários (FGDU) - na modalidade Taekwondo, fe-
minino, categoria – 67 Kg. Com a medalha de 
ouro, Gabriela conquistou a classificação para 
o torneio FISU AMERICA Games - Jogos Pan-
-americanos Universitários que ocorreram em 
Mérida, no México, em outubro de 2022.Gabriela dos Reis Silva Mello e seu treinador físico
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MOBILIDADE INTERNACIONAL

Como resultados dos Convênios firmados, bem como da promoção e auxílio 
nos editais e oportunidades internacionais disponibilizados aos acadêmicos do 
UNISAGRADO, a IES teve 6 alunos em mobilidade internacional em 2022.

Acadêmicos em mobilidade virtual

Nome País Curso  Universidade Semestre/
Ano (Início)

Caroline Moraes 
Portugal Colombo

Portugal Arquitetura e Urbanismo Universidade do Algarve 2°/2022

Felipe Nakagawa 
Lazzari                          

Canadá            Letras – Tradutor King’s College at Western 
University      

2°/2022

Gabriela Berbel Belini Alemanha Engenharia Química Deggendorf Institute of 
Technology        

2°/2022

Paola Cristina de 
Oliveira Matheus      

Espanha                 Pedagogia          Universidade de Santiago de 
Compostela     

1°/2022

Thayná Fracaroli 
Bilancieri   

Espanha Relações Internacionais  Universidade de Santiago de 
Compostela 

1°/2022

Veridiana Ravagio  Portugal Arquitetura e Urbanismo                  Universidade do Algarve 2°/2022

 

TROCA DE EXPERIÊNCIAS

Estudar em outro país é, sem dúvida, uma das melhores experiências adquiridas pe-
los graduandos, pois há o aprendizado ou aperfeiçoamento de um idioma, além do 
contato com uma nova cultura e costumes. Os intercâmbios permitem que o estu-
dante possa cursar disciplinas de seu curso e voltar com a “bagagem” cheia de novi-
dades. Como resultados dos convênios firmados, de janeiro a dezembro de 2022, um 
total de 2 alunas completaram o intercâmbio presencial, tendo, assim, a mobilida-
de internacional, como ilustrado abaixo:

Acadêmicos que completaram mobilidade internacional

Nome País Curso  Instituição Semestre/Ano (Iní-
cio)

Paola Cristina de 
Oliveira Matheus                                                     
  

Espanha  Pedagogia Universidade de 
Santiago Compostela           

2°/2022

Thayná Fracaroli 
Bilancieri 

Espanha    Relações 
Internacionais

Universidade de 
Santiago Compostela      

2°/2022

Estudante de Relações Internacionais vence Miss Teen Brasil 
Mundial 2022

A estudante do curso de Relações Internacionais, Bianca Fernandes foi eleita 
a Miss Teen Brasil Mundial 2022, na cidade de Balneário Camboriú, em Santa 
Catarina. Fernandes conta que conquistar a coroa é a realização de um sonho 
e representa a consolidação de quase 10 anos de dedicação e trabalho intenso. 
Para ela, os conhecimentos adquiridos na Graduação de Relações Internacionais 
foram um fator decisivo na trajetória da estudante na competição. 
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Acompanhamento 
de Egressos
O UNISAGRADO reúne esforços para promover o acompanhamento dos egressos, 
buscando mais informações sobre sua atuação e desempenho profissional. Para a 
Instituição, é fundamental conhecer o perfil dos profissionais para verificar a viabi-
lidade da criação de novos cursos e comprovar a qualidade dos cursos já existentes. 
São informações úteis para a revisão de programas, grades e planos de ensino, em-
pregadas também na criação de oportunidades de formação continuada. 

É de grande relevância para a Instituição que o relacionamento com os estudantes 
não se encerre com a conclusão do curso de graduação ou pós-graduação. Mais do 
que isso: o UNISAGRADO tem a consciência de que sua responsabilidade vai além da 
oferta dos cursos, e se atenta à necessidade da criação de um canal de comunicação 
e assistência aos egressos, sempre monitorando a atuação dos profissionais diplo-
mados e articulando programas de integração com a sociedade e com o mercado. 

O Setor de Integração e Apoio ao Graduando e Egresso (SIAGE) busca a consolidação 
dessa política por meio da implantação de alguns mecanismos e é um programa 
permanente que inclui um conjunto de ações e estratégias. Destacam-se entre elas:

Acesso à Biblioteca
O egresso tem acesso ao acervo da Biblioteca Central “Cor Jesu” para empréstimo 
de material bibliográfico e audiovisual, assim como acesso à internet. Também tem 
acesso aos serviços de orientação para contato com os órgãos de fomento, Fapesp e 
Capes, e organização do Currículo Lattes.

Site e Portal do Egresso
O UNISAGRADO disponibiliza, em seu endereço eletrônico, um espaço diferenciado, 
uma aba no site institucional, que veicula informações pertinentes aos seus egressos. 
Nessa página, o egresso tem acesso a links que permitem sua atualização cadastral, 
visualização de informações de sua vida acadêmica e financeira, bem como realizar 
a solicitação de documentos relacionados ao período em que estudou na Instituição.

Intercâmbios 
O Setor de Internacionalização do UNISAGRADO estabelece convênios de coope-
ração acadêmica com Universidades estrangeiras, oferece oportunidades de mobi-
lidade internacional (intercâmbios), seleciona, organiza e auxilia seus egressos na 
preparação de candidaturas para programas e iniciativas de internacionalização do 
Brasil e do exterior, como Mestrados, Doutorados, Pós-Graduações e Programas de 
Dupla Graduação.

Incentivo ao Aperfeiçoamento Profissional

O estudante diplomado pelo UNISAGRADO tem descontos especiais para os cur-
sos oferecidos pela Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação, além de valores 
diferenciados nos eventos promovidos pela Pró-Reitoria de Extensão e Pastoral 
Universitária, como, por exemplo, jornadas científicas, palestras, workshops, con-
gressos e simpósios.

Curso “Fisioterapia aquática nas disfunções ortopédicas e traumatológicas” 
promovido também para egressos na Jornada de Fisioterapia 2022
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Café com Egressos

Durante o ano de 2022, com o objetivo de criar oportunidade de diálogo entre 
formandos e egressos, a Extensão incentivou os coordenadores de cursos a convi-
darem egressos de sucesso para participarem de uma roda de conversa com os 
formandos. Por meio de diversos temas a ideia foi apresentar aos formandos os 
caminhos, desafios e sucessos após a formatura.

O encontro foi realizado com formandos dos cursos de Nutrição, Farmácia, Pu-
blicidade e Propaganda, Ciência da Computação, Biomedicina, Estética, Enfer-
magem, Odontologia, Design, Jogos Digitais, Letras-Tradutor, Letras-Português 
- Inglês, Artes e Teatro.

Egressos convidados conversam com os estudantes 

Pastoral do UNISAGRADO

Preocupada com a formação humana de seu público, a Instituição oferece a possibi-
lidade a seus egressos de fazerem parte dos projetos e atividades sociais da Pastoral, 
tendo em vista o exercício da cidadania, da promoção humana e da efetivação dos 
direitos, se tornando junto à comunidade, agentes transformadores em busca de um 
mundo mais justo e sustentável.

Feira da Empregabilidade
Em 2022, foi retomada a Feira da Empregabilidade. O evento, em sua 3ª edição, ocor-
reu no dia 23 Novembro e foi direcionado aos estudantes do último ano da Gradu-
ação e egressos da Instituição, recebendo cerca de 200 participantes. A Feira bus-
cou proporcionar um espaço de relacionamento entre os estudante/egressos e os 
empregadores, possibilitando a troca de informações e oportunidades de emprego, 
ampliando a rede de contatos e estimulando a empregabilidade.

A Feira contou com a participação de 23 empresas, sendo elas: CNA, Colégio São José, 
Colégio São Francisco, Confiança Supermercados, Cultural Care Au Pair, Exitus, Gour-
meteria Universitária, Grupo Maltez, Itaú, Jaguacy, LWART, Nutrisaude, Paschoalotto, 
SEBRAE, Servimed, Sicredi, Super Estágios, Tilibra, Unimed, VNEW, VOLVO e ZOPONE

Estudantes em stand na III Feira da Empregabilidade



EGRESSOS DE FISIOTERAPIA GARANTEM APROVAÇÕES EM PROGRAMAS 
DE PÓS-GRADUAÇÃO

Caroline Savio Hermenegildo, Filipe Estevão Sette e Patrícia Cristina 
Fachinetti, egressos do curso de Fisioterapia foram destaques em aprovações 
em programas renomados de pós-graduação. As aprovações aconteceram 
para o aprimoramento de Terapia Intensiva no Hospital Albert Einstein, para 
o Mestrado em Fisioterapia da Universidade Federal de São Carlos (UFSCar) 
e para a Especialização em Fisioterapia da UTI do Hospital das Clínicas de 
Marília, respectivamente.

Caroline Savio Hermenegildo, Filipe Estevão Sette e Patrícia Cristina Fachinetti
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EGRESSOS DE ODONTOLOGIA CONQUISTAM VAGAS EM 
ESPECIALIZAÇÕES NO CENTRINHO DE BAURU

Doze egressos do curso de Odontologia do UNISAGRADO foram aprovados 
em quatro diferentes áreas em Especializações no Hospital de Anomalias 
Crânio Faciais (HRAC) do Centrinho de Bauru. Confira os aprovados:

Especialização em Odontopediatria
João Marcos Navarro Filho e Júlia Telles Pascon

Especialização em Prótese Dentária
Amanda Sanches Sutti, Beatriz Angélica Saggin, Emanuelle Pinheiro Amaro, 
Gabriela Soares Loureiro, Isabella Rodrigues Cavalcante Veiga, José Francisco 
Pinezi Barbieri de Toledo, Laura Fernanda Bonafé e Sarah Barros de Oliveira.

Especialização em Radiologia Odontológica e Imaginologia
Leticia Fantim Ferreira

Especialização em Endodontia
Ana Beatriz Mói

Egressos do cuso de Odontologia, Beatriz, João e Letícia aprovados nas especializações
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EGRESSA DA GRADUAÇÃO E PÓS-
GRADUAÇÃO CONQUISTA VAGA 
DE MESTRADO EM PORTUGAL

Luana Fabiani, egressa do curso de 
Arquitetura e Urbanismo e da Pós em 
Iluminação, Ergonomia e Paisagismo 
para Interiores do UNISAGRADO 
conquistou uma vaga no Mestrado 
da Faculdade de Engenharia da 
Universidade do Porto (FEUP), 
em Portugal. A egressa está 
desenvolvendo seus estudos na área 
de Planejamento e Projeto Urbano.

Luana Fabiani, egressa do curso 
de Arquitetura e Urbanismo Daniela Certo, egressa do curso de Pedagogia

MESTRADO COM FOCO NA 
EDUCAÇÃO INCLUSIVA

Daniela Certo da Silva é egressa 
do curso de Pedagogia do UNISA-
GRADO e conquistou uma vaga no 
programa de Pós-graduação em 
Docência para a Educação Básica 
na Universidade Estadual Paulista 
"Júlio de Mesquita Filho" (UNESP). 
A estudante atua na área de Educa-
ção Inclusiva no município de Pira-
tininga e pretende desenvolver um 
produto tecnológico voltado para 
o auxílio da rotina escolar dos edu-
candos com Transtorno do Espectro 
Autista (TEA).

EGRESSA DE ODONTOLOGIA É 
APROVADA EM 1º LUGAR EM 
PROGRAMA DE RESIDÊNCIA DA USP

A egressa do curso de Odontologia do 
UNISAGRADO, Maria Fernanda Lossila foi 
aprovada em primeiro lugar no programa 
de Residência Multiprofissional em Sín-
dromes e Anomalias Craniofaciais, área 
de Odontologia, do Hospital de Reabili-
tação de Anomalias Craniofaciais – HRAC 
da Universidade de São Paulo – USP, em 
Bauru. Maria Fernanda concorreu com 30 
candidatos e 4 vagas disponíveis e classifi-
cou-se na primeira colocação no programa.

Maria F. Lossila, egressa do curso de Odontologia
Rafael K. Hiratuka, egresso do 

curso de História

EGRESSO DE HISTÓRIA É 
APROVADO EM PROGRAMA 
DE MESTRADO DA UNESP DE 
ARARAQUARA

Rafael Kenji Hiratuka, formado em His-
tória pelo UNISAGRADO, foi aprovado no 
Programa de Mestrado em Educação 
Sexual, na Unesp de Araraquara. Para 
Rafael, o apoio da IES foi fundamental 
para que pudesse ingressar no Mestra-
do e seguir na carreira acadêmica. Ele 
agradece os professores da Área de Hu-
manas, os quais teve mais contato, e que 
o incentivaram na pesquisa e no desen-
volvimento de ideias e problemáticas.
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FORMADO EM ODONTOLOGIA É 
APROVADO NO MESTRADO EM 
CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA 
BUCO-MAXILO FACIAL 

Olavo Alcalde Panigali, formado em 
Odontologia no UNISAGRADO, con-
quistou aprovação no Programa de 
Mestrado em Cirurgia e Traumatolo-
gia Buco-maxilo Facial na UNESP de 
Araçatuba. O profissional destaca a im-
portância de investir no currículo desde 
cedo, participando de palestras, fóruns 
e outras atividades que agreguem co-
nhecimento na área de interesse. 

Olavo Panigali, egresso do curso de Odontologia
Wellington Anselmo Martins, egresso 

do curso de Pedagogia e Filosofia

EGRESSO DA GRADUAÇÃO E PÓS-
GRADUAÇÃO É APROVADO EM 
PROGRAMA DE DOUTORADO NA 
UNESP

Wellington Anselmo Martins, formado 
em Filosofia e Pedagogia pelo UNISA-
GRADO, e também especialista pela Pós 
em História, Cultura e Poder da IES, foi 
aprovado no Programa de Doutorado 
em Educação para Ciência na UNESP 
de Bauru. Para ele, a vivência como 
aluno e professor do UNISAGRADO, foi 
essencial para a conquista da vaga. 

EGRESSO CONQUISTA APROVAÇÃO 
NO PROGRAMA DE MESTRADO DA 
FAAC/UNESP EM BAURU

Adriel Cassini, formado em Publicidade 
e Propaganda em 2022, foi aprovado no 
Programa de Mestrado em Comunica-
ção da FAAC/UNESP Bauru. Ele pontua 
que durante a Graduação no UNISA-
GRADO, pode contar com professores 
excelentes que contribuíram com uma 
grande bagagem na área de Comunica-
ção, pesquisa e metodologias científicas, 
colaborando e facilitando o ingresso no 
programa. Adriel Cassini, egresso do curso 

de Publicidade e Propaganda
Ligia Mayra Amaral Lima, 

egressa do curso de História

EGRESSA É APROVADA EM 
PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO 
NA UNESP DE MARÍLIA 

Ligia Mayra Amaral Lima é forma-
da em História pelo UNISAGRADO e 
conseguiu a aprovação no Programa 
de Pós-Graduação em Educação da 
UNESP de Marília, a nível de Mestrado. 
Ela af irma que no decorrer da Gradu-
ação foi se apaixonando pela pesquisa 
científ ica e pelo of ício do historiador 
que é essencial para a sociedade.
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EGRESSA DE JORNALISMO CONCLUI O MESTRADO EM COMUNICAÇÃO 
PELA UNESP

Ana Beatriz Casali, egressa de Jornalismo, concluiu o Mestrado em Comunicação 
pela Unesp de Bauru. Ela conta que o UNISAGRADO agregou muito em sua vida 
profissional. Para Ana Beatriz, o diferencial da Graduação foi a possiblidade de poder 
aproveitar toda a estrutura que a Instituição oferece, como os projetos de extensão e 
estágios oferecidos. 

Ana Beatriz Casali, egressa do curso de Jornalismo

Gabriela Marcondes dos Santos, 
egressa do curso de História

EGRESSA DE HISTÓRIA CONQUISTA 
APROVAÇÃO EM MESTRADO NA 
UNESP DE MARÍLIA 

Gabriela Marcondes dos Santos, 
formada em História pelo UNISAGRADO, 
foi aprovada no programa de Pós-
Graduação em Educação criado pela 
UNESP de Marília, a nível de Mestrado. 
Gabriela ressalta a importância de 
participar de grupos de pesquisa, 
eventos e apresentar trabalhos em 
seminários de pesquisa, para aprimorar 
o processo de aprendizagem e alcançar 
novas oportunidades acadêmicas.

EGRESSA DE ENFERMAGEM É 
DESTAQUE NO TRATAMENTO DE 
FERIDAS E ABRE CLÍNICA PRÓPRIA 
DE CURATIVOS EM BAURU

Karina Trovarelli, formada em 
Enfermagem, abriu sua própria clínica 
de curativos, em Bauru. Ela começou 
a oferecer os serviços de atendimento 
domiciliar a pacientes com feridas pós-
Covid em 2020 e, em seguida, abriu 
sua clínica. Karina iniciou carreira como 
enfermeira assistencial de clínica médica 
no Hospital Estadual de Bauru, logo após 
passar em segundo lugar no concurso.Karina Trovarelli, egressa 

do curso de Enfermagem



Biblioteca Central “Cor Jesu” 
A Biblioteca Central “Cor Jesu” destaca-se por ser um dos maiores e mais completos 
acervos da região. Fundada em 1953, é um órgão suplementar, destinado a atender 
a comunidade universitária. Tem como principal objetivo assessorar, a nível 
informacional e educacional, as atividades de ensino, pesquisa e extensão. 

A Biblioteca está localizada no câmpus universitário, alas A e B, pavimentos térreo e 
superior, e tem 3.363,25 m², permitindo fácil acesso aos seus usuários. 

Seu acervo atual contém 101.975 títulos e 204.555 exemplares, incluindo diversos 
tipos de materiais, tais como: livros, periódicos, trabalhos científicos e materiais 
audiovisuais. 

A área destinada à leitura oferece acomodação para 350 pessoas no pavimento 
superior e 50 pessoas no pavimento inferior.

Dentre os serviços disponíveis aos usuários, destacam-se:

 ■ Orientação para a normalização, pesquisa bibliográfica e Currículo Lattes 
 ■ Empréstimo domiciliar 
 ■ Solicitação de empréstimo agendado 
 ■ Comutação Bibliográfica - COMUT 
 ■ Empréstimo entre Bibliotecas - EEB 
 ■ Ficha Catalográfica 
 ■ Solicitação de ISBN e ISSN 
 ■ Disseminação Seletiva da Informação – DSI 
 ■ Acesso à Internet e laboratório 
 ■ Sala de Leitura e salas individuais de estudo
 ■ Visitas Orientadas



Mais sobre os serviços prestados
Acesso à Internet
A Biblioteca dispõe de um laboratório equipado com 16 computadores com o 
acesso à Internet, os quais podem ser utilizados tanto pela comunidade interna 
do UNISAGRADO quanto pelos egressos, desde que o usuário já possua cadastro 
habilitado para uso da rede.

Acervo de Obras Raras

Atualmente, a Coleção de Obras Raras e Especiais do UNISAGRADO está alocada se-
paradamente do acervo geral, em uma sala, composta por obras datadas dos séculos: 
XVII, XVIII e XIX de diversas áreas do conhecimento, em português, alemão, francês, 
inglês, latim, italiano entre outros idiomas. Além disso, parte do acervo especial con-
templa obras de relevância histórica, religiosa e social do Instituto.

Empréstimos 

Um dos principais serviços da Biblioteca Cor Jesu é o empréstimo de livros, trabalhos 
científicos e materiais audiovisuais oferecidos para docentes, discentes, funcionários 
da Instituição e demais categorias cadastradas na Biblioteca. No ano de 2022, a Biblio-
teca contabilizou 9.937 empréstimos de materiais bibliográficos e audiovisuais.

Consulta, Renovação e Reserva 
Online

Através do novo Sistema da Biblio-
teca, os usuários podem consultar 
o catálogo e fazer a renovação on-
line, além da e reserva dos mate-
riais bibliográficos. A renovação 
de empréstimo também pode ser 
feita através do perfil de usuário 
“Meu Pergamum” ou ainda pela 
aplicação “Pergamum Mobile”.

Biblioteca Virtual Pearson

A Biblioteca Virtual Pearson é uma coleção de livros digitais (e-books) acessada 
por meio de plataforma online – site ou aplicativo. Toda a comunidade acadêmica 
do UNISAGRADO tem acesso disponível a um acervo digital composto por 12.500 
títulos acadêmicos e de literatura, de 29 Editoras parceiras com acesso ilimitado e 
multiusuário. 

A plataforma possui uma ferramenta de acessibilidade “Text to Speech”, além da 
integração com softwares de acessibilidade externos (NVDA, DOSVOX, JAWS). 
Permite o compartilhamento de conteúdo no Facebook, Twitter e WhatsApp; 
impressões de até 50% do conteúdo com valores de fotocópia; além da possibilidade 
de personalização do estudo: criação de listas de livros personalizadas, metas de 
leitura, ferramentas de anotações e marcação de texto, citações e cartões de estudos.

Tela inicial da Biblioteca Virtual
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Empréstimo entre Bibliotecas – EEB

Serviço de empréstimo de livros e trabalhos científicos oferecidos gratuitamente aos 
docentes e discentes, realizado em parceria com a UNESP de Bauru, mediante o pre-
enchimento de solicitação no Setor de Referência e Informação (SRI) da Biblioteca.

Comutação Bibliográfica

O COMUT consiste em um serviço oferecido aos docentes e discentes para obten-
ção de cópias de documentos técnico-científicos disponíveis nos acervos de diversas 
bibliotecas cooperantes. Entre os documentos acessíveis, encontram-se periódicos, 
teses, anais de congressos, relatórios técnicos e partes de documentos.

Ficha Catalográfica

A ficha catalográfica é elemento obrigatório em trabalhos de conclusão de curso se-
gundo a norma da ABNT. O serviço é disponibilizado por meio de formulário eletrô-
nico na página da Biblioteca e é oferecido aos docentes, discentes e outros setores 
da IES. 

Orientação para Normalização de Trabalhos Acadêmicos

Este serviço possibilita aos alunos orientações para a normalização dos trabalhos 
acadêmicos, segundo as normas da ABNT. Ele é realizado pela bibliotecária de forma 
remota, através da plataforma Teams. No ano de 2022 foram realizadas 57 orienta-
ções, atendendo a um público total de 171 usuários.

Orientação para Preenchimento do Currículo Lattes

A Plataforma Lattes permite integração de bases de dados de Currículos em um 
único Sistema de Informações. O Currículo Lattes, por sua vez, é um padrão nacional 
para o registro da vida acadêmica e produção científica dos estudantes e pesquisa-
dores do país. Desse modo, em 2019 a biblioteca passou a oferecer auxílio aos discen-
tes, docentes, funcionários e egressos no preenchimento dos dados na Plataforma.

Levantamento Bibliográfico

Serviço oferecido aos docentes, discentes, funcionários e egressos através do preen-
chimento de solicitação de pesquisa no Setor de Referência e Informação da Biblio-
teca (SRI). O prazo para o envio das pesquisas realizadas, é de 3 dias úteis, via e-mail. 

Solicitação de ISSN/ISBN

A Biblioteca se coloca à disposição dos docentes para a solicitação de identificadores 
International Standard Serial Number (ISSN) e International Standard Book Number 
ISBN junto ao IBICT e a Câmara Brasileira do Livro, respectivamente, para as publica-
ções produzidas no Centro Universitário Sagrado Coração. No ano de 2022 foi solicita-
do um número ISSN para a revista Environmental Science & Technology Innovation.

Treinamentos

A Biblioteca esteve à disposição dos docentes e discentes para ministrar treinamen-
tos quanto à utilização de Bases de Dados Bibliográficos, Gerenciadores de Referên-
cias, Ferramentas do Word, Normalização e Formatação e de Trabalhos Acadêmicos 
e Currículo Lattes.

Visita Orientada

Este serviço é oferecido no decorrer do ano sempre que solicitado, mediante agen-
damento, e está disponível tanto ao público interno do UNISAGRADO quanto exter-
no. As visitas orientadas proporcionam uma visão geral da biblioteca, divulgação dos 
serviços oferecidos e do espaço que é aberto à toda a comunidade. 

Serviço de orientação online realizado pela bibliotecária Dra. Lidyane Silva Lima
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A biblioteca em números

Títulos Exemplares

CDs 9.328 9.505

DVDs 1.028 1.028

Gravuras 120 169

Mapas 135 159

Livros e Referências 81.12 132.841

Materiais em Braille 367 934

Partituras 4.915 5.256

Periódicos 1.253 50.666 (fascículos)

Trabalhos Científicos (impressos) 3.717 3.434

Total 101.975 204.555

Dados sobre os serviços prestados em números:

 ■ Acesso à Internet: 632

 ■ Auxílio no preenchimento do Lattes: 11

 ■ Solicitação de Fichas Catalográficas: 789

 ■ Empréstimos: 9.937

 ■ Visitas Orientadas: 24

 ■ Orientações para Normalização de Trabalhos: 57

Constante adequação do acervo bibliográfico às necessidades dos 
cursos

Acervo adquirido por compra em 2022

Obras de doação incorporadas em 2022
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NUPHIS: Preservação do 
Patrimônio Histórico
O Núcleo de Pesquisa e História do UNISAGRADO (NUPHIS), criado em 1983, reúne 
documentos oficiais de arquivos públicos, privados e jurídicos e coleções que au-
xiliam na preservação do patrimônio histórico da região além de serem relevantes 
para o desenvolvimento de projetos de pesquisas da Instituição e de outras insti-
tuições de ensino.

Está aberto a universitários, pós-graduandos, alunos de ensino médio e fundamen-
tal e comunidade em geral que necessitem elaborar pesquisas em nível histórico 
cultural-regional.

O que tem no NUPHIS?

Arquivos Privados Físicos

Arquivo Histórico e Jornalístico Gabriel Ruiz Pelegrina
1.000 artigos 
de jornais, 1.200 
documentos diversos

Arquivo Edson Bastos Gasparini 300 documentos

Arquivo Luiz de Gonzaga Bevilacqua 550 documentos

Arquivo Rodrigues de Abreu 996 documentos

Arquivo Ochelcis Aguiar Laureano 835 documentos

Arquivo Biográfico: Projeto Memória Cultural 453 monografias

Arquivo de Irmã Arminda -

Coleção de Documentos do Conservatório Musical Pio XII -

Arquivos de Imagem e Som

Coleção de Charges de Aucione Torres Agostinho 546 charges e 758 
fotografias

Mapoteca 60 mapas
Fototeca 16.000 fotos

Sala de Pesquisas
Biblioteca 1.500 tombos

Hemeroteca 1.000 coleções de 
jornais e artigos

Fachada NUPHIS

CONHEÇA MAIS 
DO NOSSO

ACERVO
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Assistência Estudantil 
Os programas de Assistência Estudantil são voltados para a inclusão social, a integra-
ção acadêmica e o desenvolvimento humano. São parte da missão institucional do 
Centro Universitário, que é o responsável social pelas populações mais vulneráveis e 
por tornar o ensino superior acessível às pessoas que nunca teriam a oportunidade 
de estudar em uma Instituição como o UNISAGRADO.

Programa Universidade para 
Todos (ProUni) 

Em parceria com o Ministério da Edu-
cação (MEC), o UNISAGRADO concede 
bolsas de estudo integrais e de 50% em 
cursos de Graduação – Bacharelado, Li-
cenciatura e Tecnológico. A seleção é re-
alizada a partir da nota obtida pelos can-
didatos no Exame Nacional do Ensino 
Médio (ENEM). 

A Instituição teve 759 bolsistas em 
2022, sendo 727 com bolsa 100% e 

32 com bolsa 50%

Bolsa Funcional 
Os professores e funcionários têm direi-
to a bolsas de estudo nos cursos de Gra-
duação e Pós-graduação. É uma forma 
de incentivo para que possam realizar o 
sonho de se profissionalizar e especiali-
zar, estando sempre atentos às necessi-
dades do mercado de trabalho. 

Em, 2022 foram concedidas 37 
bolsas de estudo integral

Identidade Araribá 

Através do projeto Identidade Araribá, o UNISAGRADO promove ações que objetivam 
a participação efetiva dos estudantes indígenas tendo em vista o fortalecimento da 
identidade indígena nas comunidades Kopenoty, Ekeruá, Nymuendajú e Tereguá, 
localizadas na cidade de Avaí (SP). 

Para isso, são oferecidas bolsas de estudos integrais aos indígenas, possibilitando o 
acesso efetivo ao Ensino Superior. 

No ano de 2022 foram 13 indígenas beneficiados pelo 
Projeto Identidade Araribá

BOLSAS
PEC – G

O Programa de Estudantes-Convênio 
de Graduação (PEC-G) oferece oportuni-
dades de formação superior a cidadãos 
de países em desenvolvimento com os 
quais o Brasil mantém acordos educa-
cionais, culturais e científico-tecnoló-
gicos. É desenvolvido pelos ministérios 
das Relações Exteriores e da Educação, 
em parceria com Universidades públi-
cas, Federais, Estaduais e Particulares. O 
PEC-G seleciona estrangeiros de países 
em desenvolvimento, entre 18 e 23 anos, 
com ensino médio completo, para reali-
zar estudos de graduação no Brasil, dan-
do preferência a candidatos dos países 
africanos conveniados por ter o mesmo 
idioma e, assim, a adaptação ao país se 
tornar mais fácil. 

O UNISAGRADO é uma das IES brasilei-
ras que recebem estudantes, entretan-
to, em 2022 não houve vaga preenchida.

Projeto Futuro Melhor

O projeto consiste na concessão de bolsa de estudo integral ao adolescente acolhi-
do, ou ao jovem egresso do serviço de acolhimento, ao longo de todo o curso, quan-
do ele for aprovado no processo seletivo da Instituição e preencher as condicionali-
dades estabelecidas para obtenção da gratuidade do ensino superior. Quantidade 
de bolsistas em 2022: 01 bolsista

Na totalidade, o UNISAGRADO ofereceu em 2022, 807 bolsas

Egressa de Pedagogia, Marta Pio, indígena do Povo Terena
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Apoio ao graduando
Núcleo de Apoio Psicopedagógico e de Inclusão (NAPI)

Atendimentos realizados com os estudantes individualmente:

Quantidade de alunos atendidos 
individualmente

Número de atendimentos realizados

47 215

Atendimentos realizados com professores e coordenadores de curso:

Quantidade de 
professores atendidos

Quantidade de 
coordenadores 
atendidos

Número de atendimentos 
realizados

9 4 8

Em todos os casos, esse processo de parceira foi muito significativo positivamen-
te, uma vez que a partir dos encontros com professores e coordenadores foram 
refletidas resoluções conjuntas dos problemas referidos pelos alunos. Ressalta-se 
ainda, que este processo continua se fortalecendo dentro dos atendimentos do 
NAPI e estabelecendo uma cultura de relações colaborativas entre o corpo dis-
cente e corpo docente.

Atendimentos realizados com familiares:

Quantidade de familiares atendidos Número de atendimentos realizados
4 5

A interlocução entre família e o UNISAGRADO é uma dinâmica relacional de suma 
importância para o NAPI, tendo em vista que o processo de aprendizagem se rela-
ciona, de forma íntima, às vivências particulares dos alunos. Considerando que as 
profissionais do setor respondem ao Código de Ética do Psicólogo, as informações 
trocadas com familiares são baseadas no princípio do sigilo, ou seja, são informadas 
apenas questões autorizadas pelos estudantes ou, em casos de exceção, quando a 
vida do mesmo e de outros estão sob ameaça.

O Núcleo de Apoio Psicopedagógico e 
de Inclusão (NAPI) foi constituído para 
ampliar e facilitar o atendimento ao 
graduando, priorizando os princípios de 
acessibilidade e de inclusão educacio-
nal, promovendo não só o acesso, mas 
a participação e aprendizagem efetiva. 

O objetivo principal do NAPI é oferecer 
acolhida e apoio psicopedagógico a 
todos os estudantes do Centro Uni-
versitário que necessitam de acom-
panhamento, bem como orientar os 
coordenadores de cursos e docentes na 
compreensão, minimização e resolução 
das dificuldades de adaptação, acadê-
micas, de aprendizagem e relacionais, 
dos estudantes, juntamente com os 
outros setores do UNISAGRADO.

O NAPI possui o Setor Técnico de Apoio 
ao Deficiente (STAD) responsável por 

realizar o serviço de atendimento espe-
cializado aos estudantes com deficiên-
cia, com recursos humanos e materiais, 
contribuindo para a participação plena 
da pessoa com deficiência na socie-
dade, além de projetar o seu sucesso 
profissional.

Com o objetivo de atender a todas as 
solicitações apresentadas, em 2022, o 
Núcleo produziu ações como atendi-
mentos voltados ao treinamento de 
habilidades sociais, atendimentos com 
psicólogas, análise da dificuldade de 
aprendizagem apresentada de modo 
multidimensionado, apoio à elabo-
ração de rotinas de estudos, eventos 
sobre temas recorrentes nas turmas de 
graduação do UNISAGRADO, dentre 
outros. 

610
atendimentos 
para 100 pessoas

No ano de 2022, o NAPI realizou:
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Atendimentos realizados no Grupo de Habilidades Sociais:

Quantidade de alunos incluídos no 
Grupo de Habilidades Sociais

Número de atendimentos realizados no 
Grupo

18 162

Atendimentos realizados no grupo de estudos de técnicas de estudos e estilos 
de aprendizagem:

Quantidade de alunos incluídos no 
Grupo de Habilidades Sociais

Número de atendimentos realizados no 
Grupo

22 220

Atendimentos realizados aos estudantes com deficiência:

Total de estudantes: Total de atendimentos:
14 128

Os atendimentos realizados atenderam demandas de estudantes com deficiência 
física, com baixa visão, com Transtorno do Espectro Autista, com surdez e Transtor-
nos de Aprendizagem, mostrando a importância desse serviço de apoio que atende 
a necessidades específicas e providencia os recursos necessários para o bom pro-
veito das aulas oferecidas.

Parcerias e Eventos de Destaque

Encontro com alunos de Jornalismo

O NAPI dialogou com os alunos de Jornalismo sobre questões relacionadas a moti-
vação em sala de aula e ansiedade no contexto acadêmico. O encontro foi muito sig-
nificativo, e os alunos puderam expor seus sentimentos relacionados a graduação. 
Ainda, foi realizada uma psicoeducação com os alunos para ajudar a diferenciar e 
identificar a ansiedade patológica, e dentro dessa perspectiva os alunos foram orien-
tados a buscar ajuda profissional diante de uma ansiedade patológica.

Semana Dia da Luta da Pessoa com Deficiência

Dia Nacional da Luta da Pessoa com Deficiência

O UNISAGRADO é a Instituição de ensino superior titular no conselho municipal 
com Deficiência, COMUDE. Em parceria com o COMUDE realizou-se o evento pelo 
Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiência, 21 de setembro de 2022 que contou 
com duas apresentações culturais e uma roda de conversa.

Estratégias e Percepções sobre o Transtorno do Espectro Autista
O curso de Nutrição promoveu um encontro com docentes para discutir estratégias 
e percepções sobre o Transtorno do Espectro Autista. Os presentes puderam trocar 
experiências, conhecimentos e receberam direcionamentos sobre as melhores con-
dutas com os alunos em provas, atividades e também sobre repertórios sociais dos 
alunos com TEA.NAPI 
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Encontro com a Comissão Ativa
Nesse encontro, a equipe da Comissão Ativa, discentes e docentes da Instituição, 
discutiram acerca das reflexões sobre a participação no evento Esquenta Ativa I. Os 
participantes debateram sobre métodos de estudo, de maneira prática e dialogada, 
conhecendo sobre a eficácia de cada um e tendo acesso a materiais de apoio para 
ensino de como desenvolver habilidades para maior desempenho.

Profa. Dra. Flávia Arielo - Comissão Ativa

49ª SECOD
O NAPI participou da 49ª SECOD – Semana de Estudos do Corpo Docente promoven-
do aos docentes do UNISAGRADO a capacitação “Adaptação Curricular e Avaliação 
- conceitos e estratégias”; com a Profª Dra. Juliana Vechetti Manttovani Cavalcante.

Profa. Dra. Juliana Vechetti Manttovani Cavalcante ministrando a capacitação

Aprimoramento
O Aprimoramento é ofertado semestralmente ao estudante do UNISAGRADO e 
constitui-se como uma oportunidade para superar possíveis lacunas na formação 
por meio de estudos complementares. O Programa tem como objetivo o resgate 
de conteúdos relacionados a escrita, compreensão textual, conceitos básicos de 
Física, Inglês, Matemática e Química que não tenham sido aprendidos e que geram 
dificuldades no desempenho acadêmico do curso.

No ano de 2022, o Aprimoramento ganhou ainda mais ênfase tendo em vista o 
contexto de retorno ao ensino presencial após quase dois anos de ensino remoto 
devido a pandemia da COVID-19. O formato do Aprimoramento é híbrido, ou seja, o 
material para estudo foi disponibilizado no ambiente virtual (Connect ou Teams) e o 
plantão de dúvidas semanal ocorre no formato presencial.

Língua Portuguesa

Inglês

Matemática

Química

Física

356

332
180

117

86

1.071
Total de Estudantes 
Inscritos no Programa
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4PESQUISA
O UNISAGRADO acredita que a Pesquisa está atrelada ao desenvolvimento 
social e intelectual do indivíduo, portanto, desde seu início, a Instituição estimula 
a pesquisa, principalmente nas áreas de ciências da saúde, ciências exatas e 
aplicadas, ciências humanas e ciências sociais. 

Iniciação Científica
Um dos estímulos à pesquisa está ligado aos Programas de Iniciação Científica, 
que funciona desde 1993 e é composto das seguintes modalidades:

1. Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica (PIBIC/CNPq);

2. Programa Institucional de Bolsas de Iniciação em Desenvolvimento 
Tecnológico e Inovação (PIBITI/CNPq);

3. Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica para o Ensino 
Médio (PIBIC-EM/CNPq);

4. Fundação de Amparo à Pesquisa do Estado de São Paulo IC/FAPESP;

5. Fundo de Amparo pertencente ao UNISAGRADO (FAP/UNISAGRADO);

6. Programa Voluntário de Iniciação Científica (PIVIC e PIVITI/UNISAGRADO).
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Programas de Iniciação Científica 

No ano de 2022 foram submetidos um total de 151 projetos de iniciação científica na 
plataforma de IC, sendo estes: 

 ■ 119 no Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica (PIBIC); 

 ■ 19 no no Programa Institucional de Bolsas de Iniciação em Desenvolvimento 
Tecnológico e Inovação (PIVITI);

 ■ 13 no Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica para o Ensino Mé-
dio (PIBIC-EM). 

Deste total, foram aprovados 142 projetos e 1 pesquisa de iniciação científica foi 
contemplada com a bolsa de Fundação de Amparo à Pesquisa do Estado de São 
Paulo/FAPESP.

Iniciação Científica em andamento | Ciclo 2022/2023

Modalidade de IC Total
PIBIC/CNPq 18
PIBIC/FAP 18
PIVIC 78
PIBITI/CNPq 03
PIBITI/FAP 03
PIVITI 12
PIBIC/EM 10
FAPESP 01
TOTAL 143

Iniciação Científica – Divididas por Áreas - | Ciclo 2022/2023

Áreas Total
CIÊNCIAS EXATAS, HUMANAS E SOCIAIS 101
CIÊNCIAS DA SAÚDE 41

 

Iniciação à Docência
Programa Institucional de Bolsa de Iniciação à Docência (PIBID) 

O Programa Institucional de Bolsa de Iniciação à Docência - PIBID é uma iniciativa 
que integra a Política Nacional de Formação de Professores do Ministério da Educação 
(MEC) e tem por finalidade fomentar a iniciação à docência, contribuindo para o 
aperfeiçoamento da formação de docentes em nível superior e para a melhoria de 
qualidade da educação básica pública brasileira. 

No ano de 2022, o Programa teve a participação de 81 estudantes, sendo 72 bolsistas 
e 9 voluntários, dos cursos de História, Letras Português-Inglês, Artes, Educação 
Física e Pedagogia, orientados por 6 professores da Instituição e supervisionados por 
professores nas escolas.

As escolas participantes foram: 

E. E. Prof. Dr. Luiz Zuiani
EMEF Profa Lourdes de Oliveira Colnaghi 
EMEII Valéria Dalva de Agostinho (antiga EMEII Jardim Ivone) 
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Programa de Residência Pedagógica (RP) 

O Programa Residência Pedagógica (PRP) é um programa da Coordenação de 
Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior - CAPES, que tem por finalidade 
fomentar projetos institucionais de residência pedagógica implementados por 
Instituições de Ensino Superior, contribuindo para o aperfeiçoamento da formação 
inicial de professores da educação básica nos cursos de licenciatura.

Durante o ano de 2022, o Programa teve a participação total de 90 estudantes, sendo 
75 bolsistas e 15 voluntários, dos cursos de História, Pedagogia, Letras, Educação 
Física e Artes. Ao total, 20 professores da Instituição orientaram e supervisionam os 
alunos nas escolas. 

As escolas participantes foram: 
EMEF Santa Maria e NER EMEF Lydia Alexandrina Nava Cury
EMEF Waldomiro Fantini
EMEF Cônego Anibal Difrancia
EMEF Etelvino Rodrigues Madureira
EMEF Nacilda De Campos

Abertura Programas do PIBID e residência pedagógica

Grupos de Pesquisa
Os grupos de pesquisa são formados por pesquisadores graduados ou 
não, titulados ou não, organizados em torno de uma (ou mais) linha de 
pesquisa de uma área do conhecimento, com o objetivo de desenvol-
ver pesquisa científica. 

CONHEÇA TODOS 
OS GRUPOS

DE PESQUISA  

Conheça os grupos de pesquisa 
ativos no UNISAGRADO:

CIÊNCIAS EXATAS
 ■ INCRISI Design: Inovação, criação, 

sustentabilidade e inclusão no 
Design de Moda

 ■ Núcleo de Pesquisas Químicas e 
Ambientais Aplicadas 

 ■ Design e Tecnologia Aplicados à 
Saúde

 ■ Design e Tecnologia Assistiva  
 ■ Eletroquímica e Corrosão
 ■ Empreendedorismo, Negócios e 

Inovação
 ■ Eficiência Energética, 

Sustentabilidade e Fontes 
Alternativas de Energia

 ■ Grupo de Pesquisa Multidisciplinar 
de Desenvolvimento de Softwares

 ■ Materiais e Sustentabilidade (MatSu) 

CIÊNCIAS SAÚDE
 ■ Determinantes de qualidade de 

vida, promoção e assistência à 
saúde da mulher, nos diversos ciclos 
da vida

 ■ Fisioterapia Cardiorrespiratória
 ■ Investigação clínica e funcional 

das alterações evidenciadas nas 
diferentes fases da vida da mulher

 ■ Propriedades mecânicas e biológicas 
em implantes dentários

 ■ Respirare - Núcleo de pesquisa 
em avaliação e intervenção em 
fisioterapia cardiorrespiratória: 
investigação de técnicas e recursos 
avaliativos e terapêuticos em 
fisioterapia cardiorrespiratória

CIÊNCIAS HUMANAS E SOCIAIS
 ■ Comunicação, Mídia e Sociedade 
 ■ Estudos da Tradução 
 ■ Gênero, Sexualidade e Sociedades 
 ■ Grupo de Estudos e Pesquisas 

EDUFOR - Educação e formação de 
professores: fundamentos teóricos e 
práticas pedagógicas

 ■ Imprensa, Ciências e Saúde
 ■ Núcleo de Pesquisa da Política 

Externa Sul Americana (NUPPES)
 ■ Tecnologias, Estudo Dirigido e 

Educação 
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Acessibilidade

Em abril de 2022, foi promovido no UNISAGRADO o evento “Audiodescrição e Legen-
dagem como recursos de acessibilidade”. A palestra foi realizada de forma híbrida 
com a presença das palestrantes Profª. Ana Julia Perrotti e Profª. Damiana Rosa, e 
com egressos membros do Grupo de Pesquisa Estudos da Tradução (TRADUS). 
Com organização da Profª. Dra. Leila Maria Gumushian Felipini, o evento abordou 
diferentes usos da Legendagem para Surdos e Ensurdecidos e da Audiodescrição 
como recursos de acessibilidade. A gravação da palestra está disponível na seção "In-
dicações" de conteúdo no site do Grupo de Pesquisa. Nesta mesma seção, é possível 
encontrar uma variedade de outros recursos que tratam da temática da Tradução e 
da Acessibilidade.  

CONQUISTAS DOS GRUPOS DE PESQUISAS

Desbravando territórios

Em setembro de 2022, o Grupo de Pesquisa Comunicação, Mídia e Sociedade apre-
sentou a obra “Comunicação em Transformação” no evento oficial de lançamento 
de livros do Intercom, o Publicom, realizado na Universidade Federal da Paraíba. Di-
versos pesquisadores, professores, estudantes e membros da diretoria do Intercom 
puderam conhecer a coletiva de artigos de docentes, pesquisadores e discentes do 
grupo GPECOM. 

Diretora Científica do Intercom: Nair Prata e a Profa. Dra. Liliane 
de Lucena Ito do Grupo de Comunicaçã, Mídia e Sociedade

 
CLIQUE AQUI E CONHEÇA 
MAIS SOBRE O PROJETO
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Ana Julia Perrotti e Leticia Cristina Silva durante a realização do evento

https://unisagrado.edu.br/site/conteudo/12608-audiodescricao-e-legendagem-em-prol-da-acess.html
https://unisagrado.edu.br/site/conteudo/12608-audiodescricao-e-legendagem-em-prol-da-acess.html


Iniciação Científica de 
Destaque
O projeto “Desenvolvimento de um Jogo Sério para Estimular o Consumo Responsá-
vel da Água” do estudante de Ciência da Computação, Matheus Moro Ruiz foi classi-
ficado como um dos dez melhores projetos apresentados da área de Ciências Exatas 
e da Terra, no 22° Congresso Nacional de Iniciação Científica (CONIC-SEMESP). O 
congresso foi realizado entre os dias 8 e 11 de novembro de 2022. O projeto tem orien-
tação do Prof. Dr. Élvio Gilberto da Silva.

Confira os Projetos de Iniciação Científica apresentados no 22° CONIC-SEMESP
Caracterização e estudo da viabilidade técnica do uso de resíduos orgânicos se-
cos oriundos de fontes diversas como adubo
Aluna do curso de Engenharia Química: Esther Oliari Selani
Orientador: Beatriz de Souza Antoniassi Tavares

Indicadores de sustentabilidade para uma Instituição de ensino superior: avalia-
ção de desempenho
Aluna do curso de Engenharia Química: Julia Meneghetti Savio
Orientador: Beatriz de Souza Antoniassi Tavares

Análise dos óleos essenciais em amostras de mate tostado comercial e em seus 
resíduos por cromatografia gasosa acoplada à espectrometria de massas e iden-
tificação por índices de retenção.
Aluno do curso de Engenharia Química: Afonso Poli Neto
Orientador: Marcelo Telascrea

Jogo Educacional para Estímulo da Aprendizagem da Matemática
Aluno do curso de Ciência da Computação:  Raphael Garbim de Almeida Tiritan
Orientador: Vinicius Santos Andrade

Desenvolvimento de Sistema Inteligente para Identificação de Gigantes Vermelhas
Aluno do curso de Ciência da Computação:  João Henrique Barbosa Belkiman
Orientador: Vinicius Santos Andrade

Indústria de jogos digitais: paradigmas da indústria tradicional, desenvolvimen-
to indie, e a plataforma itch.io
Aluno do curso de Ciência da Computação: Matheus Gomes Santos
Orientador: Vinicius Santos Andrade

Estudo do uso realidade virtual no tratamento de fobia
Aluno do curso de Ciência da Computação: Tamires Maria Tozze Martins
Orientador: Vinicius Santos Andrade

Proposta de algoritmo para a melhoria de acurácia na caracterização de feridas 
em imagens digitais
Aluno do curso de Ciência da Computação: David Corrêa Guedes
Orientador: Vinicius Santos Andrade

Aplicações da arquitetura zero trust baseada nas normas de segurança da infor-
mação nas organizações
Aluno do curso de Ciência da Computação: Welerson Cassamasso Barbe
Orientador: Henrique Pachioni Martins

A importância da administração rural: um estudo de caso com cafeicultores fa-
miliares do município de dois córregos
Estudante de Administração: Ana Caroline Da Silva Camilli
Orientadora: Flávia Hosne de Freitas

Projeto: Desenvolvimento de um jogo sério para estimular o consumo responsá-
vel da água
Aluno do curso de Ciência da Computação: Matheus Moro Ruiz
Orientador: Elvio Gilberto da Silva
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A pesquisa que 
chega à Comunidade
Com o intuito de promover e instigar os estudantes à preocupação com o próximo, a 
Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação preza por ações que levem à comunidade o 
conhecimento obtido durante as pesquisas conduzidas na Especialização, Graduação 
e Grupos de Pesquisa. 

São atividades que estimulam o profissional a ter um olhar diferenciado para o mun-
do e também para os problemas sociais, fazendo com que dedique um pouco de sua 
“bagagem” acadêmica para beneficiar quem não pode ter acesso a qualquer tipo de 
tratamento ou atividade. 

Pesquisar é Preciso 

Difundida como um dos tripés da Instituição, a Pesquisa consolida-se no mundo 
acadêmico e torna-se elemento primordial para incentivo de novos talentos poten-
ciais. Ela é entendida como sustento para descobertas, inovações e desenvolvimento 
de temas e assuntos relevantes para a sociedade e meio ambiente. No UNISAGRADO, 
a pesquisa tem importância e é valorizada, seja em trabalhos em sala de aula, de conclu-
são de curso (TCC) ou de Iniciação Científica. 

Graduação - Trabalhos de Conclusão de Curso

Os projetos finais desenvolvidos pelos estudantes do UNISAGRADO têm um impacto 
significativo na comunidade, seja por meio de soluções práticas, inovação tecnológi-
ca, parcerias locais, conscientização, transferência de conhecimento ou contribuição 
para políticas públicas. Esses trabalhos representam uma oportunidade para os es-
tudantes aplicarem seus conhecimentos e habilidades em benefício da comunida-
de e contribuírem para o desenvolvimento sustentável da região.

Área Quantidade

Exatas, Humanas e Sociais 176

Saúde 114

Total 290

Fórum de Iniciação Científica
Os Fóruns de Iniciação Científica têm como objetivos:  

 ■ Fomentar a pesquisa na Instituição; 
 ■ Socializar o conhecimento produzido pelos estudantes da Instituição; 
 ■ Oportunizar momentos de integração e troca de experiências entre professores, 

estudantes e profissionais de diferentes áreas; 
 ■ Capacitar para aprender e empreender; 
 ■ Incentivar o desenvolvimento de novos projetos; 
 ■ Sensibilizar para a identificação das necessidades que pertencem ao entorno.

No ano de 2022, de 07 a 11 de Novembro, foi realizado o XXIX Fórum de Iniciação Cien-
tífica, X Fórum de Desenvolvimento Tecnológico e Inovação e IX Fórum de Iniciação 
Científica do Ensino Médio.

Foram apresentados no evento, de forma oral, 182 trabalhos de pesquisas desenvol-
vidas e finalizadas pelos alunos do ciclo 2021/2022 e também foram apresentados, 
no formato de exposição de painéis, 44 projetos de alunos que estão iniciando as 
pesquisas no ciclo 2022/2023.

Prof. Dr. Kleber Milaneze conversa com os estudantes durante o Fórum
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Das 182 pesquisas desenvolvidas e finalizadas pelos alunos em 2022, foram:

Iniciação Científica

Iniciação Científica em Tecnologia e Inovação

Iniciação Científica do Ensino Médio

145

27
10

Área de Ciências Exatas, 
Humanas E Sociais

Área de Ciências da Saúde

121

61

Apresentação de Pôster na XXIX Fórum de Iniciação Científica

Do total de apresentações do Fórum:



Premiações 
As pesquisas de iniciação científica apresentadas no XXIX Fórum de Iniciação 
Científica, X Fórum de Desenvolvimento Tecnológico e Inovação e IX Fórum de 
Iniciação Científica do Ensino Médio tiveram a premiação de 3 trabalhos por categoria.

MODALIDADE PÔSTER

1º Lugar

Título: Estudo Epidemiológico das Lesões Bucais do Serviço de Estomato-
patologia da UNISAGRADO 
Aluno Pesquisador do curso de Odontologia: Wagner José Sousa Carvalho
Orientadora: Prof.ª Dra. Camila Lopes Cardoso

2º Lugar
Título: Rio Batalha, planejamento urbano e abastecimento de água em O 
Baurú (1910 a 1920)
Aluno Pesquisador do curso de História: Nathalia dos Santos Ogawa
Orientador: Prof. Dr. Roger Marcelo Martins Gomes

3º Lugar
Título: Parâmetros de Desempenho Fisico Para o Diagnóstico da Síndrome 
da Fragilidade em Idosos: Identificação da Capacidade Discriminativa 
Aluno Pesquisador do curso de Fisioterapia: Yanka Cristina Pedroso
Orientadora:   Prof.ª Dra. Bruna Varanda Pessoa Santos 

MODALIDADE INICIAÇÃO CIENTÍFICA DO ENSINO MÉDIO
1º Lugar
Título: HQ's na História: O ensino de História da África por meio de "Angola 
Janga" e "Cumbe".
Aluno Pesquisador do curso de Engenharia Elétrica: Arthur de Moraes 
Marata
Orientadora: Prof.ª Dra. Flávia Santos Arielo

2º Lugar
Título: AVALIAÇÃO DO CONHECIMENTO, ATITUDE E PRÁTICA SOBRE
INCONTINÊNCIA URINÁRIA
Aluno Pesquisador: Ricardo Silva Ramos
Orientadora: Prof.ª Dra. Gabriela Marini

3º Lugar

Título: PORTUGUÊS COMO LÍNGUA ESTRANGEIRA: PROPOSTA DE
CONTEÚDO PARA ENSINO-APRENDIZAGEM DE COLOCAÇÕES EM
PORTUGUÊS DO BRASIL
Aluno Pesquisador: Henrique Gabriel Oliveira Del Bosque
Orientadora: Prof.ª Dra. Leila Maria Gumushian Felipini

 
MODALIDADE INICIAÇÃO EM DESENVOLVIMENTO TECNOLÓGICO E INOVAÇÃO

1º Lugar
Título: O BAMBU: ESTADO DA ARTE COM VISTAS À HABITAÇÃO DE
INTERESSE SOCIAL
Aluna Pesquisadora do curso de ARQUITETURA E URBANISMO: JADE
DAGMAR DA SILVA PAULO
Orientadora: Prof.ª Dra. Giovana Innocenti Strabeli

2º Lugar
Título: O ESTUDO DA ANÁLISE MICROBIOLÓGICA E O DESENVOLVIMENTO 
DE PROTÓTIPO DE APLICATIVO PARA CONTAGEM DE UNIDADES FORMA-
DORAS DE COLÔNIA (UFC)
Aluna Pesquisadora do curso de Engenharia Química: Caroline Fernanda 
da Silva Ribeiro
Orientador: Prof. Dr. Danilo Sinkiti Gastaldello

3º Lugar
Título: EFEITO DE UM TREINAMENTO FÍSICO EM PLATAFORMA VIRTUAL 
NA MARCHA E DESEMPENHO FÍSICO DE IDOSOS VIVENTES DA 
COMUNIDADE
Aluna Pesquisadora do curso de Fisioterapia: Caroline Carrascosa Caracho
Orientadora: Prof.ª Dra. Nise Ribeiro Marques
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 MODALIDADE INICIAÇÃO CIENTÍFICA

1º Lugar

Título: O SIMBOLISMO NA EDUCAÇÃO INFANTIL: POSSIBILIDADES

DIDÁTICAS A PARTIR DA BNCC

Aluna Pesquisadora do curso de Pedagogia: Roberta da Costa Cardoso

Orientadora: Prof.ª Dra. Bruna Carvalho

2º Lugar

Título: Testes Ecotoxicológicos de Rejeito de Mineração em Allium Cepa

Aluna Pesquisadora do curso de Ciências Biológicas: Maria Julia de Paula

Orientador: Prof. Dr. Adriano Evandir Marchello

3º Lugar

Título: DESCRIÇÃO E ANÁLISE DAS PRÁTICAS DOS PROFISSIONAIS DA

PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA NO ÂMBITO DO SISTEMA ÚNICO DE ASSIS-
TÊNCIA SOCIAL – SUAS

Aluno Pesquisador do curso de Psicologia: Alex William Paccola

Orientador: Prof. Dr. Luiz Antonio Lourencetti

Wagner José Sousa Carvalho, ganhador do 1º lugar na modalidade Pôster 



Depoimentos de Estudantes Pesquisadores do Ciclo 2021-2022
Danielly Ferreira  - Educação Física

A Iniciação Científica é uma oportunidade de o aluno se aprofundar 
em algum assunto específico da sua formação. Algo que te instiga 

à cada coleta, entender os processos que acontecem de forma teórica e 
prática, durante o ano que será desenvolvido o projeto.  Me inscrevi para 
fazer a IC de forma voluntária, no qual, junto com meu orientador come-
çamos a pesquisa titulada como ''O futsal feminino do país do futebol: A 
visão dos professores e das alunas sobre questões de gênero na prática 
do futsal durante as aulas de educação física''. Eu, quanto futura profissio-
nal de educação física, busquei entender o cenário atual da modalidade 
em quero me especializar. Foi através da IC que pude entender melhor o 
ambiente em que vivemos e ter certeza de qual caminho seguir após fi-
nalizar meu curso. Além de ser muito importante para o currículo, desen-
volver a IC me ensinou a forma correta de realizar as pesquisas científicas, 
pude utilizar todo o acervo disponível na Instituição e tive muito apoio 
para desenvolver o projeto durante o meu estágio não obrigatório. Cresci 
e aprendi muito com a IC tanto que no início das aulas, fui convidada a 
falar sobre minhas experiências com a IC para os novos alunos do curso. 
Saber que um aluno iniciou a IC através do meu depoimento é muito gra-
tificante. Com isso, sei que terei ótimos colegas de trabalho, profissionais 

dedicados e preparados para o mercado de trabalho. ”

Shelly Andako -  Engenharia Química

AIniciação Científica é muito importante para o entendimento e 
aprofundamento do seu curso. É uma espécie de entrada na vida 

acadêmica onde você desenvolve o projeto e aprende cada vez mais 
sobre o curso que escolheu. Além disso, ela conta no currículo do 
aluno e facilita a realização de outros projetos e pesquisas futuras. A 
Iniciação Científica é muito importante para sua realização profissional 

e pessoal também!”

“

“

“
Luis Gustavo Lizi Jorge-  Fisioterapia

Arealização da Iniciação Científica foi grande valia tanto para meu 
crescimento pessoal, como profissional! Ainda mais que tive a opor-

tunidade de estar realizando e finalizando duas IC's! Por isso, recomen-
do a todos que tiverem a oportunidade, façam IC! É uma experiência 
de outro mundo! E, também, acredito que seja de grande importân-
cia pois é um caminho para o desenvolvimento de futuros Trabalhos 
de Conclusão do Curso, publicações de artigos científicos em revistas, 
apresentações em congressos e tantas outras oportunidades que pos-

sam surgir no meio do percurso!!!”

Isis Gabrielly P. Loureiro  - Nutrição

A iniciação cientifica em minha vida foi um divisor de águas, com ela 
evolui academicamente e pessoalmente também, além de todo co-

nhecimento adquirido e as experiências trocadas com outros alunos de 
IC. Não me arrependo e faria tudo de novo, foi muito importante para 
mim e tenho certeza que finalizei o meu projeto sendo outra aluna, so-

mente agradecer.” 

“
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Afonso Poli Neto -  Engenharia Química

Apossibilidade de poder fazer uma pesquisa científica é, sem dúvida, 
um grande avanço. No desenvolvimento acadêmico de qualquer es-

tudante. Durante o meu ano de pesquisa pude trabalhar não só com téc-
nicas mais avançadas, mas também com pessoas incríveis. Tive a possi-
bilidade de ir para Campinas para trabalhar com a professora Márcia que 
foi orientadora do meu orientador, professor Marcelo, com o seu aluno 
de mestrado Paulo Henrique, que me acolheram e me ensinaram muito 
no tempo em que fiquei em Campinas. O desenvolvimento da pesqui-
sa é sempre um desafio e contratempos aparecem, mas não podemos 
desistir nem jogar a toalha, temos que seguir em frente e desenvolver o 
nosso trabalho porque no final é sempre recompensador e satisfatório. 
Agora a busca é pelos próximos passos e dar continuidade à pesquisa e 

a vida acadêmica. ”

Gabriele Da Dalto Pierazzo- Fisioterapia

Desenvolver uma Iniciação Científ ica com toda certeza lhe oferece 
uma carga de conhecimento imensa. Desenvolver uma pesquisa 

traz consigo muitos desaf ios que lhe ensinam muitas coisas. Lhe 
abre novas portas e prepara com mais clareza para o mercado de 
trabalho. Com toda certeza realizar a Iniciação foi uma das melhores 

apostas da graduação!”

Ana Clara Ferdin – Odontologia

Ter concluído a Iniciação científica foi de extrema importância para o meu 
aprendizado, não só para a minha vida acadêmica, mas também para minha 

vida pessoal, por tudo que aprendi e evolui durante esse processo. Desde que entrei 
na faculdade, queria fazer pesquisa e foi gratificante ter conseguido finalizar essa 
etapa. Desenvolvi a escrita e também evolui em relação a falar em público. Obrigada 

UNISAGRADO pela oportunidade. ”

Ricardo Ramos- aluno do PIBIC_EM-  Escola Luiz Zuianni

Fazer parte de uma iniciação científica me diferencia dos demais estudantes! 
Trouxe em minha vida, pessoal e acadêmica, aprendizados e progresso, sobretudo 

o conhecimento. Permitir-nos entrar em contato e trabalhar com o meio da pesquisa, 
em âmbito científico, abre portas em diversos aspectos, sejam eles internos ou 
externos. Dizer sim para esta oportunidade foi, ao mesmo tempo, agregar experiência 
e maturidade; perceber as minhas virtudes; potencializar minha capacidade, assim 
como minha sabedoria, tão como a ciência, cujo requer nosso empenho, curiosidade 
e entusiasmo para sua constante evolução. Há muito valor e mérito em zelar e edificar 

por esse bem comum que é a ciência - ela retribui e agradece. ”

Depoimentos de Estudantes Pesquisadores do Ciclo 2021-2022

“

“

“

“
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Comitê de Ética 
O Comitê de Ética em Pesquisa (CEP-UNISAGRADO) é um instituto de natureza 
consultiva, deliberativa, educativa e autônoma. Sua principal finalidade é emitir 
pareceres sobre protocolos de pesquisas desenvolvidos no UNISAGRADO ou em 
outras instituições de ensino superior e de pesquisa que assim solicitarem. Com 
isso, visa-se dar segurança ao objeto da pesquisa e ao pesquisador de estudos que 
envolvam seres humanos, no que diz respeito aos aspectos éticos. Dessa forma, 
almeja-se, primariamente, a defesa da integridade e dignidade dos participantes 
da pesquisa, individual ou coletivamente considerados. O CEP-UNISAGRADO, cre-
denciado pela Comissão Nacional de Ética em Pesquisa (CONEP – CNS), utiliza a 
Plataforma Brasil como interface para a gestão de todas as suas atividades, particu-
larmente, no diálogo com os pesquisadores. Suas reuniões ocorrem mensalmente, 
seguindo um cronograma de registro de projetos e seu envio para os devidos pare-
ceres. Assim, antes da reunião do Comitê, todos os projetos são analisados por um 
ou mais de seus membros e, em situações específicas, por um especialista convi-
dado em caráter ad hoc. 

Projetos Analisados Pelo CEP

Ano 2022

Aprovados 65

Pendentes 61

Não aprovados 3

Retirados 5

Total de projetos 126

REVISTA MIMESIS
A revista Mimesis tem 41 anos de história. Nes-
tas quatro décadas, a revista acompanha as vá-
rias transformações e mudanças pelas quais têm 
passado a sua Instituição sede em seus mais de 
65 anos de trajetória. De FAFIL, FASC, USC e agora 

UNISAGRADO, mantém-se o compromisso com a sua essência institucional e sua mis-
são educacional. Nesse processo, a Mimesis também renova o seu intuito de propor 
um diálogo transdisciplinar entre os diversos discursos e posições teóricas, ideológicas 
e filosóficas da área de Ciências Humanas, a fim de oferecer ao leitor linguagens e 
olhares variados a respeito da experiência humana e de seus embates. Singularidades 
que enriquecem a tessitura social em tempos de forte aceleração, competitividade 
e globalização e que possibilitam exercitar memórias e refletir sobre modos diversos 
de estar no mundo. Focada na construção de uma comunidade comunicante, rejeita 
qualquer sectarismo metodológico ou ideológico, investindo, ao contrário, na politiza-
ção do espaço cultural de pensamento e de investigação como meta e tarefa. 
Conta com um Conselho Editorial, que reserva o direito de publicar ou não os artigos 
recebidos, seguindo rigorosa avaliação e parecer de, no mínimo, dois doutores do Con-
selho Científico ou outros externos, especialistas na área na qual se insere o trabalho 
apresentado.

EDITOR RESPONSÁVEL
Profa. Dra. Angélica Pall Oriani

Revista Mimesis em 2022

Número Artigos publicados Resenhas Publicadas

v.43, n.1 2022 9 4

Revistas Científicas
O UNISAGRADO possui três revistas científicas que apresentam pontualidade e 
periodicidade em suas edições:
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REVISTA SALUSVITA

A REVISTA SALUSVITA, publicação quadri-
mestral editada pelo UNISAGRADO, tem 
por finalidade a apresentação de trabalhos 
originais em forma de artigos, ensaios, do-
cumentos, participação de pesquisa, co-
mentários, bibliografias, resenhas críticas 

e colaboração de caráter informativo, elaborados por professores ou profissionais da 
IES ou de outras instituições, desde que se enquadrem nas instruções que constam 
das normas da Revista, fornecidas aos autores.

Tal publicação é responsabilidade da Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa, sob 
orientação de um Conselho Editorial, constituído por pesquisadores da Instituição e 
um Conselho Científico representados por especialistas de renome nacional e inter-
nacional.

Em 2022 foram submetidos 48 estudos, os quais deverão compor os quatro volu-
mes do ano de 2022. Até o presente momento, os dois primeiros volumes estão em 
fase de diagramação e os demais estão na condição de prelo.
EDITOR RESPONSÁVEL

Prof. Dr. Bruno Martinelli

REVISTA SALUSVITA em 2022

Volume / número Artigos Publicados

v.42, n.1 10 

v.42, n.2 10

v.42, n.3 10

v.42, n.4 10 

REVISTA ENVIRONMENTAL SCIENCE & TECHNOLOGY INNOVATION

A REVISTA ENVIRONMENTAL SCIENCE & TECHNOLOGY INNOVATION, é editada pelo 
Centro Universitário Sagrado Coração. É uma publicação digital e semestral, que tem 
a finalidade de apresentar trabalhos originais na área de exatas e sustentabilidade 
em forma de artigos, ensaios, participação de pesquisa, bibliografias, resenhas críti-
cas, entre outros, elaborados por professores ou profissionais do Centro Universitário 
ou de outras instituições, desde que se enquadrem nas instruções que constam das 
normas da Revista, fornecidas aos autores.

Tal publicação é responsabilidade da Pró-reitoria de Pesquisa e Pós-graduação (PR-
PPG), sob orientação de um Conselho Editorial, constituído por pesquisadores da 
Instituição e um Conselho Científico representados por especialistas de renome na-
cional e internacional.

EDITOR RESPONSÁVEL

Prof. Dr. Marcelo Telascrea

REVISTA ENVIRONMENTAL SCIENCE & TECHNOLOGY INNOVATION em 2022

Volume / número Artigos Publicados

v.1, n.2 10 
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REVISTA INTERAÇÃO

A Revista Interação, de publicação semes-
tral, é editada pelo Centro Universitário Sa-
grado Coração, vinculada à Pró-Reitoria de 
Extensão e Pastoral Universitária. Possui 

um editor responsável e como conselho editorial conta com a participação de profes-
sores. Seu conselho cientifico é composto por docentes da IES, de outras instituições 
nacionais e internacionais; e a parceria estabelecida proporciona receber artigos de 
diversas outras instituições.

O foco da Revista é socializar e dar visibilidade às ações de extensão que resultam 
num impacto positivo para a comunidade/sociedade. Tem por missão a publicação 
de relatos de experiência, entrevistas de interesse dos que atuam na Extensão e arti-
gos científicos frutos de pesquisas desenvolvidas no âmbito extensionista. Além dis-
so, a revista apresenta relatos de experiência ou comunicações da Pastoral Universi-
tária. São aceitos artigos escritos em português, inglês, espanhol, francês ou italiano. 
A Revista publica também, em seção específica, trabalhos de graduandos e pós-gra-
duandos de todas as áreas do UNISAGRADO e das demais universidades brasileiras, 
desde que atendidas as condições de consistência teórico-prática e relevância aca-
dêmica do trabalho submetido.

EDITOR RESPONSÁVEL

Profª Dra. Sandra de Oliveira Saes

REVISTA INTERAÇÃO em 2022

Volume / número Artigos Publicados

v.3 n. 1 6

v.4 n. 2 6
Arte de divulgação Revista Environmental Science & Technology Innovation
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5EXTENSÃO
As ações de extensão do UNISAGRADO são norteadas por princípios éticos, 
filosóficos, pedagógicos e científicos e estão intimamente ligadas ao Ensino e à 
Pesquisa. A extensão procura concretizar ações transformadoras que viabilizem 
a relação entre a Instituição e a Sociedade por meio de diferentes atividades. 

A base teórica e metodológica para a organização regional e institucional 
das atividades de extensão no UNISAGRADO é o Plano Nacional de Extensão 
Universitária, que possibilita a formação do profissional cidadão e se credencia, 
cada vez mais, na sociedade como espaço privilegiado de produção do 
conhecimento de forma a contribuir para a superação das desigualdades sociais 
existentes. 

A Extensão é uma via de mão dupla que estabelece a troca de saberes 
sistematizados, acadêmico e popular e, como consequência, permite que a 
produção do conhecimento resulte no confronto com a realidade regional e 
nacional. Além disso, contribui para a democratização do conhecimento e a 
participação efetiva da comunidade na atuação da Instituição.

  Balanço Social   2022 94

Projeto Reabilitação Cardiorrespiratória em Pacientes Pós- 
Covid-19 e Outras Doenças Crônicas Não Transmissíveis
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Programas e Projetos 
de Extensão
O UNISAGRADO se faz presente na comunidade 
por meio de seus programas, projetos e cursos, que 
são ações contínuas de caráter cultural, desportivo, 
científico e tecnológico. São a continuidade do que 
os estudantes aprendem em sala de aula e levam 
extramuros para promover a transformação de re-
alidades.

Essas ações sociais são agrupadas em Programas 
de Extensão e denominadas projetos, com o objeti-
vo de viabilizar ao estudante o contato com a reali-
dade social da região, por meio do diálogo com di-
ferentes grupos, nos mais diversos campos da ação 
profissional.

Durante o ano de 2022, foram 
realizados 27 Projetos de Extensão.

Ao todo, foram 1.050 estudantes 
envolvidos, 29 professores, 53.886 
pessoas beneficiadas de forma direta 
e 151.440 de forma indireta.

Os projetos representam 55 trabalhos 
científicos, 35 matérias jornalísticas e 
26 participações em eventos.



Estudantes do projeto Ambulatório da Dor durante atendimento
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Projetos de Extensão Ambulatório da Dor
Aprender e praticar a avaliação multidimensional e o tratamento multidiscipli-
nar da dor é o objetivo principal do projeto de extensão. Além disso, o projeto 
oferece um serviço de atenção à dor com enfoque multidisciplinar, com cará-
ter humanizado e que atenda ao modelo biopsicossocial na atenção à saúde. O 
projeto ocorreu em três encontros semanais, com processo de triagem. A partir 
disso, foi estabelecido um protocolo que se baseia em determinar as vias de 
manejo da dor. Em 2022, foram 96 pessoas atendidas de forma direta, 288 
pessoas beneficiadas de forma indireta, 622 atendimentos realizados, 6 pro-
duções técnicas e científ icas, e 2 participações em eventos científ icos. Ao 
todo, foram envolvidos 100 alunos dos cursos de Fisioterapia, Educação f ísica, 
Psicologia, Biomedicina, Odontologia e Nutrição. 

Acolhe Bauru: Núcleo de apoio ao migrante
O Acolhe Bauru tem como princípio auxiliar no processo de acolhimento, inserção 
e participação social do migrante no município de Bauru por meio de ações so-
cioculturais, educativas e linguísticas sobre uma cultura de respeito e de não dis-
criminação. No ano de 2022, em parceria com instituições como a Polícia Federal, 
a OAB, a Receita Federal, entre outros, o Acolhe buscou promover a inserção dos 
migrantes por meio de colaborações jurídicas que visaram regularizar as ques-
tões documentais de permanência e auxílios públicos a estes grupos. Também 
foram realizadas sessões de diálogo para elaboração de currículo profissional dos 
migrantes para encaminhamento em setores empregatícios e cursos de língua 
portuguesa para aprimoramento. Foram atendidas 10 pessoas de forma direta e 
30 de forma indireta. O perfil @acolhe_bauru no Instagram alcançou 91 contas, 
41 contas engajadas e 53 seguidores.

Perfil Acolhe Bauru no Instagram

https://www.instagram.com/acolhe_bauru/?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D


Estudantes participantes do 
projeto de extensão

Estudantes do projeto Biologando no Zoo Bauru durante ação extensionista

CLIQUE AQUI
E CONIFIRA
O PERFIL!
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Ambulatório para Tratamento 
de Feridas
O projeto destina-se ao tratamento 
ambulatorial dos portadores de feri-
das em membros inferiores. Tem como 
característica o desenvolvimento das 
atividades por uma equipe interdis-
ciplinar, contando com alunos de En-
fermagem, Fisioterapia, Biomedicina, 
Nutrição e Psicologia, acompanha-
dos de um docente de Enfermagem, 
que utilizam técnicas especializadas e 
apropriadas para a realização de cura-
tivos com protocolos sistematizados, 
bem como recursos terapêuticos es-
pecializados para o atendimento de 
feridas. O projeto envolveu 62 alunos 
dos cursos da área da Saúde, bene-
ficiou 184 pessoas de forma direta e 
552 de forma indireta. 

ASSECOM – Assessoria em Comunicação
O projeto desenvolveu a comunicação digital para instituições filantrópicas e or-
ganizações não-governamentais de Bauru e região. Para desenvolver a comu-
nicação dentro desses ambientes de forma adequada é necessário realizar um 
planejamento e um trabalho constante de produção e publicação dos materiais 
autorais. No ano de 2022, o projeto alcançou um nível de desenvolvimento e ma-
turidade muito interessante, o que permitiu ampliar a participação dos alunos 
para diversos cursos da Instituição e desenvolver parcerias com instituições filan-
trópicas da região de Bauru. Ainda durante este ano, o projeto atingiu o âmbito 
nacional, trazendo novas experiências aos estudantes que participaram do proje-
to. O projeto envolveu 59 alunos, 37.439 pessoas beneficiadas de forma direta 
e 112.317 beneficiadas de forma indireta. Além de 96 materiais produzidos para 
as instituições atendidas, 1 Guia e 3 Trabalhos de Conclusão de Curso.

Biologando no Zoo Bauru

O projeto Biologando busca novas estratégias de abordagem do público visitante 
do Zoológico Municipal de Bauru para fomentar hábitos de preservação e con-
servação de espécies da nossa fauna/flora que possam ser multiplicados quando 
os visitantes retornam aos seus lares e escolas, culminando com o aumento da 
preservação ambiental. No ano de 2022, os grupos de alunos formados realizaram 
treinamentos e planejamentos de atividades, além de monitoria para execução 
de atividades de Educação Ambiental. Foram atendidas 1570 pessoas de forma 
direta e 4710 beneficiadas de forma indireta. 

Brinquedoteca como Laboratório de Práticas Pedagógicas

O projeto tem como foco a utilização do espaço da brinquedoteca como labora-
tório de práticas pedagógicas e promover ações que articulem ensino, pesquisa 
e extensão. Os estudantes envolvidos utilizaram de seus conhecimentos e sabe-
res das áreas científ ico-educacionais à artística e tecnológica, assim como ope-
racionalizar ações relativas à organização das atividades pedagógicas, situações 
didáticas e gestão do trabalho educativo. Em 2022, o projeto foi desenvolvido 
no UNISAGRADO, no Centro Socioeducativo Irmã Adelaide e no CIPS.  Foram 
60 estudantes envolvidos, 50 pessoas beneficiadas de forma direta e 150 de 
forma indireta.

https://www.instagram.com/ambulatorio_feridas_unisagrado/


Aplicativo desenvolvido por estudantes Website desenvolvido pera a Diocese de Bauru
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Canteiro Vivo

O projeto propõe a aplicação da Arquitetura Social como método de projeto 
para lidar com as necessidades e experiências da comunidade como facilitadora 
da execução das ações práticas. As ações focam a importância da troca de expe-
riências entre Instituição e comunidade, valorizando o aprendizado do aluno. O 
Canteiro Vivo oferece intervenções pontuais em equipamentos urbanos desti-
nados à prestação de serviços sociais, educacionais ou de lazer, tanto no âmbito 
público como privado, ou em áreas públicas de lazer e cultura degradadas. Em 
2022, o projeto abrangeu o Bairro Vargem Limpa, um trecho Nações Unidas e o 
Bosque do Silvestre. Foram 30 alunos envolvidos e 550 pessoas beneficiadas 
de forma direta.

Desenvolvimento de App/Jogo Informativo sobre Vacinas e Demais 
Temas de Interesse da Comunidade
O projeto propõe o desenvolvimento 
de um App1 e/ou jogo que apresenta in-
formações sobre as principais vacinas 
existentes, além de informações tais 
como: quem pode/deve tomar, calen-
dário de vacinação, efeitos colaterais, 
entre outras informações pertinentes. 
Ao mesmo tempo, visa corroborar com 
o ODS nº 3 da Organização das Na-
ções Unidas (ONU) que foca “Saúde e 
Bem-Estar”, cujo objetivo é assegurar 
uma vida saudável e promover o bem-
-estar para todos, em todas as idades. 
Em 2022, o projeto foi desenvolvido na 
Associação Nacional dos Amigos e Ví-
timas de Queimaduras - ANAVIQ e no 
Centro Socioeducativo Irmã Adelaide. 
Foram 15 estudantes envolvidos, 11 
pessoas beneficiadas diretamente e 
33 de beneficiadas de forma indireta.

Desenvolvimento de Jogo Sério para as Áreas Ambiental, Astrono-
mia, Educacional e Financeira

O objetivo é criar um jogo simples e que contenham elementos para aprendi-
zagem de um determinado assunto – no caso desta segunda fase, a temática 
foi história – sendo direcionado para instituições de ensino. Os softwares foram 
desenvolvidos em C# e Game Maker, em duas dimensões (2D). Ao longo dos se-
mestres os estudantes desenvolveram atividades de pesquisa e desenvolvimen-
to de software onde, em reuniões e/ou encontros pessoais mostravam os resul-
tados parciais. Ao f inal do semestre, obtemos como resultado três softwares e 
seus respectivos manuais com informações referentes a instalação e modo de 
jogar. Foram 17 alunos envolvidos, 2500 pessoas atendidas de forma direta e 
7500 de forma indireta.

Desenvolvimento de Websites para a Comunidade

O objetivo deste projeto é criar websites para Instituições/ONGs/empresas que 
não tenham condições de se estabelecer na internet. A partir desse contexto, 
foram desenvolvidos sites para as instituições: Associação e Movimento de As-
sistência ao Individuo Deficiente – AMAI, Associação dos Amigos e Vítimas de 
Queimaduras – ANAVIQ, Diocese do Divino Espírito Santo, Líderes Jr. – Empresa 
Júnior do UNISAGRADO e Mosteiro Imaculada Conceição e São José. Foram 53 
estudantes envolvidos dos cursos de Administração, Arquitetura, Biomedici-
na, Ciência da Computação, Design e Engenharia Civil, 53 pessoas atendidas 
de forma direta e 159 de forma indireta.



Estudantes durante doação de maquete tátil da Pinacoteca Flora Urbana e Sustentabilidade
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Escritório Modelo de Arquitetura e Urbanismo - EMAU - UNISAGRADO

O projeto objetiva viabilizar a troca mútua de saberes relacionados ao projeto 
arquitetônico, paisagismo, patrimônio edif icado, além de ações como acessibi-
lidade, inclusão, proteção do meio natural e desenvolvimento da comunidade, 
além de atuar em segmentos próprios da Arquitetura e Urbanismo. São reali-
zados levantamentos das edif icações de valor histórico, artístico e patrimonial 
da cidade de Bauru. Além de of icinas para a comunidade no sentido de sen-
sibilizá-los para a manutenção de algumas áreas. Em 2022, juntamente com a 
Prefeitura de Bauru realizou-se o levantamento de material referente aos três 
museus da cidade: Museu Histórico Municipal; Museu Ferroviário e Pinacoteca 
(Casa Ponce Paz). Foram 5 pessoas atendidas de forma direta e 15 de forma 
indireta.

Extração de Óleos Essenciais e Aplicações na Produção de Sabão Caseiro 
como Estratégia de Conscientização Ecológica e Empreendedorismo

O projeto visou capacitar pessoas de duas instituições da cidade de Bauru/SP 
(Projeto Portas Abertas) e em situação de risco social, no aprendizado e desen-
volvimento de atividades empreendedoras relacionadas à manufatura de pro-
dutos de venda garantida, como sabonetes, velas aromáticas e aromatizantes 
de ambientes, utilizando aromas naturais. O projeto também atuou no treina-
mento técnico no uso correto de Equipamentos de Proteção Individual (EPI´s) e 
sobre o uso correto de Ficha de Informação de Segurança de Produtos Químicos 
(FISPQ) para o Departamento de Água e Esgoto de Bauru/SP. Para isso, foram 
realizados cursos e palestras para esse público como forma de treinamento. Fo-
ram 35 pessoas atendidas de forma direta e 75 de forma indireta.

Flora Urbana e Sustentabilidade

O objetivo do projeto é a revitalização das áreas verdes e sustentabilidade insti-
tucional. São realizados encontros semanais, pesquisas junto aos usuários, ma-
peamento da instituição, def inição das áreas de intervenção, projeto arquitetô-
nico e detalhado, implementação com ajuda da mão de obra do UNISAGRADO 
e dos discentes do projeto e colaboradores. Também são realizadas atividades 
no canteiro experimental do curso de Engenharia Agronômica para desenvol-
vimento de mudas e visitas a órgãos públicos municipais, como o Canteiro Mu-
nicipal e o Jardim Botânico, para reconhecimento dos trabalhos realizados no 
fornecimento de sementes e mudas para a população. Em 2022, foram planta-
das 18 mudas de árvores frutíferas e 20 mudas de árvores para recomposição 
de áreas do UNISAGRADO. Ao todo, 34 estudantes estiveram envolvidos, 500 
pessoas atendidas de forma direta e 1500 de forma indireta.



Projeto Gestação, Vida e Saúde

Projeto Lazer, Educação e Qualidade de Vida
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Gestação, Vida e Saúde
Este projeto tem como objetivo promover atividades de educação em saúde 
para gestantes carentes, oferecido no formato online, por meio de ferramentas 
tecnológicas, como jogo educacional mobile. O Projeto é desenvolvido em seis 
etapas, com duração prevista de um ano, e compreende desde o contato com 
as gestantes, integração dos estudantes de diferentes áreas de conhecimento, 
elaboração do conteúdo que será abordado, confecção do jogo, aplicação do 
programa de educação em saúde e avaliação da satisfação dos usuários (ges-
tantes e estudantes). Ao todo, foram 249 pessoas atendidas de forma direta e 
747 de forma indireta.

Horta Orgânica como Estratégia de Educação Alimentar e Ambiental
O Projeto teve como objetivo proporcionar as crianças e adolescentes do Centro 
Socioeducativo Irmã Adelaide e da Escola Estadual Profa. Carolina Lopes de Al-
meida, educação ambiental e alimentar através da implantação e manutenção 
de Hortas Orgânicas. Buscou também atender os idosos do Centro de Convi-
vência através do cultivo de plantas medicinais e frutíferas. Os agentes sociais 
envolvidos aprenderam diversas técnicas agronômicas voltadas para o cultivo 
das plantas, assim como, adquiriram conhecimentos sobre a importância nutri-
cional e terapêutica. As hortaliças colhidas nos espaços educativos foram utili-
zadas para complementar a merenda dos estudantes, enquanto as medicinais 
colhidas no espaço de convivência foram utilizadas no chá da tarde dos idosos. 
Foram 47 alunos envolvidos, 875 pessoas atendidas de forma direta e 2.025 
de forma indireta.

Lazer, Educação e Qualidade de Vida - LEQV
O presente projeto tem como objetivo ampliar as vivências de lazer dos envol-
vidos por meio de atividades que envolvam os diferentes interesses existentes, 
possibilitando uma melhora na qualidade de vida dos envolvidos. Deste modo, 
foram oferecidos aos participantes da comunidade da paróquia São Sebastião e 
do instituto prof issionalizante de reabilitação social 1º de Agosto (IPRESPA), ati-
vidades ligadas aos temas: f ísico-esportivos, manuais, artísticos, sociais e inte-
lectuais. Essas atividades foram discutidas e criadas pelos alunos de diferentes 
cursos do UNISAGRADO com base na literatura existente e proposta em reu-
niões. De maneira geral, as aulas desenvolvidas durante todo o ano se mostra-
ram capazes de atender as expectativas dos participantes, se tornando parte 
da rotina dos indivíduos e incentivando-os a permanecerem unidos durante o 
momento de isolamento social. Foram 60 pessoas atendidas de forma direta 
e 180 de forma indireta.



Participantes do projeto de extensão Moda E.Cria Estudantes em atendimento no Programa de Assistência Integral ao Paciente Especial-PAIPE
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Mesa Brasil
O Mesa Brasil oferece um conhecimento teórico-prático sobre nutrição e gastrono-
mia para manipuladores de alimentos que recebem alimentos do programa Mesa 
Brasil - SESC. O projeto em si tem como princípio ensinar, abordar e explicar sobre 
práticas alimentares para um melhor aproveitamento dos alimentos nas refeições 
da população de Bauru-SP. Em 2022, os alunos, sob a supervisão dos professores, 
realizaram diversas atividades, tais como: treinamentos e capacitações da equi-
pe técnica e de colheita na identificação e classificação dos alimentos, o correto 
manuseio e acondicionamento; treinamento mensal para capacitação e/ou aper-
feiçoamento dos profissionais da área de alimentação das instituições atendidas; 
pesquisa e desenvolvimento de novas receitas para repasse aos profissionais da 
área de preparo das refeições das instituições atendidas; palestras e cursos abertos 
à comunidade sobre hábitos saudáveis; educação alimentar, otimização do reapro-
veitamento de sobras, dentre outras. Foram 24 pessoas atendidas de forma dire-
ta e 72 de forma indireta.

Moda E.Cria
O projeto Moda E.Cria visa envolver conceitos de Economia Criativa e Circular em 
Bauru e Região, promovendo o apoio ao Projeto Crisálida (promovido pela ASCAM), 
e participando das etapas de preparo de matéria prima para a criação de novos 
produtos. Em 2022, com a assistência dessa parceria, foi destinado o Crisálida como 
fonte de matéria prima. E o Moda E.Cria do pré-preparo de matéria prima de fios 
de malha, cortes de tecido planos, e fotografia e medição de peças para loja online 
e auxilio no desenvolvimento de atividades aos sábados. Nesse momento foi rea-
lizado as oficinas e tirando dúvidas das participantes. Ocorreram também, alguns 
desenvolvimentos de produtos de moda. Foram 10 pessoas atendidas de forma 
direta e 30 de forma indireta.

Pinóquio: empreendedorismo social
Este projeto visa promover o empreendedorismo social e oportunidades para jovens 
atendidos pelo CRAS (Centro de Referência de Assistência Social) Nova Esperança de 
Bauru por meio de capacitações. As capacitações, oferecidas pelos alunos do projeto, 
são para a confecção de brinquedos em madeira. Vale ressaltar que o mercado de 
brinquedos em madeira está em crescimento e requer pouco investimento inicial. A 
implementação do projeto de extensão é dividida nas seguintes etapas: estudo das 
normas estabelecidas para a confecção de brinquedos e estudos sobre brinquedos 
educativos; desenvolvimento do projeto dos brinquedos, confecção dos protótipos 
e planejamento dos workshops; desenvolvimento dos workshops e feira para venda 
dos brinquedos. Foram 26 alunos envolvidos, 26 pessoas atendidas de forma dire-
ta e 78 de forma indireta.

Programa de Assistência Integral ao Paciente Especial-PAIPE
A PAIPE é um projeto desenvolvido no UNISAGRADO desde 1997, em parceria com 
o Hospital Estadual de Bauru desde 2005, para a realização dos procedimentos em 
ambiente hospitalar, sob anestesia geral. Como resultado, é possível propiciar a As-
sistência Odontológica a pessoas com deficiência em âmbito ambulatorial e hospi-
talar, o que permite a integração do cirurgião-dentista em uma equipe multiprofis-
sional. Este projeto beneficia cerca de 3.000 pacientes sendo referência nessa área 
de atuação e necessário para a população vulnerável e pouco assistida. Foram 77 
alunos envolvidos, 666 procedimentos, 316 pessoas atendidas de forma direta, e 
948 de forma indireta.
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Reabilitação Cardiorrespiratória em Pacientes Pós- Covid-19 e Outras 
Doenças Crônicas Não Transmissíveis
O objetivo deste projeto é avaliar e tratar pacientes pós-Covid-19, visando sua reabili-
tação por meio de intervenções fisioterapêuticas realizadas na Clínica de Fisioterapia 
do UNISAGRADO e também capacitar o aluno de graduação do Curso de Fisiotera-
pia no atendimento dessa população.

Foram 31 alunos envolvidos, 172 pessoas beneficiadas de forma direta, 516 de forma 
indireta, 11 produções técnica-científica e 16 participações em eventos científicos.

Reabilitação oral com implantes osseointegráveis
A PAIPE é um projeto desenvolvido no UNISAGRADO desde 1997, em parceria com 
o Hospital Estadual de Bauru desde 2005, para a realização dos procedimentos em 
ambiente hospitalar, sob anestesia geral. Como resultado, é possível propiciar a As-
sistência Odontológica a pessoas com deficiência em âmbito ambulatorial e hospi-
talar, o que permite a integração do cirurgião-dentista em uma equipe multiprofis-
sional. Este projeto beneficia cerca de 3.000 pacientes sendo referência nessa área 
de atuação e necessário para a população vulnerável e pouco assistida. Foram 77 
alunos envolvidos, 666 procedimentos, 316 pessoas atendidas de forma direta, e 
948 de forma indireta.

Estudantes durante a realização do projeto

Reciclatex: empreendedorismo social
O projeto visa por meio da extensão promover o empreendedorismo social, junto as 
comunidades atendidas pelo CRAS (Centro de Referência de Assistência Social) IX 
Julho de Bauru. Com a participação de alunos dos cursos de Design de Moda, De-
sign, Engenharia Química, Arquitetura e Urbanismo, Engenharia Agronômica, En-
genharia Civil e Engenharia de Produção, o projeto visa a capacitação para a reci-
clagem de tecidos, por meio de workshops desenvolvidos no Laboratório de Moda 
do UNISAGRADO. A implementação do projeto é dividida em 5 etapas: estudo sobre 
materiais têxteis; coleta e seleção de materiais; estudo da necessidade da comuni-
dade por novos materiais têxteis para aplicabilidade empreendedora, confecção de 
novos materiais (peças de decoração, cama, mesa e banho, roupas e acessórios, e 
mantas para a construção civil) e planejamento dos workshops para capacitação das 
comunidades. Foram 7 alunos envolvidos, 20 pessoas beneficiadas de forma dire-
ta e 60 de forma indireta.

REGER- Redução da Geração de Resíduos
O projeto realiza a orientação para alunos, professores e funcio-
nários sobre o correto gerenciamento, separação e destinação 
dos resíduos gerados intra e extra câmpus, implementa propos-
tas para reduzir a geração dos resíduos e acompanha a geração 
e destinação dos resíduos do câmpus através de análises quali 
e quantitativas. 

Comunidade atendida pelo Projeto Reciclatex

SAIBA MAIS 
NO CAPÍTULO 

SOCIOAMBIENTAL
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Tradução e Acessibilidade Audiovisual
O projeto visa disseminar a necessidade de promover a acessibilidade a produtos au-
diovisuais para pessoas com deficiência, tenham elas deficiência visual, auditiva ou 
intelectual. Em 2022, os estudantes estiveram envolvidos em produção e gravação 
de AD de 25 obras da Pinacoteca Municipal de Bauru; produção e gravação de AD de 
16 fotografias dos Povos Indígenas Kaingang, produção e marcação de LSE de vídeo 
institucional do Museu Ferroviário Regional de Bauru; produção e marcação de LSE 
do documentário “Invisíveis” disponível no site da Associação Nacional dos Amigos 
e Vítimas de Queimadura (ANAVIQ) e curso sobre “audiodescrição na escola” para 
professores da EMEF Nacilda de Campos. 

O projeto foi desenvolvido nas dependências do UNISAGRADO, semanalmente, no 
laboratório de informática F-006 e no Núcleo de Produção Audiovisual. Foram 55 
alunos envolvidos, 4.000 pessoas beneficiadas de forma direta e 1.200 de for-
ma indireta. O projeto resultou em duas Iniciações Científicas e um Trabalho de 
Conclusão de Curso.

A estudante Larissa de Souza Nunes faz parte do projeto

UNICRAS – UNISAGRADO E CRAS - Conexão Solidária
O presente projeto teve como objetivo promover o empreendedorismo social e o de-
senvolvimento sustentável às comunidades atendidas pelo CRAS (Centro de Referên-
cia de Assistência Social) do município de Bauru/SP por meio de ações de extensão. 
O público alvo atingido foram pessoas em vulnerabilidade, em sua maioria mulheres. 
Em 2022, foi feito a análise das comunidades atendidas pelos CRAS Nove de Julho de 
Bauru, a Casa do Leite e Acaê as quais, após diagnóstico inicial, foram direcionadas a 
ações dos projetos de extensão Pinóquio e Reciclatex. Foi possível também conhecer 
e diagnosticar as necessidades do grupo de mulheres, denominadas como As Sale-
tes, atendidas pelo Cras Nove Esperança de Bauru as quais foram direcionadas ações 
de fortalecimento do autoconhecimento e trabalho em comunidade. Foram 10 alu-
nos envolvidos, 20 pessoas beneficiadas de forma direta e 60 de forma indireta.

Zoobotânico on Demand
O objetivo do projeto foi produzir material pedagógico inovador para o ensino de Ci-
ências/Biologia (principalmente no âmbito das Ciências da Natureza - Ecologia, Zoo-
logia, Botânica) que possam ser utilizados como complementação os ensino formal, 
servindo como um material de apoio para que professores de Ciências/Biologia das 
redes municipais, estaduais ou particulares de ensino possam utilizar como forma de 
fomentar o processo de ensino-aprendizagem em suas aulas. Além disso, o projeto 
também recebeu visitas presenciais nas dependências do UNISAGRADO, para exe-
cução de atividades práticas laboratoriais com os alunos visitantes. Foram 24 alunos 
envolvidos, 532 pessoas beneficiadas de forma direta e 1.596 de forma indireta. 

Participante do projeto em ação no Zoológico de Bauru
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Cursos de Extensão 
Cursos de Extensão 

No ano de 2022, foram oferecidos no total 12 cursos de extensão para estu-
dantes do UNISAGRADO e comunidade externa, em modalidade presencial e 
EaD. Foram 814 participantes certif icados.

Noções Básicas de Circulação Extracorpórea: O objetivo do curso é introduzir 
conhecimentos básicos sobre a atuação de f isioterapeutas, enfermeiros e bio-
médicos na circulação extracorpórea (CEC) e assistência circulatória mecânica 
(ACM). A circulação extracorpórea é um procedimento que consiste na substi-
tuição temporária do coração e pulmões por uma máquina chamada “pulmão-
-coração artif icial”, a qual passa então a exercer provisoriamente as funções da-
queles órgãos, que f icam inoperantes durante complexas cirurgias cardíacas. 
Atualmente, é utilizada em mais de 80% das cirurgias cardíacas. 

CLIL - Ensino Integrado de Inglês: O curso de língua inglesa trata-se de um 
método que consiste no ensino de um segundo idioma por meio de uma ou-
tra disciplina (história ou geograf ia, por exemplo). A ideia é que ao desenvolver 
atividades de outras áreas do conhecimento em língua inglesa, o aprendizado 
do idioma se torna mais natural e, consequentemente, mais interessante para o 
aluno. O objetivo principal do curso é promover a capacitação de estudantes e 
prof issionais para o ensino integrado de língua inglesa.

Recursos de Acessibilidade na Comunicação AD e LSE: O curso visa promo-
ver a compreensão de conceitos como Desenho Universal, Acessibilidade e na 
Comunicação, assim como discutir sobre recursos de acessibilidade (Audiodes-
crição - AD e Legendagem para Surdos e Ensurdecidos - LSE) e seus respectivos 
públicos-alvo, promovendo novas formas de experiência e capacitando os inte-
ressados. O objetivo principal deste curso é promover conscientização e capaci-
tação quanto a recursos de acessibilidade na comunicação.

Introdução à Pintura Digital: A pintura digital visa introduzir técnicas de dese-
nho e pintura digital, com foco no uso de diferentes pincéis, efeitos, ferramentas 
de edição do Adobe Photoshop e uso de mesa digitalizadora. É ideal para quem 
está iniciando na arte do desenho digital ou se interessa pelo assunto. Mesmo 
que seja um curso que traga técnicas de criação, não é necessário ter experiência 
prévia com desenho. Seu objetivo é ensinar os conceitos básicos sobre a pintura 
digital, como entender a utilização de diferentes e a utilização da paleta de cores 
para compor um desenho digital.

Interpretação Funcional da Radiografia de Tórax e Correção Gasométrica do 
Paciente em Ventilação Mecânica: O curso sobre a interpretação funcional é 
voltado para prof issionais e estudantes da área de f isioterapia que trabalham ou 
se interessam pela área de f isioterapia em terapia intensiva. Na primeira parte 
do curso o aluno aprenderá ter sua visão voltada à funcionalidade e como esse 
exame complementar (o RX de Tórax) pode ser útil na elaboração das condutas 
junto ao paciente grave. A segunda parte trará conceitos básicos de interpreta-
ção da gasometria arterial e chegará a quais alterações ventilatórias podem ser 
feitas para correção gasométrica.

Fisioterapia no tratamento da Dor Pélvica Crônica: Neste curso são abordados 
os conceitos fundamentais da dor pélvica, as patologias que podem causar dor e 
os métodos diagnósticos médicos. Uma vez identificados estes aspectos, os alu-
nos compreendem como realizar uma avaliação fisioterapêutica específica neste 
público, como descrever o diagnóstico cinesiofuncional e como planejar e aplicar 
o tratamento fisioterapêutico específico para mulheres com dor pélvica crônica. 

Estudantes da Saúde após finalização do curso de extensão
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Disciplinas Extensionistas
As Disciplinas Extensionistas fazem parte da matriz curricular de todos os cursos de 
Graduação do UNISAGRADO e suas ações contemplam todas as áreas do saber, aten-
dendo os diferentes segmentos da sociedade. Estas disciplinas têm como objetivo esta-
belecer uma relação entre a Instituição e a comunidade, promovendo o conhecimento 
e o engajamento dos estudantes em atividades práticas que contribuam para a solução 
de problemas e necessidades sociais. 

Essas disciplinas permitem que os estudantes se envolvam com organizações da socie-
dade civil, atendimento a demandas sociais, realização de eventos, produção de mate-
riais educativos, entre outras atividades. Desta forma, os discentes têm a oportunidade 
de aplicar os conhecimentos adquiridos em sala de aula em situações reais, contribuin-
do para a formação de profissionais conscientes de seu papel na transformação social.

Em 2022, 4.364 estudantes estiveram envolvidos e mais de 4 mil pessoas foram aten-
didas diretamente em 175 disciplinas extensionistas.

As Disciplinas Extensionistas oferecidas durante o 1º e 2º semestre foram:

 ■ Citologia e Genética

 ■ Contabilidade Intermediária

 ■ Cosmetologia Aplicada à Estética

 ■ Dentística III

 ■ Deontologia em Jornalismo

 ■ Deontologia, Gestão e Legislação 
Profissional

 ■ Desenho Mecânico Assistido por CAD

 ■ Desenvolvimento de Software

 ■ Design da Informação: Gráfico e 
Editorial

 ■ Design de Embalagem

 ■ Design Ergonômico

 ■ Dietoterapia I

 ■ Direito Empresarial

 ■ Edição de Áudio e Vídeo

 ■ Educação Alimentar e Nutricional

 ■ Educação Ambiental

 ■ Educação para a Diversidade e Direi-
tos Humanos

 ■ Educação para a Saúde

 ■ Eletromagnetismo

 ■ Agência Experimental em 
Publicidade e Propaganda

 ■ Anatomia Humana

 ■ Antropologia

 ■ Aplicações Digitais: Planejamento e 
Produção

 ■ Arquitetura de Computadores

 ■ Arquitetura e Acessibilidade

 ■ Atenção e Assistência Farmacêutica

 ■ Aterramento

 ■ Avaliação Psicológica I

 ■ Banco de Dados I

 ■ Bioestatística

 ■ Biofísica e Fisiologia

 ■ Biomecânica e Controle Motor

 ■ Biossegurança

 ■ Cardiologia

 ■ Cidadania, Cultura e Política

 ■ Ciência do Meio Ambiente

 ■ Cinesioterapia

 ■ Citologia

Estudantes da disciplina extensionista de "Biofísica e Fisiologia" 
realizam orientações sobre a pressão arterial 
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 ■ Eletrônica

 ■ Embriologia e Histologia

 ■ Empreendedorismo

 ■ Endodontia II

 ■ Enf. no Proc. Saúde/Doença da 
Criança e Adolescente

 ■ Enf. no Proc. Saúde/Doença do 
Adulto e Idoso na Comunidade

 ■ Engenharia Econômica

 ■ Engenharia: Produto e Fábrica

 ■ Estomatopatologia

 ■ Estruturas de Madeira e Metálica

 ■ Farmácia Hospitalar

 ■ Farmacologia Sistêmica II

 ■ Farmacotécnica I

 ■ Farmacoterapia

 ■ Fisiopatologia da Nutrição II

 ■ Fisioterapia Desportiva

 ■ Fisioterapia em Geriatria e Gerontologia

 ■ Fisioterapia em Neurologia

 ■ Fisioterapia em Reumatologia

 ■ Fisioterapia na Saúde da Mulher

 ■ Fisioterapia na Saúde do Trabalhador

Estudantes da disciplina de "Eletrônica" apresentam projeto para alunos da E. E. Stela Machado

Estudantes da disciplina "Fisioterapia na Saúde da Mulher" em atividade no câmpus

Estudantes da disciplina "Fisioterapia em Geriatria e Gerontologia" 
em ação com alunos da UATI durante a Semana Municipal do Idoso
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 ■ História Contemporânea II

 ■ História da África I

 ■ História do Brasil Monárquico

 ■ História Moderna II

 ■ História, Memória e Patrimônio

 ■ Implantologia Bucal

 ■ Inovação e Tecnologias Digitais na 
Educação

 ■ Instalações Prediais: Elétricas e 
Especiais

 ■ Instituições de Direito

 ■ Instrumentação e Controle

 ■ Laboratório de Arquitetura, 
Urbanismo e Paisagismo III

 ■ Laboratório de Arquitetura, 
Urbanismo e Paisagismo IV

 ■ Laboratório de Arquitetura, 
Urbanismo e Paisagismo V

 ■ Laboratório de Arquitetura, 
Urbanismo e Paisagismo VII

 ■ Laboratório de Arquitetura, 
Urbanismo e Paisagismo VIII

 ■ Laboratório de Radiojornalismo

 ■ Laboratório de Teatro: Direção e 
Produção Cênica

 ■ Laboratório de Telejornalismo

 ■ Laboratório em Assessoria

 ■ Legislação e Ética em Comunicação

 ■ LIBRAS

 ■ Língua Portuguesa: Filologia

 ■ Linguagem de Programação I

 ■ Linguagem de Programação II

 ■ Linguagem de Programação III

 ■ Máquinas de Fluxo e Refrigeração

 ■ Marcas e Branding

 ■ Metodologia em Design

 ■ Microbiologia

 ■ Morfologia da Língua Inglesa II

 ■ Morfologia e Anatomia Vegetal

 ■ Musicalização

 ■ Novas Narrativas e Produção 
Multimídia

 ■ Nutrição nos Ciclos Vitais I

 ■ Operações Unitárias: Calor

 ■ Parasitologia

 ■ Pedagogia em Ambientes             
Não-Escolares

 ■ Periodontia I
Estudantes da disciplina “História Moderna II” promovem 
a exposição “Os nós históricos da modernidade"

 ■ Fisioterapia nas Condições de Saúde 
Comunitária

 ■ Fisioterapia Respiratória

 ■ Fitoterapia

 ■ Fotografia

 ■ Fundamentos Metodológicos da 
Educação de Jovens e Adultos

 ■ Fundamentos Metodológicos do 
Ensino de Geografia

 ■ Futebol e Futebol de Salão

 ■ Genética Humana

 ■ Geometria Espacial

 ■ Gerenciamento de Projetos

 ■ Gestão da Manutenção Industrial

 ■ Gestão da Qualidade

 ■ Gestão da Qualidade em Saúde

 ■ Gestão de Eventos e Relações 
Humanas

 ■ Gestão de Suprimentos e Logística

 ■ Gestão do Terceiro Setor e Serviços

 ■ Gestão Estratégica de Negócios

 ■ Higiene e Legislação dos Alimentos

 ■ Higiene e Segurança Industrial
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 ■ Periodontia II

 ■ Pesquisa em Moda

 ■ Política e Organização da Educação 
Básica

 ■ Políticas e Gestão de Saúde Pública

 ■ Políticas Públicas

 ■ Políticas Públicas e Desenvolvimento

 ■ Prática da Tradução III: Audiovisual

 ■ Prática de Estética Facial

 ■ Prática de Montagem Teatral

 ■ Processos Gráficos e Direção de Arte

 ■ Produção Digital em Publicidade

 ■ Produção em Mídia Audiovisual

 ■ Produção em Mídia Digital

 ■ Produção em Mídia Sonora

 ■ Programação de Computadores

 ■ Projeto de Extensão I 

 ■ Projeto Extensão II

 ■ Projeto Integrador I

 ■ Projeto Integrador II

 ■ Projeto de Interiores

 ■ Propedêutica e Tratamento em Fisio-
terapia Cardiorrespiratória

 ■ Propedêutica em Fisioterapia nas 
Condições de Saúde Comunitária

 ■ Prótese Parcial Fixa III

 ■ Prótese Total

 ■ Psicologia do Desenvolvimento III

 ■ Psicologia Escolar e Educacional II

 ■ Psicologia Escolar I

 ■ Psicologia Humanista Existencial

 ■ Psicologia Organizacional e do 
Trabalho I

 ■ Psicologia Organizacional e do 
Trabalho II

 ■ Psicologia Social I

 ■ Psicologia Social II

 ■ Psicopatologia I

 ■ Psicopatologia II

 ■ Psicopatologia III

 ■ Recursos Terapêuticos Aplicados à 
SPAS

 ■ Recursos Terapêuticos Manuais

 ■ Redação Jornalística

 ■ Redação Publicitária

 ■ Redes e Sistemas Distribuídos

 ■ Saúde Coletiva e Nutrição

 ■ Saúde Coletiva I

 ■ Saúde Coletiva II

 ■ Saúde e Ambiente

 ■ Semiologia Farmacêutica

 ■ Sociologia da Comunicação

 ■ Sociologia da Responsabilidade 
Social

 ■ Sustentabilidade em Design

 ■ Teatro de Animação

 ■ Técnicas de Estética Corporal

 ■ Tecnologias da Informação e da 
Comunicação

Estudantes da disciplina "Teoria Psicanalítica" durante exposição de projeto 

 ■ Temas Atuais em Psicologia I

 ■ Teoria da Técnica Psicoterápica: 
Análise do Comportamento

 ■ Teoria da Técnica Psicoterápica: 
Analítica Junguiana

 ■ Teoria Psicanalítica

 ■ Terapia Capilar em Estética

 ■ Tópicos Avançados em Marketing

 ■ Tópicos em Nutrição

 ■ Urgência e Emergência Pré-
Hospitalar
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Coordenadores e Pró-Reitorias do UNISAGRADO em visita à Jaguaracy Avocados 

Parcerias
Durante o ano de 2022, a Extensão estabeleceu parcerias com diversas empresas, com o objetivo de desenvolver as ações em 
Projetos e Disciplinas Extensionistas, com o olhar atento às demandas apesentadas buscando a resolução dos problemas.

Neste sentido, as instituições que foram parceiras e possibilitaram o desenvolvimento dos projetos no ano de 2022, foram: 

Em especial, destaca-se a visita e a criação da parceria com a empresa Jaguacy Avocados. Promovida pela Extensão, a ação 
permitiu a atuação dos estudantes em diversas atividades na empresa. A visita ocorreu no dia 18 de Maio até a Fazenda da 
Jaguacy Avocados, empresa especialista na produção e comercialização de avocados, com o objetivo de estabelecer a cria-
ção de uma nova parceria para o desenvolvimento de atividades extensionistas. Estiveram presentes no encontro, coorde-
nadores de cursos de Graduação, Diretores, Pró-Reitoria Acadêmica e Pró-Reitoria de Extensão.

Na oportunidade, os coordenadores se reuniram com diversos setores da empresa para verificar as demandas existentes 
e as possibilidades de atuação dos estudantes por meio de projetos, disciplinas e estágios. Todos os cursos de Graduação 
da Instituição desenvolveram atividades a partir da parceria.
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Campanhas pela 
Promoção da Vida
A Instituição realiza campanhas que visam beneficiar causas específicas, reunindo 
esforços para atingir objetivos sociais. A formação proporcionada pelo UNISAGRADO 
busca estimular o caráter solidário existente em cada um de seus estudantes, cons-
cientizando-os sobre a importância da realização de trabalhos voluntários, promo-
vendo reflexões que os levem a perceber que qualquer ação feita em favor do pró-
ximo, por menor que pareça, sempre será um passo para a transformação de uma 
realidade. Essas campanhas têm superado as expectativas!

“Dia C – Dia do Coração” em números: 

Ao todo, foram arrecadados 200 peças de roupas e sapatos e 7.525 alimentos não 
perecíveis para compor as 230 cestas:

Itens arrecadados Quantidade
Arroz (5 Kg) 231
Farinha de Trigo (pacote) 228
Açúcar (pacote) 233
Óleo de Soja 1L 308
Bolacha salgada (pacote) 232
Fubá (pacote) 230
Molho de Tomate (sachê) 462
Café (pacote) 246,5
Sal (pacote) 304
Feijão (pacote) 645

Macarrão (pacote) 540
Leite 1L 743
Sardinha (lata) 256
Milho (lata) 287
Bombom (unidade) 2580

Trote Solidário

O UNISAGRADO realizou, durante os meses de março e abril de 2022, a Campanha 
Dia do Coração - “Dia C”, conhecida como a maior mobilização de volta às aulas 
da cidade de Bauru, em prol da comunidade. A campanha arrecadou alimentos 
não perecíveis para a montagem de cestas básicas que foram doadas para famílias 
do Jardim Manchester, além de roupas, sapatos e demais utensílios domésticos. 
Estudantes, professores, funcionários, comunidade em geral participaram da cam-
panha solidária.

A arrecadação teve início no dia 14 de março e seguiu até o dia 27 de abril, tendo 
como ponto de arrecadação fixo a sala de Pastoral. Nos dias 05, 07 e 08 de abril, foi 
realizada a coleta domiciliar em bairros próximos ao UNISAGRADO.

A campanha contou com a contribuição de empresas parceiras, como a Expresso 
de Prata, Colégio São José, Andréia Caffeu, Tauste Supermercados, Ambev, Ecoville 
Bauru, Prefeitura de Bauru, DAE Bauru, CEAGESP, Bauru Outdoor, Grimaldi Distri-
buídora, Confiança Supermercados e Pigmento Digital que fizeram importantes 
doações. 

Alimentos arrecadados para a Campanha do Dia C
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Ações sociais dos cursos de Graduação no Dia C

Além da entrega das doações, foi promovida uma manhã com atividades solidárias visando promover momentos de lazer, acolhimento e integração entre os presentes. 

Dentre as ações desenvolvidas, destacam-se: pinturas no rosto das crianças e contação de histórias; confecção de brinquedos sustentáveis; orientação e acompanhamento 
para abertura de MEI; orientações de higiene oral para crianças e público em geral por meio do curso de Odontologia, distribuição de kits Dr. Dentuço (cada kit continha uma 
escova, um creme dental e um sabonete); realização de Quick Massage e mobilizações manuais da coluna vertebral para alívio das tensões e relaxamento muscular por meio 
dos cursos de Estética e Cosmética, e Fisioterapia. 

Além disso, os cursos de Ciências Biológicas, Educação Física e Psicologia promoveram recreação para as crianças (jogos, brincadeiras e outras); o curso de Psicologia distribuiu 
folders sobre orientações para os pais sobre o desenvolvimento das crianças e adolescentes; os cursos de Nutrição e Gastronomia distribuíram lanches para o café da manhã e 
as crianças puderam se divertir em brinquedos infláveis disponibilizados pela Prefeitura Municipal de Bauru.

No dia 30 de abril de 2022, foi realizada a entrega das cestas básicas e demais itens no Jardim Manchester. Ao todo, cerca de 170 pessoas dentre professores, funcionários 
e estudantes do UNISAGRADO se mobilizaram para que todo o processo fosse realizado de forma segura e organizada. 

Estudantes de Odontologia durante a ação social do Dia C Estudantes de Enfermagem aplicando teste de glicemia
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Capacitação sobre AVC através de parceria com a Boehringer Ingelheim

Estudantes do quarto e quinto ano do curso de Enfermagem do UNISAGRADO fi-
nalizaram com êxito o projeto “Fast Heroes” da empresa farmacêutica internacional 
Boehringer Ingelheim. Por meio da iniciativa Angels - que visa otimizar a qualidade 
no tratamento de Acidente Vascular Cerebral (AVC) - os voluntários participaram 
da implementação do projeto para crianças do ensino fundamental em Bauru. 

A iniciativa, destinada ao público infantil, visa ajudar as crianças a reconhecerem 
os sinais e sintomas do AVC, principalmente em idosos, para ensinar a pedir ajuda 
especializada em casos de emergência. Ao todo, oito escolas e mais de mil crian-
ças participaram da ação, acompanhados também de voluntários do SAMU e do 
Hospital de Base de Bauru. 

Vacinação contra Influenza e atualização do Sarampo

Nos dias 26 e 27 de abril, o curso de Enfermagem do UNISAGRADO promoveu a 
campanha de vacinação contra o vírus da Influenza e atualizações de Sarampo 
para os estudantes, professores e colaboradores da Instituição. O principal objetivo 
da realização do evento foi de conscientizar a comunidade sobre a importância da 
vacinação, para erradicar ou controlar as doenças que são preveníveis por elas. Fo-
ram aplicados mais de 900 doses para estudantes, professores e colaboradores.

Estudantes em ação durante Vacinação contra Influenza e atualização do Sarampo

“Semana da Saúde e Bem-Estar” 

Nos dia 28 e 29 de abril, os cursos de Enfermagem, Estética e Cosmética, Fisiotera-
pia e Nutrição promoveram um evento de saúde e bem-estar na Empresa Finch, de 
Bauru. A parceria proporcionou atividades presenciais nas instalações da organiza-
ção em Bauru, sendo oferecidos de forma gratuita a todos os colaboradores. As ações 
desenvolvidas pelos cursos da Saúde foram direcionadas a 114 colaboradores.

No dia 28, na “Manhã da Nutrição” houve a mensuração da circunferência de cintu-
ra, pesagem e cálculo do Índice de Massa Corporal (IMC) e orientações nutricionais, 
atingindo o total de 40 participantes na ação. No período da tarde, os colabora-
dores participaram de um atendimento individual para teste de glicemia capilar e 
aferição da pressão arterial, com 114 participantes ao total. Na manhã do dia 29, foi 
o momento da Ginástica Laboral, que teve adesão de todos os funcionários, e no 
período da tarde, a Quick Massage individual que contou com 30 participantes.Estudante de Enfermagem durante o projeto Fast Heroes em escola municipal
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Eletroterapia para alívio da ansiedade

O curso de Estética e Cosmética em parceria com a empresa Bioage promoveu o 
evento “Massagem Aura no bem-estar e alívio da ansiedade”. O encontro abordou 
o tema que associa bem-estar a eletroterapia e foi realizado para os estudantes 
do primeiro e segundo ano do curso. Sendo ministrado por Laura Galhardo, esteti-
cista, especialista em Cosmetologia e egressa do curso, a palestra visou contemplar 
conteúdos que correspondem ao eixo temático desenvolvido em sala de aula. 

O evento foi realizado em três etapas. No primeiro momento, foi abordado o con-
texto teórico. Na segunda etapa, ocorreu a demonstração prática da técnica de 
massagem aura facial e corporal e, em seguida, os estudantes puderam vivenciar 
uma pequena experiência sensorial e tátil da técnica de Massagem Aura.

Estudantes participantes do evento

Educação alimentar com colaboradores

No dia 02 de junho, o curso de Nutrição realizou uma atividade de educação ali-
mentar e nutricional junto aos colaboradores do UNISAGRADO para a promoção 
da saúde e da importância de uma alimentação saudável. O encontro ocorreu na 
Clínica de Nutrição e contou com aferição de peso e estatura, cálculo e classifica-
ção de IMC e bate-papo com dicas para uma vida mais saudável.

Colaboradores durante o projeto Educação Alimentar

Exercita UNISAGRADO

Nos dias 19, 20, 24 e 25 de maio, os estudantes do curso de Fisioterapia, promoveram 
um evento no câmpus do UNISAGRADO visando a prática de exercícios físicos e 
a conscientização sobre a prevenção de doenças cardiorrespiratórias e cardio-
vasculares. Os encontros foram realizados antes do início das aulas e no horário do 
intervalo com os frequentadores do câmpus e também em alguns momentos du-
rante as aulas. Os estudantes foram acompanhados pelos docentes organizadores, 
Prof. Dr. Bruno Martinelli e Prof.ª Dr.ª Nise Ribeiro Marques, a partir das disciplinas 
de Fisioterapia Cardiovascular e Respiratória; e Cinesioterapia e mobilizaram mais 
de 3.000 pessoas na ação.
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Projeto de Extensão “Gestação, Vida e Saúde”

O Projeto de Extensão “Gestação, Vida e Saúde” que desenvolve, desde 2008, ati-
vidades de promoção à saúde de gestantes desenvolveu ações em conjunto com 
os estudantes da disciplina de Sociologia da Responsabilidade Social. Ao todo, 23 
estudantes dos cursos de Estética e Cosmética, Fisioterapia, Nutrição, Biome-
dicina, Farmácia e Psicologia participaram do projeto e atenderam 20 gestantes.

O projeto tem parceria com a Paróquia Santa Rita de Cássia de Bauru, que cede 
um local acolhedor para o desenvolvimento das atividades educativas e, no final de 
quatro encontros oferece às gestantes participantes um enxoval para os bebês. As 
estudantes mobilizaram ações concretas vinculadas a saúde das gestantes e suas 
filhas maiores, com orientação sobre amamentação e alimentação das gestantes e 
cuidados com a menstruação de jovens. 

Curso de Noções Básicas de Circulação Extracorpórea

A Extensão promoveu o curso “Noções Básicas de Circulação Extracorpórea” com a 
participação de estudantes dos cursos de Biomedicina, Enfermagem e Fisioterapia, 
de profissionais da área e de estudantes de outras instituições – totalizando 30 
presentes. A capacitação, que teve como responsável a docente de Fisioterapia 
Prof.ª Dr.ª Camila Gimenes, contou com palestras de funcionários do Instituto do 
Coração (InCor) da USP: a egressa de Fisioterapia Ana Vitória Cardoso Xavier de 
Castro, o egresso de Biomedicina Lucas Alves Bormio e Valéria Camargo Policarpo.

O principal objetivo do curso foi apresentar aos estudantes os conhecimentos bá-
sicos sobre a atuação de fisioterapeutas, enfermeiros e biomédicos na circulação 
extracorpórea (CEC) e assistência circulatória mecânica (ACM). Além de apresentar 
a profissão de perfusionista, promover conhecimentos básicos e gerais sobre a ci-
rurgia cardíaca e pulmonar com uso de circulação extracorpórea e sobre o uso da 
assistência ECMO, na modalidade cardíaca e pulmonar. Também foram apresenta-
dos centros formadores na área e mercado de trabalho.

Estudantes durane a finalização do projeto Estudantes do Curso de Noções Básicas de Circulação Extracorpórea
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Prevenção da Hipertensão Arterial

Nos dias 08 e 09 de junho os cursos de Educação Física, Ciências Biológicas, Far-
mácia, Biomedicina e Enfermagem realizaram o “Projeto HIPERexTENSÃO”, uma 
campanha de prevenção à hipertensão arterial voltada para orientação de toda 
a comunidade acadêmica com base nos conceitos assimilados em aula nas dis-
ciplinas de Biofísica e Fisiologia. Ao todo, cerca de 80 estudantes participaram 
das atividades práticas. Nos dois dias de evento, cada grupo entrevistou e orientou 
em média 25 pessoas no câmpus, totalizando cerca de 250 pessoas diretamente 
atingidas pela ação.

Atendimento gratuito para tratamento de feridas

O UNISAGRADO, por meio do curso de Enfermagem e do projeto de extensão “Am-
bulatório para Tratamento de Feridas”, realizou atendimento gratuito à comuni-
dade para o tratamento de feridas nas pernas, de difícil cicatrização, as chamadas 
úlceras.

O projeto é desenvolvido por uma equipe interdisciplinar que utiliza técnicas espe-
cializadas e apropriadas para curativos com protocolos sistematizados para o aten-
dimento, buscando o tratamento das úlceras de membros inferiores. O atendimen-
to é acompanhado por uma série de protocolos necessários, para que sejam feitos 
os melhores tratamentos de cicatrização e reabilitação dos pacientes atendi-
dos. O público-alvo são pessoas que possuam úlceras venosas, traumáticas ou dia-
béticas e que precisem de ajuda nas orientações para cicatrização das feridas.

Estudantes durante ação de Prevenção da Hipertensão Arterial

III Jornada de Educação Física

Nos dias 01 e 02 de junho, o UNISAGRADO promoveu a III Jornada de Educação Física 
aos estudantes do curso, contando com oficinas teóricas e práticas para aprimora-
mento e aprofundamento em temas específicos da área, como a Yoga e a Natação. 
No primeiro dia do evento, os estudantes puderam participar de uma oficina de 
Introdução ao Hatha Yoga com a palestrante Jeniffer Zanetti Brandani, mestra em 
Atividade Física e Saúde. No segundo dia da Jornada, a oficina de “Natação e Ativi-
dades aquáticas: uma experiência de ensinar além do nadar” foi ministrada pela 
palestrante Lidieli Pazin Tardelli, doutora em Ciências Fisiológicas e professora de 
natação particular e em academias. Estudantes de Enfermagem no projeto Ambulatório para Tratamento de Feridas



Atendimentos Nutricionais 

A Clínica de Nutrição do UNISAGRADO realizou atendimentos nutricionais gra-
tuitos para gestantes, crianças, adultos e idosos visando uma melhor qualidade 
de vida, perda de peso e/ou acompanhamento de doenças como: diabetes, pres-
são alta, doenças intestinais, câncer e problemas renais. 

Projeto de Educação Alimentar Infantil
O projeto UNIdos para Cuidar, Educar e Nutrir – UNICEN, desenvolvido por estu-
dantes do curso de Nutrição ofereceu atendimento nutricional gratuito voltado 
para crianças de 2 a 6 anos de idade e seus respectivos responsáveis. O projeto 
tem supervisão da Profª. Dra. Milene Peron e tem o objetivo de desenvolver uma 
consciência alimentar em crianças com dificuldade na ingestão de alimentos ou 
com características de neofobia e seletividade alimentar, buscando uma autono-
mia para experimentar e fazer suas escolhas de consumo alimentar diário. 

Campanha de Doação de Sangue
O curso de Enfermagem do UNISAGRADO realizou, em parceria com o Hemonú-
cleo do Hospital Amaral Carvalho de Jaú, uma campanha de doação de sangue, 
promovida no dia 15 de março, no Laboratório de Enfermagem. A ação, que é rea-
lizada semestralmente pelo respectivo curso, visa suprir a carência constante dos 
bancos de sangue de Bauru e região. A campanha também tem por objetivo pro-
mover a conscientização dos estudantes sobre a importância de tornar a doação 
um hábito. No dia do evento, foram entregues, 75 senhas e 62 exames de hema-
tócritos realizados. Ao todo, foram 48 bolsas coletadas sendo 1 dupla, 40 triplas 
e 7 quádruplas. Houve também 15 cadastros para doação de medula óssea.

Ação Nutricional em parceria com o Supermercado Confiança Max
Em comemoração ao Dia da Saúde e da Nutrição, celebrado no dia 31 de março, 
estudantes e coordenação do curso de Nutrição realizaram uma ação de cons-
cientização no Supermercado Confiança Max intitulado "Faça Melhores Esco-
lhas". O objetivo do evento foi de promover a compreensão sobre a educação 
alimentar e nutricional, aos clientes e funcionários, através do ensino científico 
da leitura dos rótulos dos alimentos - assim, com o intuito de gerar autonomia 
alimentar e permitir a realização de melhores escolhas. A realização do encontro 
também teve como meta proporcionar a reflexão sobre a indissociabilidade entre 
os temas da alimentação e da saúde.

Estudantes de Enfermagem durante a Campanha de Doação de Sangue

Curso de Nutrição em ação no Supermercado Confiança Max



Setembro Amarelo
Nos dias 22 e 23 de setembro, 
o curso de Enfermagem do 
UNISAGRADO realizou o even-
to “Setembro Amarelo”, com 
as palestras “Abordagem do 
Paciente Suicida na Sala de 
Emergência” com Paulo Pepu-
lim e “Valorização da vida - O 
CVV e o movimento pela pre-
venção do suicídio” com Luiz 
Antonio Silveira Ramos. 

Outubro Rosa
Nos dias 20 e 21 de outubro, o curso de Enfermagem promoveu o evento “Outu-
bro Rosa”. As palestras ministradas foram: “Desafios da Enfermagem na Assistên-
cia ao paciente Oncológico e Câncer de Mama: um relado de um Tratamento de 
Sucesso” com os palestrantes André Luiz Fanti e Mariana Casagrandi Langoni; 
“Atualizações do câncer de mama”, palestrante Franciani Bellorio Giglioti Rosa e 
Marcelo Bernardini Antunes.

Novembro Azul
Nos dias 21 e 22 de novembro, o curso de Enfermagem promoveu uma atividade 
de conscientização do Novembro Azul aos colaboradores e público interno do 
UNISAGRADO, tendo como tema a prevenção e o cuidado para os homens. As 
atividades ocorreram no Laboratório de Enfermagem. 
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Evento Setembro Amarelo

Participantes do evento Outubro Rosa Colaboradores e estudantes no evento Novembro Azul



UATI
Há 29 anos, o UNISAGRADO desenvolve o programa de extensão Universidade Aber-
ta à Terceira Idade (UATI), que oferece espaços para que os idosos possam exercitar 
sua criatividade e desenvolver talentos para o envelhecimento bem-sucedido.

A programação da UATI tem caráter interdisciplinar, sendo dinâmica e participativa.

O aluno pode frequentar as atividades programadas semanalmente para a terceira 
idade, que são ministradas por professores da Instituição, voluntários da sociedade 
ou por estagiários assistidos por professores e supervisionados pela coordenação do 
programa.

A UATI promove, acompanha e divulga as mudanças do perfil do idoso, além de 
atender ao que preconiza a Política Nacional do Idoso e o Estatuto do Idoso, no que 
se refere à criação de programas e projetos que promovam a participação e a inclu-
são social.

O ano de 2022 foi marcado com a volta das atividades presenciais da UATI, contan-
do com 70 matriculados. Foram viabilizados 11 Projetos Voluntários, 07 Estágios 
Curriculares Obrigatórios, além de atendimentos em projetos dos cursos de Fisio-
terapia, Odontologia, Psicologia e ações extensionistas realizadas pelos alunos do 
UNISAGRADO que juntos somaram 607 atendimentos e 67 alunos da Graduação 
envolvidos.

Dentre as temáticas abordadas por meio da integração entre Graduação e UATI, des-
tacam-se:

 ■ Alimentação saudável
 ■ Hipertensão e Diabetes
 ■ Prevenção do câncer de pele
 ■ Benefícios para a saúde mental ao se ter um animal de estimação na terceira 
idade
 ■ Workshop sobre quedas
 ■ Workshop Avaliação do pé diabético e orientação de cuidados
 ■ Workshop sobre benefícios da atividade física na cognição e demências
 ■ Como armazenar, descartar e usar medicamentos de forma correta
 ■ EVENTOS DA UATI
 ■ Encontro de Vida

Encontro de Vida

Foi realizado com os alunos da UATI (35) o 1º Encontro de Vida - “A arte de viver”, 
organizado pela Pastoral Universitária. Foi um momento de espiritualidade, 
reflexões, partilhas, músicas, danças e ao final foi realizado um lanche coletivo. 
Na avaliação realizada com os idosos ao final do evento, todos se manifestaram 
felizes e agradecidos com a realização deste momento.
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UATI Talent Show 

Na sua 2ª Edição, foi realizado o Talent Show da UATI com a presença e participa-
ção de alguns grupos de idosos da cidade. O empenho das oficinas, acompa-
nhado pela animação dos alunos foi determinante para o sucesso deste evento. 
Alguns idosos que estavam afastados da UATI, presentes no Talent Show, após 
experimentarem uma alegria “contagiante”, manifestaram o desejo de se matri-
cular novamente na UATI.

Semana Municipal da Terceira Idade

No UNISAGRADO, durante a semana dedicada a terceira idade, várias ações exten-
sionistas foram realizadas pelos alunos dos cursos de graduação da IES nas oficinas 
da UATI.

Retiro Espiritual

Este ano realizou-se o retiro espiritual para os alunos da UATI, sob a orientação da 
Pastoral Universitária que conduziu a Lectiu Divina no horário da manhã, seguida 
de um momento de espiritualidade e reflexão organizado pela Prof.ª Verônica C. San-
tos e Ir. Maria Cícera. À tarde, realizada uma avaliação do semestre, seguido por um 
momento de convivência e lanche comunitário.

Noite do Louvor

Em dezembro, após a conclusão das atividades da UATI, realizou-se na residência 
de uma aluna um momento de espiritualidade conhecido por todos como "Noite 
de Louvor". Este momento de confraternização propiciou um entrosamento ainda 
maior entre os participantes da UATI, seus amigos e familiares. Toda a programação 
foi pensada e realizada pelos próprios alunos da UATI.

Conselho Municipal da Pessoa Idosa - COMUPI

A UATI se faz presente no COMUPI da cidade de Bauru, participando das reuni-
ões realizadas com os conselheiros, da organização do programa da Semana Mu-
nicipal da Terceira Idade do município, como também na visita às instituições que 
cuidam da pessoa idosa. Uma aluna da UATI, Nilza Talon, representou a Instituição 
neste período.

Aula Aberta com Workshops sobre Saúde e Bem-Estar para Idosos

A Universidade Aberta à Terceira Idade realizou, como parte integrante da Semana 
Municipal da Terceira Idade da Prefeitura Municipal de Bauru, em setembro de 
2022, uma aula aberta da disciplina Lição dos Grandes Mestres. A programação con-
tou com palestras e workshops gratuitos visando a saúde e bem-estar, e foi aberta 
aos idosos de Bauru e Região a partir dos 50 anos.

O evento ocorreu no Anfiteatro - E001 do UNISAGRADO. A docente do curso de Fisio-
terapia, Prof. Dra. Nise Marques, ministrou a palestra "A importância dos Exercícios 
Físicos e a prevenção". Após a palestra, ocorreu a exposição de stands com workshop 
sobre quedas, avaliação do pré diabético e orientação de cuidados e sobre benefícios 
da atividade física na cognição e demências - com os estudantes de Fisioterapia, su-
pervisionados pela Prof. Carolina Fiorelli.

Participação em Eventos Externos
Semana Municipal da Terceira Idade em Bauru

Participação da Coordenadora e de estudantes da UATI na abertura da Semana Mu-
nicipal da Terceira Idade no Teatro Municipal de Bauru, promovida pelo COMUPI, em 
parceria com a Prefeitura Municipal de Bauru, a Secretaria Municipal do Bem-Estar 
Social, UATI, além de outros grupos.

As alunas da Oficina de Artesanato representaram a UATI na Exposição de Artesa-
nato / Mãos Talentosas que constava dentro da programação da Semana Municipal 
da Pessoa Idosa. Esta exposição reuniu vários artesãos da cidade. 

Programa de Preparação para Aposentadoria - Servidores Municipais

Nos dias 22, 23 e 24 de novembro a UATI participou do Programa de Preparação para 
Aposentadoria destinada aos servidores municipais que em breve irão se aposen-
tar.  O Programa é uma oportunidade para o servidor obter informações adequadas 
sobre a aposentadoria; compreender a importância da qualidade de vida nesta fase 
e compartilhar medos, ansiedades e assim se adaptar com mais facilidade às mu-
danças que ocorrem neste período. A coordenação da UATI se fez presente, acom-
panhada por dois professores voluntários no projeto e uma aluna da UATI  (represen-
tante da UATI no COMUPI).



Alunas da UATI durante apresentação no UATI Talent Show
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De Portas Abertas
Os eventos realizados pelo UNISAGRADO têm o objetivo de aprimorar as competên-
cias dos estudantes, professores e profissionais. Através dessas iniciativas, a Institui-
ção reafirma seu compromisso com o enriquecimento sociocultural da comunida-
de de Bauru e região, priorizando as ações por compreendê-las como propostas de 
valorização das demandas científicas, sociais, econômicas, artísticas e esportivas de 
desenvolvimento coletivo.

No UNISAGRADO os eventos são divididos em dois tipos: curriculares e não curricula-
res, o primeiro são aqueles que estão vinculados ao Plano de Ensino das disciplinas e 
o segundo os que contribuem para a formação complementar do estudante e, neste 
caso, são certificados e importantes para a obtenção das AACCs - Atividades Acadê-
micas Científicas e Culturais. Os eventos não curriculares também podem ser aber-
tos ao público externo, o que possibilita a participação de estudantes e professores 
de outras Instituições de Ensino Superior, assim como, de profissionais e comunida-
de em geral, favorecendo o intercâmbio de informações e saberes. 

No ano de 2022, foram realizados 191 eventos curriculares e 135 não-curriculares.

As áreas temáticas contempladas nos eventos curriculares em 2022 foram: 

A finalidade desta classificação é a sistematização das informações para a possi-
bilidade mais assertiva da oferta de projetos e programas de extensão, eventos e 
outras ações em linhas temáticas ainda não contempladas. Além disso, permite a 
articulação da comunidade acadêmica nos seus respectivos cursos em linhas te-
máticas confluentes.

Além das áreas temáticas, os eventos curriculares e não-curriculares podem ser 
classificados em tipos de Ação de Extensão. 

Esta classificação configura os eventos como ações que promovem a troca de sa-
beres científicos e populares e que aproximam a Instituição de Ensino Superior da 
sociedade e das comunidades.

Em 2022, as 135 atividades curriculares realizadas foram classificadas como Ações 
Científico Acadêmicas.  

Já os eventos não-curriculares foram classificados como:
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Este evento é considerado o maior Aulão de revisão para o Enem gratuito de Bauru e re-
gião, com conteúdo e questões elaborados pelos docentes do UNISAGRADO. Após duas 
edições remotas devido à pandemia da Covid-19, a 5ª edição voltou a ser presencial.  O 
evento foi realizado no Auditório João Paulo II e totalizou mais de 500 inscrições. 

Com seis horas de duração, os candidatos ao exame puderam revisar os conteúdos mais 
presentes na prova, além de receberem orientações gerais para o bom desempenho. O 
evento também arrecadou 70 kg alimentos e 7 litros de mantimentos que posterior-
mente foram doados para instituições beneficentes. 

A aula foi ministrada pelos docentes: Prof. Dr. Adriano Evandir Marchello, Prof. Me. Arthur 
Issa Mangili, Profª Dra. Flávia Santos Ariello, Me. Gustavo Inheta Baggio, Dr. Marcelo Te-
lascrêa, Dr. Roger Marcelo Martins Gomes, Dra. Rosilene Frederico Rocha Bombini e Me. 
Thiago Pignatti de Freitas.

Aulão Gabarita ENEM 2022

Aulão Gabarita ENEM

Ma. Luciana Galhardo e Dra. Eveline Ignácio apresentando o Aulão

Entrega de brindes no evento

CLIQUE AQUI E 
ASSISTA AO AULÃO 

GABARITA ENEM!

https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=AVPbR0NrTrI
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A tradicional Feira das Profissões do UNISAGRADO 2022, reuniu nos dias 15 e 16 de setem-
bro, mais de oito mil visitantes para apresentar os 65 cursos de graduação nas modali-
dades presencial e a distância das áreas de Exatas, Sociais, Humanas e Saúde.  No formato 
100% presencial, estudantes, docentes e coordenadores da Instituição apresentaram na 
prática a dinâmica dos cursos e carreiras para alunos do Ensino Médio, professores de es-
colas particulares e públicas de Bauru e região e demais públicos interessados. Ao todo, 
60 colégios marcaram presença.

A programação contou com atividades em todos os cursos do UNISAGRADO e seus res-
pectivos espaços de prática educativa. Os participantes puderam participar do tour pelos 
laboratórios, salas de aula, espaços de aprendizagem e espaços de convivência. Também 
participaram de oficinas, atividades e simulações, permitindo a vivência real do dia a dia 
universitário, além de trocar experiências com os docentes e estudantes.

Estudantes visitando a Feira das Profissões 2022 Stand do Colégio São José na Feira

Feira das Profissões Feira da Empregabilidade
Em 2022, foi retomada a Feira da Empregabilidade. O evento, em sua 3ª edição, 
ocorreu no dia 23 de novembro e foi direcionado aos estudantes do último ano da 
Graduação e egressos da Instituição, recebendo cerca de 200 participantes.     A Feira 
buscou proporcionar um espaço de relacionamento entre os estudante/egressos e os 
empregadores, possibilitando a troca de informações e oportunidades de emprego, 
ampliando a rede de contatos e estimulando a empregabilidade.

Na ocasião, cada empresa montou seu stand e apresentou a organização, as vagas 
de empregos oferecidas, os programas de estágio disponíveis e esclareceram 
dúvidas. A Feira contou com a participação de 23 empresas, sendo elas: CNA, Colégio 
São José, Colégio São Francisco, Confiança Supermercados, Cultural Care Au Pair, 
Exitus, Gourmeteria Universitária, Grupo Maltez, Itaú, Jaguacy, LWART, Nutrisaude, 
Paschoalotto, SEBRAE, Servimed, Sicredi, Super Estágios, Tilibra, Unimed, VNEW, 
VOLVO e ZOPONE.
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O Encontro de Extensão em sua 11ª edição teve como temática principal a "A Extensão e 
o mundo empresarial". O objetivo do evento foi promover o diálogo entre estudantes, pro-
fessores e empresários para uma reflexão sobre as atividades Extensionistas e seus impac-
tos. Contou com a palestra da Profª. Dra. Lucia Makhlouf, Pró-Reitora de Relacionamento 
da UniAmérica, abordando o tema: “IES e a importância na geração de transferência de 
conhecimento”, com a participação de 122 estudantes.

O evento foi realizado de forma híbrida via Plataforma Teams e presencial no 
UNISAGRADO nos dias 24 e 25 de Outubro, contando com apresentações de 
42 trabalhos e palestra. O diferencial desta edição foi a realização da I Mostra 
Extensionista, com a divulgação dos produtos desenvolvidos em 16 projetos e 
disciplinas extensionistas.

O UNISAGRADO promoveu no mês de abril o IV Hack@day, evento produzido no formato 
hackathon, uma maratona em que os participantes se organizam em equipes e desen-
volvem uma solução para um dos desafios propostos. Este ano, a temática da quarta 
edição do evento abordou a relação entre educação e os direitos da mulher, ambos me-
diados pela tecnologia. A quarta edição do evento contou com mais de 50 horas de dura-
ção e foi organizada pelos docentes Prof.ª M.ª Mariana Dias de Almeida, Prof.ª Dra. Mariana 
Menin Gazola e Prof. Dr. Vitor Pachioni Brumatti.

Mais de 90 estudantes dos cursos de Administração, Biomedicina, Ciência da Computa-
ção, Design, Enfermagem, Engenharia Civil, Engenharia de Produção, Fisioterapia, História, 
Psicologia, Publicidade e Propaganda e Relações Internacionais participaram do evento, 
e nove equipes foram formadas para o desenvolvimento das propostas. Participaram da 
apresentação das propostas: a representante da Líderes Jr., Maria Eduarda Scarp; a Dire-
tora da Área de Ciências Exatas, Humanas e Sociais, Prof.ª Dra. Beatriz Antoniassi Tavares; 
o representante da Sandwich Valley, Josué Kenji Kochi; o representante TV Tem, Gabriel 
Henrique Candido da Silva e a Dra. Rosana Gonçales Rocha.

Encontro de Extensão IV Hack@Day

Professores e colaboradores no XI Encontro e I Mostra de Extensão

Estudantes Vencedores do IV Hack@day
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Encontro com 
Formandos

UNISAGRADO no ENADE

Nos dias 07 e 08 de Novembro, o setor de Egressos promoveu o Encontro dos For-
mandos 2022. O evento foi preparado especialmente para os estudantes que con-
cluíram a etapa da Graduação em 2022 e teve a participação de 382 estudantes.

Realizado no auditório João Paulo II, contou com a presença e palavras da Reitora, 
dos Pró-Reitores e Diretores, além da apresentação dos setores de Pós-Graduação e 
Egressos. A atividade contou ainda com uma palestra principal sobre planejamento 
estratégico de carreira. A palestra, intitulada “Carreira profissional e diferencial com-
petitivo”, foi ministrada pela Prof.ª Valeska Petek, profissional que possui mais de dez 
anos de trabalho em multinacionais com experiência em recrutamento e seleção.

O UNISAGRADO marcou presença no dia da aplicação do Exame Nacional de De-
sempenho dos Estudantes (ENADE) aos estudantes do UNISAGRADO. A prova foi 
realizada na Instituição Toledo de Ensino (ITE) no dia 27 de novembro de 2022.

Prof. Dr. Eduardo Arca durante encontro

Prof. Dr. Roger Gomes durante orientação de local no dia da prova

Equipe do UNISAGRADO no ENADE



Atendimentos clínicos
Buscando a integração de seus acadêmicos com a sociedade civil e com as práticas 
do ambiente profissional, com o intuito de promover intervenção na realidade 
da população de Bauru e região e contribuir para a melhoria da qualidade de vida 
das pessoas de maneira efetiva, o UNISAGRADO realiza, anualmente, milhares de 
atendimentos em diferentes áreas e especialidades, feitos por estudantes com 
supervisão de seus professores e orientadores, dentro e fora do câmpus.

A Instituição faz os atendimentos por acreditar que os benefícios alcançados possam 
irradiar-se na sociedade, cooperando para o bem comum, de modo que os estudantes 
concluam essa etapa de suas vidas capacitados para prestar atendimentos mais 
humanizados, pensando sempre no cuidado, na dedicação e no respeito que devem 
ter com o próximo.

A proposta é que os estudantes estejam dispostos a exercerem suas profissões 
procurando transformar o contexto social no qual estão inseridos, aptos a lidar com 
eventuais problemas, necessidades e desafios, deixando suas marcas por onde passem.

Nas áreas de Estética e Cosmética, Fisioterapia, Nutrição, Odontologia e Psicologia, no 
ano de 2022, os estudantes do UNISAGRADO realizaram 27.597 atendimentos. Confira 
as quantidades divididas por área:

Área Atendimentos
Fisioterapia 12.609
Psicologia 8.707
Odontologia 5.478
Estética e Cosmética 572
Nutrição 231
Total 27.597

É O MOMENTO EM QUE TODA A TEORIA APLICADA EM SALA 
DE AULA GANHA ABSOLUTO SENTIDO

Semana da Saúde e Bem-Estar
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Local Atividade Estudantes
Empresa SHT de Lençóis Paulista Visita Técnica na Empresa SHT 26

Rede de frio - SMS - Secretaria Municipal de Saúde Visita Técnica – Rede de frio - SMS 30

“POLÍCIA CIENTÍFICA – NÚCLEO DE PERÍCIAS VISITA TÉCNICA NA “ POLÍCIA CIENTÍFICA – NÚCLEO DE PERÍCIAS” 39

Museu da Língua Portuguesa e Gravação do Programa Altas Horas Visita Técnica Museu da Língua Portuguesa e Gravação do Programa Altas Horas 18

Ourofino Saúde Animal - Cravinhos - SP Visita Técnica Ourofino Saúde Animal 25

Hospital Estadual Bauru Visita Técnica Hospital Estadual Bauru 22

Área Hipermercado Assaí-Bauru Visita Técnica Área Hipermercado Assaí-Bauru 20

CASACOR São Paulo – 2022 Visita Técnica Mostra CASACOR São Paulo – 2022 1

Exposição BEYOND VAN GOGH BRASIL e Museu da Casa Brasileira São Paulo/SP Visita Técnica Exposição BEYOND VAN GOGH BRASIL e Museu da Casa Brasileira São Paulo/SP 14

Pronto Socorro Central Municipal de Bauru Visita Técnica - Pronto Socorro Central Municipal 28

Serviço de Atendimento Móvel de Urgência – Base Samu Bauru-SP Visita Técnica - Serviço de Atendimento Móvel de Urgência – Base Samu 31

Hospital Estadual Bauru Visita Hospital Estadual Bauru 19

Aldeia Ekeruá- Terras de Araribá Visita Técnica - Aldeia Ekeruá 18

Museu de Arte de São Paulo Assis Chateaubriand MASP/SP Visita Técnica - Portinari e MASP/SP 32

Feira Hospitalar em São Paulo/SP Visita na Feira Hospitalar em São Paulo/SP 26

Agrilab - Laboratório de Análise Agrícola e Ambiental - Botucatu-SP Visita Técnica ao Agrilab - Laboratório de Análise Agrícola e Ambiental 10

Teatro Municipal “Celina Lourdes Alves Neves” Bauru - SP Visita Técnica Teatro Municipal “Celina Lourdes Alves Neves” 5

Agrishow 2022 - Ribeirão Preto-SP Visita à Agrishow 2022. 20

Praça Machado de Mello, Praça das Cerejeiras e Parque Vitória Régia Bauru-SP Visita Técnica Praça Machado de Mello, Praça das Cerejeiras e Parque Vitória Régia 14

LAUP V.- Praça Visita Técnica de LAUP V. 13

Área de intervenção projetual- LAUP VII/ Visita Técnica a área de intervenção projetual- LAUP VII. 8

Bairro Ferradura Mirim Visita ao Bairro Ferradura Mirim 21

Farmácia Specífica de Bauru. Visita a Farmácia Specífica de Bauru. 2

Viagens e Visitas Técnicas
As viagens e visitas técnicas também fazem parte da Extensão Universitária e são um meio pelo qual os estudantes se aproximam da realidade, podendo experienciar a prática da 
profissão, aprofundar os conhecimentos obtidos na teoria em sala de aula e despertar o interesse pela pesquisa, o que, consequentemente, favorece para a formação integral do 
estudante. 

No ano de 2022, foram realizadas 25 visitas técnicas, com 31 professores e 1 funcionário envolvidos, e com a participação total de 443 estudantes.



6COMPROMISSO
SOCIOAMBIENTAL

Preocupar-se com o meio ambiente é uma questão comumentemente deba-
tida, pois vivencia-se uma sociedade que não está pensando no futuro mundial 
e que também está vivendo as consequências negativas de seus atos, como a 
crise hídrica, desastres naturais e poluição.

O cuidado é composto por atitudes simples e que fazem a diferença na vida de 
muitas pessoas. Apagar sempre as luzes em locais que não estão sendo utiliza-
do, fechar as torneiras ao escovar os dentes, separar o lixo reciclável do orgânico, 
pensar em ações sociais e ambientais que possam mudar realidades são algu-
mas das atividades que podem partir de cada indivíduo, que, somadas, são de 
grande impacto mundial.

Atitudes Sustentáveis
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Lixeiras sinalizadas com o tipo de descarte correto



A Graduação e Compromisso com o Meio Ambiente

Transmitir ao jovem que é preciso ter o cuidado necessário com o meio ambiente é 
um dos principais objetivos da Instituição, que oferece três cursos de Graduação - 
Ciências Biológicas - Bacharelados, Ciências Biológicas - Licenciatura e Engenharia 
Agronômica - que trabalham com os estudantes atitudes mais sustentáveis e que 
geram resultados e impactos positivos na sociedade. 

Na tabela abaixo é possível constatar o número de estudantes matriculados no ano 
de 2022 nos três cursos citados: 

Curso Quantidade
Ciências Biológicas - Bacharelado 76
Ciências Biológicas - Licenciatura 22
Engenharia Agronômica 31
Total 129
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Projeto Reger - Demarcação de SoloÁreas verdes do câmpus 



Os estudantes são os responsáveis por, junto aos docentes, desenvolver pesquisas socioambientais nas áreas de meio ambiente, recursos naturais, educação 
ambiental, destino correto dos resíduos urbanos, dentre outras atividades. Sobretudo, todos os cursos são incentivados a cuidar do meio ambiente. 

No ano de 2022, foram realizadas 310 pesquisas em prol do meio ambiente, sendo 198 trabalhos em sala de aula, 33 Iniciações Científicas e 79 trabalhos de 
conclusão de curso. Confira no gráfico as áreas abordadas:

Meio Ambiente e 
Recursos Naturais

Desenvolvimento Urbano Desenvolvimento Regional
Pesca e 
Agricultura

53

140
40

2

23
6

2
2

21
2

3

16

  Balanço Social   2022 130



Plano de Gestão Logística 
Sustentável

Lâmpadas 
fluorescentes

 ■ Separação de lâmpadas 
fluorescentes para evitar 
danos causados pelo 
descarte aleatório.

Descarte de lâmpadas fluorescentes 
por meio de empresa qualificada.

Materiais 
sustentáveis

 ■ Aquisição de matérias 
que atendam à legislação 
ambiental.

Os arquivos são acessados por diversos 
setores, sem a necessidade de impres-
são.

Servidor de 
e-mail

 ■ Comunicação interna e 
externa.

Os comunicados são efetuados sem 
custo com ligações interurbanas, e ar-
quivos e documentos são digitalizados 
e anexados, reduzindo o consumo de 
papel, suprimentos e componentes de 
impressoras.

Resíduos de 
serviços da 
saúde

 ■ Controle da geração dos 
resíduos de saúde.

Descarte dos resíduos por meio de 
contrato com a Central de Tratamento 
de Resíduos de Serviços da Saúde, que 
trata os resíduos de acordo com a le-
gislação ambiental vigente.

Manutenção 
predial

 ■ Serviços de manutenção 
em todo o câmpus.

Manutenção constante do sistema elé-
trico e hidráulico em Manutenção diá-
ria da limpeza e jardinagem.

Sistema de ar-
condicionado

 ■ Climatização do ambiente, 
visando ao respeito ao 
meio ambiente.

Desenvolvimento de um projeto pi-
loto que utiliza gás ecológico para o 
funcionamento do sistema de arcon-
dicionado. O gás não agride a camada 
de ozônio e também não proporciona 
o aumento do efeito estufa. O siste-
ma ainda garantiu à Instituição o títu-
lo Green Bulding (Edifício Verde), selo 
reconhecido internacionalmente pela 
preocupação com o meio ambiente e 
a sustentabilidade.

Vigilância  ■ Instalação de câmeras de 
segurança nos pontos de 
acesso à Instituição.

Aumentar, em qualidade, a segurança, 
sem a necessidade de contratar maior 
número de vigilantes.

Trata-se de um plano sistematizado 
de ações que concentra iniciativas 
voltadas ao controle e monitoramento 
do consumo de energia elétrica para 
o uso racional da água, para a coleta 
seletiva de lixo, resíduos dos serviços 
de saúde e utilização da tecnologia da 
informação para incentivar práticas de 

consumo que minimizem o desperdício. 
É uma ferramenta de planejamento 
com objetivos e responsabilidades 
definidas que permite ao UNISAGRADO 
estabelecer práticas de sustentabilidade 
e racionalização de gastos, fazendo 
deste o compromisso da Instituição com 
o meio ambiente.

Atividades Práticas Ação
Energia 
elétrica

 ■ Uso de lâmpadas 
fluorescentes, de 
baixo consumo e 
maior durabilidade, na 
iluminação de todo o 
câmpus;

 ■ Acompanhamento e 
controle do consumo, 
conforme as faturas 
recebidas da Companhia 
Paulista de Força e Luz.

Campanha de sensibilização sobre 
a redução do consumo de energia 
elétrica dentro do câmpus, utilizando 
placas adesivas nos interruptores das 
salas de aula e de todos os setores.

Água  ■ Reestruturação das redes 
de abastecimento; 

 ■ Acompanhamento e 
controle de consumo, 
conforme as faturas 
recebidas do 
Departamento de Água e 
Esgoto – DAE.

Campanha para a redução do consumo 
de água utilizando placas adesivas nas 
torneiras instaladas nos banheiros e 
em todos os demais setores.

Coleta Seletiva  ■  Separação do lixo. Distribuição de lixeiras específicas 
para separação entre lixo orgânico e 
reciclável.
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De forma a sistematizar o trabalho e organizar os alunos em cada uma das ativi-
dades, o projeto é dividido nas áreas de atuação a seguir:

 ■ Capacitação e Manutenção

 ■ Resíduos Orgânicos e Compostagem

 ■ Redução do consumo de tonners e papel

 ■ Quali-Quantificação dos resíduos

 ■ Compras sustentáveis

 ■ Conscientização

 ■ Mudança de paradigmas

 ■ Atuação em parcerias

Pessoas atendidas de forma direta 175 

Pessoas beneficiadas de forma indireta  525 

Alguns destaques:

 ■ Capacitação das equipes gestoras, funcionários, professores e alunos do Colé-
gio São Francisco, durante a implementação do projeto Repare, que é o Reger 
no âmbito da rede de educação básica, em parceria com a Rede Sagrado de 
Educação;

 ■ Capacitação sobre o processo de compostagem na disciplina de Nutrição e 
Adubação de Plantas do curso de Engenharia Agronômica, em que os alunos 
utilizaram o composto produzido para adubar as plantas e acompanhar seu 
crescimento frente ao uso com outros adubos químicos e orgânicos;

 ■ Em parceria com o projeto horta orgânica como estratégia de educação ali-
mentar e ambiental, foi utilizado o composto, adubo, obtido do processo de 
compostagem, na adubação da horta que foi implementada no Centro de 
Convivência do Idoso.

REGER
A sustentabilidade é um tema cada vez mais presente 
nas agendas nacionais e internacionais e sabe-se que 
através da sua prática e desenvolvimento, muitos pro-
blemas atuais e futuros podem ser evitados, tais como 
a redução da geração de resíduos e desperdícios. E, 
nesse sentido as Instituições de Ensino Superior (IES) 
têm uma posição privilegiada para ajudar a desenvol-
ver os pilares da sustentabilidade, dentre eles a educa-
ção para o desenvolvimento sustentável por meio da 
mudança de hábitos na comunidade do câmpus. No 
entanto, apesar de haver muitos trabalhos avaliando a 
sustentabilidade no setor empresarial, há pouca pes-
quisa voltada para as instituições de ensino superior e 
menos ainda as que dão enfoque na redução da gera-
ção dos resíduos e seu impacto na sociedade.

O projeto Reger (Redução da Geração de Resíduos) atua na implementação da cul-
tura de sustentabilidade no UNISAGRADO e na comunidade externa. Para tanto, é 
realizado o diagnóstico dos resíduos gerados no câmpus, capacitação de alunos, 
professores e colaboradores para o correto gerenciamento, separação e destinação 
dos resíduos gerados e serão elaboradas e implementadas propostas para reduzir a 
geração dos resíduos no câmpus. Junto à comunidade externa é realizada a capaci-
tação e implementação de ações que contribuam para com a comunidade.

CLIQUE AQUI E 
ACESSE A CARTILHA

DO REGER

Neste semestre contamos com os seguintes cursos, 
atuantes de forma direta: Arquitetura e Urbanismo, 
Engenharia Mecânica, Enfermagem, Biomedicina, 

Engenharia Química e Ciências Biológicas 
Bacharelado.
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https://unisagrado.edu.br/uploads/2008/institucional/divulgacao/Cartilha%20REGER-2023.pdf


Projetos de Destaques
Projeto Eco Sustentável: Cuidados com o meio ambiente de forma crí-
tica e responsável

Os estudantes Letícia Zeferino, Vinicius Tek e Yasmin Moretti do quarto ano do 
curso de Letras do UNISAGRADO desenvolveram o site prático de iniciativas “Eco 
Sustentável”, em 2022. O site aborda temáticas da Educação Ambiental, dicas de 
sustentabilidade, reciclagem, e descarte correto de óleos e plásticos. Os estudantes 
apresentaram o projeto na escola Farid Fayad - em Agudos, no Colégio Rembrandt - 
em Bauru e no UNISAGRADO.

REVISTA ENVIRONMENTAL SCIENCE & TECHNOLOGY INNOVATION

O UNISAGRADO lançou, no dia 28 de junho, a primeira edição da revista Environ-
mental Science & Technology Innovation, com a temática “A sustentabilidade que 
nos leva à inovação”. A publicação tem como objetivo ser um espaço de diálogo 
para estudos e práticas relacionadas às temáticas ambientais, tecnológicas e de ino-
vação. A primeira edição da revista traz uma coletânea com dez artigos científicos 
que contam com temáticas relevantes e importantes para a área do meio ambiente 
e sustentabilidade. 

CLIQUE AQUI
E CONHEÇA 

MAIS! 
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Site desenvolvido pelos alunos em sala de aula

CLIQUE AQUI
E CONHEÇA 

MAIS! 

Capa do primeiro voulme da revista lançado em 2022

https://revistas.unisagrado.edu.br/index.php/esti
https://sites.google.com/view/eco-sustentvel/in%C3%ADcio?authuser=0


7COMPROMISSO
COM O CARISMA
A Pastoral que Ensina Solidariedade

A Pastoral do UNISAGRADO (PdU) tem como objetivo evangelizar a comunidade 
acadêmica pelo anúncio de Jesus Cristo e do Reino de Deus, e pela busca contínua 
da verdade e da promoção do diálogo entre Fé e Razão e espiritualidade do 
Sagrado Coração de Jesus segundo o carisma de Madre Clélia Merloni. Assim, 
deseja que seus integrantes sejam disseminadores da Boa Notícia e construam 
uma civilização de amor, paz, fraternidade no ambiente em que vivem e nas 
relações cotidianas.

Partindo desse princípio, a PdU busca, constantemente, movimentar a comu-
nidade universitária por meio de ações que envolvam estudantes, professores e 
funcionários.

Todos em prol de um bem comum: ajudar o próximo!
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Pastoral na Celebração do aniversário da Escola E.E Ir. Arminda Sbrissia
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PdU em Ação
Conheça agora algumas das ações realizadas em 2022 pela Pastoral do UNISAGRADO!

Missa Universitária
As missas tem como intuito realizar o encontro semanal com Jesus Cristo presente 
no sacramento da Eucaristia. As missas no UNISAGRADO acontecem semanalmente 
às quartas-feiras.  

Adoração Eucarística

As adorações são a vivência da espiritualidade do Sagrado Coração de Jesus median-
te o encontro semanal com Jesus no Santíssimo Sacramento. Os encontros aconte-
cem às quartas-feiras. 

Acompanhamento espiritual (pastoral da escuta)

O acompanhamento tem como intuito ampliar os espaços de escuta e orientação 
em vista do amadurecimento humano e cristão. Através de divulgações e atendi-
mentos, o acompanhamento com alunos e colaboradores é realizado na Instituição. 
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Catequese com jovens e adultos 

Catequizando entre jovens e adultos, a Pastoral contribui com o amadurecimento 
da fé mediante o processo de iniciação à vida cristã à luz da perspectiva catecu-
menal. Ao todo, foram atingidos 04 catequizandas em 2022, celebrando em mo-
mentos de oração, reflexão e diálogos. 

Recebimento e entrega de doações 

Esta ação realizada pela Pastoral serve como “ponte” entre as necessidades mate-
riais das pessoas mais pobres e os cidadãos e instituições que queiram exercer o 
compromisso de responsabilidade social com a população mais vulnerável. No ano 
de 2022, foram atendidas cerca de 5 famílias. A entrega de doações é realizada du-
rante o ano todo. 

Serenata do Sagrado nos setores

A serenata é o momento de partilhar e promover a vivência dos princípios cristãos 
católicos, especialmente a partir da espiritualidade do Sagrado Coração de Jesus. 
O momento é partilhado entre colaboradores e professores da Instituição, com 
momentos de acolhida, canto, leitura bíblica etc. A Serenata acontece na primeira 
sexta- feira de todo o mês. 

Sacramento da Reconciliação (confissões)

O sacramento é o favorecimento do processo de conversão pessoal mediante o en-
contro sacramental com a misericórdia divina. Ele pode ser recebido em qualquer 
momento do ano, principalmente em preparação à Páscoa e ao Natal, duas gran-
des festas litúrgicas. 

Formação de novos colaboradores

Formação é a primeira integração da pessoa nos principais elementos do carisma 
cleliano, da missão, visão e valores da IES. Os encontros ocorrem todos os meses e 
tem como intuito apresentar a estrutura organizacional da Instituição e informar 
sobre a vida e a missão da bem-aventurada Clélia Merloni, a história, missão, visão 
e valores da IES.
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Louvor nos intervalos

Em datas ou festividades especiais, ocorrem louvores durante os intervalos para 
dar maior visibilidade à oração cristã católica no tempo livre da rotina universitá-
ria. Os louvores acontecem em frente à capela universitária. 

Intervalo Cultural

O intervalo cultural é uma forma de abrir espaços para que os dons artísticos dos 
membros da comunidade acadêmica sejam reconhecidos, valorizados e aprecia-
dos. A divulgação do evento ocorre nos meios institucionais de comunicação, em 
convites particulares, organizando do espaço e há o acompanhamento das apre-
sentações; as apresentações culturais acontecem quando há inscritos interessados.

Oração com a UATI

As orações proporcionam uma experiência e vivência da espiritualidade do Sagra-
do Coração de Jesus com os alunos da UATI. Este encontro ocorre todas às quar-
tas feiras, com momentos de partilha, oração e reflexão. 

Grupo de Oração Universitário (GOU)

O grupo de oração promove um momento de escuta da Palavra, reflexão e louvor 
à luz da espiritualidade da renovação carismática católica. O grupo realiza seus en-
contros todas às segundas feiras, em que os jovens presentes do GOU organizam 
as propostas semanais, com apoio da Pastoral. 

Ornamentação temática

A ornamentação tem como foco divulgar os valores cristãos e clelianos, através de 
temáticas mensais e comemorações especiais. O ornamento é realizado a cada 
mês, realizado no hall do Teatro Véritas. 

Plataforma Laudato Si’
Em favor da socialização em escala global, as nossas boas práticas de compromisso 
com desenvolvimento sustentável são realizadas à luz dos ensinamentos da Carta 
Encíclica Laudato si’. É realizado um mapeamento das boas práticas, construindo 
um plano anual Laudato si’ para a Instituição, além de acompanhar os impactos 
positivos na Instituição e região. 



Apoio aos projetos de disciplinas extensionistas

Em forma de contribuir para a realização de projetos sociais dentro e fora do câm-
pus, a pastoral realiza orientação e divulgação dos projetos extensionistas de forma 
interna ou externa.

Setor Educação e Cultura da Diocese
O Setor Educação fornece a comunhão com a Igreja Local mediante uma concreta 
contribuição nos projetos diocesanos relacionados à educação e à cultura. É rea-
lizado reuniões mensais na Paróquia Universitária para discutir pautas, preparar e 
realizar eventos. 

Projeto Água, fonte de vida 
Colaborar com a Igreja no Brasil em vista da formação de lideranças especializa-
das nas questões da pastoral ecológica, especialmente na questão hídrica. Como 
forma de tornar visível tal projeto, foi feito estudos para uma maior divulgação do 
projeto, além de realizar reuniões quinzenais de forma remota e construir o curso 
de extensão em Ecologia Integral, focado principalmente em ações hídricas.  

Missas de abertura dos semestres
As missas de abertura são o momento de favorecer que o início do semestre letivo 
seja acompanhado da presença de Deus com suas bênçãos. Missa de abertura de semestre
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Acolhida dos veteranos e calouros

A acolhida é uma forma de promover a recepção dos demais estudantes do 
UNISAGRADO, testemunhando assim a espiritualidade do amor do Sagrado 
Coração de Jesus que respeita, acolhe e ama cada pessoa. A acolhida é realizada 
nos primeiros dias de aula, com construção de cartazes e música aos veteranos 
e calouros. 

Momento Pastoral na SECOD

O momento Pastoral na SECOD é a contribuição com a formação dos professores 
mediante a propagação dos valores e princípios cristãos, católicos e clelianos. 

Trote Solidário - Dia do Coração

Como forma de favorecer o compromisso social dos nossos estudantes, o trote é 
feito a partir de uma integração saudável entre veteranos e calouros e mediante o 
trabalho conjunto de arrecadação e atuação num bairro da cidade em situação de 
vulnerabilidade social.
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Mesa-redonda sobre a Campanha da Fraternidade

A mesa redonda é uma forma de promover uma reflexão interdisciplinar acerca 
do significado e implicações práticas da Campanha da Fraternidade da Igreja 
no Brasil, organizada e realizada junto do corpo discente que leciona a matéria 
Ética e Cultura Religiosa.  

Bazar Solidário (Dia C)

A partir da arrecadação de roupas, calçados, os coordenadores e alunos voluntários 
realizam a separação e organização das peças que irão para o bazar, de forma a le-
vantar recursos financeiros para ajudar na compra de itens das cestas básicas.

Carro do Coração (Dia C)

O Carro do Coração é uma forma inovadora para que a população de Bauru junte-se 
com o compromisso social, convidando-a, mediante o ato de doar alimentos, roupas 
e calçados, a unir forças com o UNISAGRADO na campanha Dia do Coração. 
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Semana do Sagrado Coração de Jesus 

A Semana do Sagrado Coração de Jesus acontece variadas atividades em vista da 
celebração e propagação da devoção ao Sagrado Coração de Jesus, com missas e 
serenatas especiais. 

Celebrações Marianas

Em favorecimento de momentos oracionais e celebrativos em honra de Nossa Se-
nhora é realizado estes instantes durante o intervalo, propagando e sublinhando a 
devoção à Virgem Maria, Mãe de Deus.

Celebração do aniversário da Escola Ir. Arminda Sbrissia

Em fortalecimento ao vínculo entre o UNISAGRADO e a escola, cuja patrona é a 
Irmã Arminda Sbrissia, fundadora da IES, foi feito um convite ao UNISAGRADO que 
fosse feito uma visita à escola e comemorar o aniversário da escola junto de alunos, 
professores e funcionários. 

Missa em homenagem ao Trabalhador

Para celebrar e render graças a Deus pela dignidade do trabalhador, implorando 
as bênçãos, proteção e intercessão de São José Operário, foi feito o convite à missa 
para todos os colaboradores da Instituição em prol da celebração do trabalhador, 
além de ocorrer a distribuição de pães. 

Missas em homenagem às Mães e aos Pais 

Render graças a Deus pelo dom da maternidade e paternidade, com missas sendo 
realizadas em maio (dia das mães) e agosto (dia dos pais) com intenções especiais 
a cada um dos dias. 
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Celebração do nascimento de Clélia Merloni 
Para celebrar a vida da fundadora do Instituto das Irmãs Apóstolas do Sagrado Co-
ração de Jesus fortalecendo assim o conhecimento e a devoção à bem-aventurada 
Clélia Merloni, foi realizada a divulgação de conhecimento da bem-aventurada jun-
to de orações, canto e mimos.

Vivência Pascal e Missa de Páscoa
Em prol de promover um momento de espiritualidade como preparação à celebra-
ção da Páscoa da Ressurreição de Jesus Cristo e celebrar a Vida Nova cuja fonte é 
o mistério da ressurreição de Jesus Cristo, foi realizado momentos com passagens 
dinâmicas e interativas. Durante a missa, houve momentos de reflexão e oração 
com o novo momento de passagem. 

Arraiá do Coração
O arraiá é a celebração dos santos juninos (São João, Santo Antônio e São Pedro) 
a partir da tradicional festa caipira, em vista da interação e entretenimento dos 
membros da comunidade.

Celebração dos Sacramentos de Iniciação

Proporcionar àqueles que se prepararam com adequada catequese ao recebimen-
to dos sacramentos Batismo, Eucaristia e Crisma, junto da Paróquia Universitária, 
após a preparação feita em 12 meses (1 ano).

Retiro para Catequizandos 

O retiro é uma forma de favorecer um tempo mais intenso de oração e reflexão 
acerca dos mistérios da fé cristã.

CLIQUE AQUI
 E VEJA AS 
FOTOS DO 

EVENTO 

CLIQUE AQUI
 E VEJA AS 
FOTOS DO 

EVENTO 

https://unisagrado.edu.br/site/conteudo/12549-unisagrado-celebra-aniversario-de-nascimento.html?order=date+DESC
https://unisagrado.edu.br/site/conteudo/12588-colaboradores-participam-da-vivencia-pascal-.html
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Formação sobre a Família

A formação é tempo de ofertar uma reflexão acerca de algum aspecto da família à 
luz do ensinamento cristão-católico.

Retiro Universitário

O retiro é o tempo de proporcionar um espaço e período privilegiado de encontro 
com Deus e de partilha mediante o silêncio, escuta e a oração pessoal e comunitária. 

Encontro de Vida com a UATI

O encontro de Vida é uma maneira de oferecer oportunidade para partilha e reco-
nhecimento do momento presente, o valor da própria vida, mediante momentos 
de interação e entretenimento.

Homenagem pelo Dia do Estudantes

Em forma de demonstrar nosso carinho e gratidão àqueles que escolheram nossa 
IES para seu processo de formação acadêmica, foi realizada uma saudação e entre-
ga de mimos aos estudantes. 

Encontro de Vida com os Colaboradores

O Encontro de Vida é uma forma de favorecer a partilha, integração e confraterniza-
ção à luz da espiritualidade cleliana junto de quem faz parte do time do UNISAGRADO. 
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Campanha do Agasalho

Em promoção de uma ampla sensibilização e movimentação concreta, é feito em 
vista da arrecadação de agasalhos a serem oferecidos às pessoas em situação de 
vulnerabilidade.

Curso de Espiritualidade Bíblica

Em reflexão do itinerário bíblico-pastoral trazendo à tona - mediante o estudo e a 
oração - as características da espiritualidade bíblica que nos ajudam a compreen-
der, viver e anunciar a Palavra de Deus na família, no ambiente de trabalho e na 
sociedade como um todo.

Exposição Bíblica

A exposição vem como forma de trazer um contato mais próximo com a Bíblica em vá-
rias traduções e edições, a fim de suscitar o maior interesse e amor à Palavra de Deus. 

Homenagens pelo Dia dos Professores

Homenagear e celebrar o valor e a importância dos professores no processo edu-
cativo e, especialmente, na missão institucional da nossa comunidade acadêmica. 

Semana Cleliana

Em um tempo dedicado em celebração à vida e a missão da bem-aventurada Clélia 
Merloni em vista de uma melhor vivência do seus ensinamentos e exemplos, com ati-
vidades diversificadas e momentos de partilha. 

Inauguração dos Presépios 

Favorecer um contato mais próximo e profundo com o mistério da encarnação de Je-
sus Cristo por meio da arte e do apelo devocional presente no presépio, construindo 
assim um clima espiritual que nos prepara para o Natal do Senhor.



Celebração do Aniversário da IES

Como forma de expressar nossa gratidão por todas as pessoas que, ao longo 
dos anos, construíram a IES, e ao mesmo tempo render graças a Deus por 
todos aqueles que hoje continuam esse legado de missão educativa.
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Natal Solidário

O Natal Solidário tem como intuito a mobilização das pessoas numa campanha 
solidária em vista de transmitir alegria natalina às crianças, especialmente as mais 
necessitadas. Foi realizado pelo 

Missa de Natal

Em celebração ao mistério do nascimento do menino Deus para fortalecer em nós 
a esperança da presença do Reino de Deus entre nós e especialmente na missão 
que desempenhamos na Instituição. 

Concurso “Natal nos Setores”

Motivação dos colaboradores do UNISAGRADO a ornamentarem seus setores e fa-
vorecerem o clima de Natal e a Evangelização de toda a comunidade, transmitindo 
o verdadeiro sentido do Natal, que é o nascimento do Senhor. A proposta é feita 
durante a serenata do mês, com critérios de avaliação voltados para o mês especial. 

Setor de Comunicação, vencedores do concurso

Formaturas (missas e sessões solenes)

Manifestar gratidão pela confiança que os estudantes e seus familiares deposita-
ram em nossa Instituição e favorecer-lhes momentos celebrativos que marcam as 
suas vidas. 

CLIQUE AQUI
 E VEJA AS 
FOTOS DO 

EVENTO 

https://unisagrado.edu.br/site/conteudo/12457-fim-da-temporada-de-formaturas-solenes-dos-f.html?order=date+DESC


Lazer e Esporte
Dentro do câmpus, há locais estratégicos onde o estudante tem a possibilidade de 
passar alguns momentos da sua jornada acadêmica em comunhão com os amigos. 
Nesses locais, são promovidos, fora do período de aula, jogos e atividades de lazer, 
como tênis de mesa, pebolim, xadrez, dama, dominó e futebol de botão. 

Jogos de mesas 

Em momentos de interação e entretenimento no tempo livre da rotina universitária, 
a Pastoral disponibiliza materiais para o lazer e esporte dos alunos durante o tempo 
livre. Os materiais (raquete, bolinhas de ping pong e pebolim) se encontram na sala 
da Pastoral, como forma de organizar e preservar os materiais. 

Além dessas atividades, a Instituição também cede sua quadra poliesportiva para 
que estudantes e funcionários possam montar times e realizar partidas de futsal, vô-
lei e handebol. 

A quadra também é aplicada para que a Terceira Idade e estudantes do curso de Fi-
sioterapia realizem atividades promotoras de qualidade de vida.

Tabuleiro de Xadrez utilizados em campeonatos Quadra Poliesportiva localizada no Bloco L



Intercursos

É uma atividade realizada pela Pró-Reitoria de Extensão e Ação Comunitária e 
pela Pastoral do UNISAGRADO que tem a finalidade de promover, além da prática 
esportiva, a oportunidade de interação entre estudantes de diversos cursos.

Em 2022, entre os dias de 28 de novembro a 02 de dezembro foi realizado o 
Intercursos 2022, em parceria com os cursos de Educação Física, Jogos Digitais 
e a Atlética IX de Maio. As modalidades disputadas foram Futsal, Vôlei e Games.

CLIQUE AQUI
 E VEJA AS 
FOTOS DO 

EVENTO 

https://www.facebook.com/UNISAGRADOBauru/posts/pfbid0ctoYcQUi2rmaXs1kzkdKeVxTaGxCYfzvfTzFEdk8WMRFQzix8wW4S2aqwNRKHsgul




CONTATO
UNISAGRADO - SETOR DE COMUNICAÇÃO

Rua Irmã Arminda, 10-50, Jardim Brasil, Bauru-SP

dicom@unisagrado.edu.br

(14) 2107-7000. Ramais 7131, 7165, 7344, 7122, 7238, 7149
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