& UNISAGRADO

Ensino Superior de Exceléncia

REGULAMENTO INTERNO DE BOLSAS DE ESTUDOS
Aprovado pelo Parecer CONSEPE, n. 017/2024 de 20 de marco de 2024

BAURU
2024



SUMARIO
(07N = 1 1@ 1 TP
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES...........oooviieiieiieeeeessssessessessessesassiesessessensesss s
(0N 21t 011X I | TR
DA OBRIGAGCAO DO ESTUDANTE ...ttt sne s
(07N = 1 110 21 | OO
DA OBRIGAGAO DA IES.......ooiieeeeeeereeeeeteeeees e eeseesieses st ssanessensesses s
(07N 21t U I Y OO
MODALIDADES DE BOLSAS PRESENCIAIS E EAD ......coovevieeeeeeeeeeseseeseeeee e
BOLSAS PROUNI .....ccoovoiiieeeesieeeeeeeees sttt ene sttt
BOLSA SOCIAL (PROJETO ARARIBA E PROJETO FUTURO MELHOR) .........cc.ccooue....
BOLSA EMPREGADOS E DEPENDENTES ........ovviiuiiiieesiesesessestesteseesiessssessessesss s
BOLSA TASCY ...ttt sttt sttt
BOLSA PEC-G ..ottt sttt n ettt



CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Este regulamento fixa normas gerais para a gestdo e controle de concessoes de bolsas
ofertadas pela IES.

Art. 2° - A padronizacao dos processos tem como objetivo a execugdo dos fluxos no cotidiano
dos setores Financeiro e Concessao de bolsas, Secretaria Académica e Recursos Humanos.

Art. 3° - As disposicOes apresentadas devem ser cumpridas e serdo passiveis de san¢fes como
0 encerramento da bolsa em caso de descumprimento, pelos bolsistas.
CAPITULO Il
DA OBRIGACAO DO ESTUDANTE

Art. 4° - O estudante tem a responsabilidade de conhecer as normas e regras dispostas neste
Regulamento.

Art. 5° - Deve ter ciéncia que ndo havera adequacdo das regras previstas e execucdo parcial; as
regras serdo cumpridas da forma como dispostas.

CAPITULO Il

DA OBRIGACAO DA IES

Art. 6° — E de responsabilidade da IES orientar e divulgar este Regulamento Interno para os
estudantes, garantindo o integral cumprimento das normas.

CAPITULO IV

MODALIDADES DE BOLSAS PRESENCIAIS E EAD
BOLSAS PROUNI

Art. 7° - Do processo seletivo:

I. O estudante que ndo efetuar a entrega da documentacdo solicitada pela IES até o prazo
determinado, podera ter sua bolsa indeferida.

I1. O estudante que ndo atender as condicdes previstas do PROUNI, tera sua bolsa indeferida.

Art. 8° - Os bolsistas PROUNI poderdo solicitar a transferéncia interna de curso observadas as
seguintes condi¢oes:

I. A alteracdo de curso sera permitida apenas uma vez, durante o primeiro ano do curso.
Il. Seré analisada a equivaléncia do curso atual com o curso almejado, podendo a solicitacdo

ser deferida ou ndo, apos analise.
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1. A alteracdo do curso NAO sera permitida para estudantes que ja tenham cursado 75% do
curso que estdo matriculados.

IV. A solicitagdo de alteracao deve ser feita atraves do portal do aluno — secretaria virtual, pelo
servico: TRANSFERENCIA INTERNA DE CURSO PARA BOLSISTA, dentro do prazo
fixado no calendéario académico da Instituicao.

V. Néo sera permitido a transferéncia de modalidade de ensino (EAD x PRESENCIAL).

Art. 9° - Para estudantes PROUNI ingressantes por EDITAL DE TRANSFERENCIA:

I. Devem ingressar no UNISAGRADO no mesmo curso que a bolsa foi concedida na IES
anterior.

I1. Somente sera permitido o ingresso desse estudante dentro dos prazos fixados no calendario
académico da Instituicdo.

I11. E de responsabilidade do aluno cumprir os prazos de solicitacio de matricula e entrega de
documentacBes necessarias, principalmente a chave de transferéncia da bolsa PROUNI.

Art. 10 - Do Rendimento Académico do Estudante:
I. O estudante PROUNI sera submetido a analise de rendimento académico semestralmente.

I1. O percentual de aprovagdo do estudante PROUNI deve ser superior ou igual a 75% das
disciplinas matriculadas.

I1l. Ao bolsista somente € permitida 02 (duas) reincidéncias previstas pelo MEC. de baixo
rendimento durante todo o curso. A partir da 03 (trés) reincidéncias, o bolsista perdera o
beneficio.

Art. 11 - Dos termos PROUNI:

I. O estudante PROUNI deve ficar atento as convocagoes feitas pela Instituigdo para assinaturas
dos termos.

I1. Toda movimentacdo, alteracdo, reconsideracao e ajuste feito na matricula e no beneficio do
aluno ird gerar um termo que precisa ser assinado e validado pelo estudante PROUNI.

I1l. No caso de ndo comparecimento do estudante PROUNI para aceite, 0 termo sera
considerado valido e as a¢Oes especificadas no documento serdo executadas.

IV. Toda convocacdo ao estudante bolsista sera feita através de comunicagdo nos canais oficiais
da Instituicdo, bem como através do envio de e-mail e/ou WhatsApp ao estudante bolsista, no
endereco eletrénico que estiver cadastrado no sistema.

Art. 12 — Da denlncia:
I. Em caso de dendncias formalizadas, o bolsista PROUNI serd comunicado e a analise

documental sera refeita; e sera de responsabilidade do estudante entregar os documentos
atualizados que sejam solicitados pela IES, dentro do prazo previamente informado. 4



Il. Se constatada alguma irregularidade, o estudante PROUNI perdera o beneficio da bolsa,
passando a ser cobrado pela mensalidade a partir do més de encerramento do beneficio.

Art.13 - Do Trancamento:

I. O aluno bolsista s6 podera solicitar o trancamento de matricula e a suspensdo do
usufruto da bolsa se houver cursado o minimo de 6 meses de curso.

Il.  Asolicitacdo devera ser feita através do portal do aluno — secretaria virtual, pelo servico:
TRANCAMENTO DE CURSO PARA BOLSISTA

1. Se o aluno ndo tiver no minimo um semestre completo cursado, ele devera solicitar o
cancelamento de sua matricula e encerramento do beneficio.

IV. A solicitagdo de cancelamento informada no inciso acima devera ser feita através do
portal do aluno — secretaria virtual, pelo servico: DESISTENCIA DE CURSO

BOLSA SOCIAL (PROJETO ARARIBA E PROJETO FUTURO MELHOR)

Art. 14 - O programa Bolsa Social de Estudo, instituido pelo IASCJ, faz parte das atividades
filantropicas da Instituicdo e tem como objetivo beneficiar os candidatos interessados a efetivar
sua matricula junto ao Centro Universitario Sagrado Coracdo - UNISAGRADO, conforme
critérios aprovados pela Comissao de Selecdo e Acompanhamento. A bolsa social destina-se ao
atendimento de candidatos e alunos que se encontram em situacdo de vulnerabilidade social
e/ou hipossuficiéncia, concedida ap6s andlise socioeconémica, estabelecidas (art.19, § 1°
inciso | da LC 187/21).

Art. 15 - Os estudantes de Bolsa Social poderdo solicitar a transferéncia interna de curso com
as seguintes condigdes:

I.  Aalteracdo de curso serd permitida apenas uma vez, durante o primeiro ano do curso.

Il. Para a mudanca, sera levado em consideragdo os cursos disponiveis para esses
beneficiarios.

l1l. A alteracdo do curso NAO sera permitida para alunos que ja cursaram 50% do curso
que estdo matriculados.

IV.  Nao sera permitido a transferéncia de modalidade de ensino (EAD x PRESENCIAL).
Art. 16 — Do Rendimento Académico do Estudante:

I. O estudante de Bolsa Social sera submetido a analise de rendimento académico
semestralmente.

Il. O percentual de aprovagdo do estudante deverd ser superior ou igual a 75% das
disciplinas matriculadas.

1. Para os bolsistas com rendimento inferior a 75%, com até 02 (duas) reincidéncias,
implicara na perda do beneficio. 5



Art. 17 - Dos termos Bolsa Sociais:

I. O estudante de Bolsa Social devera ficar atento as convocacdes feitas pela Instituicdo
para entrega semestral dos documentos comprobatérios e assinatura dos termos, nao
cabendo a renovagao automatica do beneficio.

Il.  Toda movimentagdo, alteracdo, reconsideracao e ajuste feito na matricula e no beneficio
do estudante, ird gerar um termo que precisara ser assinado e validado pelo estudante.

1. No caso de ndo comparecimento do aluno para o aceite, 0 termo sera considerado
validado e as acGes especificadas no documento serdo executadas.

IV. A ndo entrega dos documentos comprobatdrios, bem como o preenchimento da ficha
socioeconémica e assinatura dos termos, dentro do prazo informado pela IES, acarretara
a perda da bolsa.

V. Toda convocacdo ao estudante bolsista sera feita através de comunicacdo nos canais
oficiais da Instituicdo, bem como atraves do envio de e-mail ao estudante bolsista e/ou
WhatsApp, no enderego eletrdnico que estiver cadastrado no sistema.

Art. 18 — Da atualizagdo de documentos:

I. Os estudantes bolsistas sociais deverdo apresentar a documentacdo solicitada pela IES
sempre que requisitada, dentro do prazo fixado.

Il. Os estudantes bolsistas terdo a documentacdo atualizada e sua analise refeita
semestralmente.

I1l. A renovacdo do beneficio s6 sera realizada apos entrega de documentacdo atualizada,
conforme inciso Il acima.

Art. 19 - Do Trancamento:

I. O aluno bolsista s6 podera solicitar o trancamento de matricula e a suspensdo do
usufruto da bolsa se houver cursado o minimo de 6 meses de curso.

Il. Asolicitacdo devera ser feita através do portal do aluno — secretaria virtual, pelo servico:
TRANCAMENTO DE CURSO PARA BOLSISTA.

I11. Se 0 aluno ndo tiver no minimo um semestre completo cursado, ele devera solicitar o
cancelamento de sua matricula e encerramento da do beneficio.

IV. A solicitacdo de cancelamento informada no inciso acima devera ser feita através do
portal do aluno — secretaria virtual, pelo servico: DESISTENCIA DE CURSO

BOLSA EMPREGADOS E DEPENDENTES

Art. 20 — Da Concessao de Bolsas de Estudo:



Paragrafo Unico. O Professor/Empregado tera direito a 02 (duas) Bolsas de Estudo para si ou
para seus dependentes, sendo: uma de Graduacéo e outra, sequencial de Pds-Graduacdo (Lato
Sensu). As bolsas de estudo em cursos de Pds-Graduacdo ou Especializacdo sdo validas
exclusivamente para o Professor/Empregado, em areas correlatas a funcédo desempenhada pelo
Professor/Empregado na Instituicdo e que visem sua capacitagéo.

Art. 21 — Dos Critérios para Solicitacdo de Bolsas para Graduagao:

I. O Professor/Empregado, que tiver interesse neste beneficio, devera comparecer no Setor
de Recursos Humanos, para preencher o formulario de solicitagéo.

I1. O direito as bolsas de estudo passam a vigorar ao término do contrato de experiéncia,
cuja duragdo ndo pode exceder a 90 dias, conforme parégrafo Unico do artigo 445 da
CLT.

I11. As bolsas de estudo integrais em cursos de graduacdo podem ser de livre escolha do
Professor/Empregado.

IV. O horério do curso pretendido ndo podera coincidir com o da jornada de trabalho
do solicitante (Professor/ Empregado).

V. O Setor de Recursos Humanos analisara a solicitacdo de Bolsas de Estudo e emitira o
parecer em até 8 (oito) dias.

VI.Sendo o parecer favoravel, o Setor de Recursos Humanos encaminhara copia do
deferimento ao Setor de Bolsas, para o devido cadastramento.

VII. O Professor/Empregado, apés a formalizacdo da concessao da Bolsa, devera
seguir os tramites académicos.

VIII. E vedada a concessdo de outra Bolsa de Estudo nesta modalidade.
Art. 22 — Dos Critérios para Solicitacdo de Bolsas para Pos-graduacdo (Lato Sensu):

I. O Professor/Empregado, que tiver interesse neste beneficio, deverd comparecer no
setor de Recursos Humanos para preencher o formulario de solicitagéo.

Il. O direito as bolsas de estudo passam a vigorar ao término do contrato de experiéncia,
cuja duracdo ndo pode exceder a 90 dias, conforme paragrafo Gnico do artigo 445 da
CLT.

I11. O horario do curso pretendido ndo podera coincidir com o da jornada de trabalho
do solicitante (Professor/ Empregado).

IV. A concessdo de Bolsas de Estudo, nesta modalidade, é valida somente nos cursos em
areas correlatas e vinculadas ao exercicio profissional, visando a sua capacitag&o.

V. Para os cursos de Lato Sensu que fixam um ndmero maximo de alunos por turma, séo
limitadas em 30% do total das vagas oferecidas, conforme critérios da convencédo
coletiva de trabalho.
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VI. O Setor de Recursos Humanos analisara a solicitacdo de Bolsas de Estudo e emitird o
parecer em até oito dias.

VII. Sendo o parecer favoravel, o Setor de Recursos Humanos encaminhara copia do
deferimento ao Setor de Bolsas, para o devido cadastramento.

VI1I1.E vedada a concessdo de outra Bolsa de Estudo nesta modalidade.

Paragrafo Unico. No caso de empregados readmitidos antes de 12 meses da sua demissao,
havera isencdo do periodo de experiéncia e podera retomar o beneficio, ap6s comunicagéo ao
Setor de Recursos Humanos da Instituicéo.

Art. 23 — Dos Critérios de Concessao de Bolsas de Estudo dos Dependentes legais:

l. O Professor/Empregado, que manifestar interesse no beneficio para seus dependentes
legais devera comparecer ao Setor de Recursos Humanos e preencher o formulario de
solicitacdo.

Il.  N&o sera concedida a Bolsa de Estudo aos dependentes que ndo constem da Declaragdo
de Imposto de Renda.

I1l. A isencdo do contribuinte para com o pagamento de Imposto de Renda ndo o exime de
apresentar a referida declaracdo constando o dependente/beneficiario.

IV. A concessdo de Bolsa de Estudo aos dependentes s6 podera ser solicitada, desde que estes
ndo completem 25 (vinte e cinco) anos antes da data da efetivacdo da matricula no curso
solicitado.

V. Havendo reprovacdo em uma ou mais disciplinas durante o semestre em curso, 0s custos
das disciplinas serdo de total responsabilidade do bolsista beneficiario.

VI. No caso de falecimento do Professor/Empregado, os dependentes, que ja se encontrarem
estudando, continuardo a gozar das Bolsas de Estudo até o final do curso, exceto durante
o(s) periodo(s) letivo(s) que eventualmente tenham que ser repetidos, em razdo de
reprovacéo.

VII. Também, é vedada aos dependentes do Professor/Empregado a concessdo de outra Bolsa
de Estudo na mesma modalidade.

Art. 24 — Da Transferéncia, Reprovacdo e Afastamentos Temporarios:
I. A alteracdo de curso sera permitida apenas 1 (uma) vez, durante o primeiro ano do curso.
I1. Havendo reprovacdo em uma ou mais disciplinas durante o semestre em curso, o bolsista
tera o beneficio suspenso, o qual seré restabelecido somente ap0s a respectiva aprovagao nas

disciplinas. Neste caso, 0s custos com as disciplinas serdo de total responsabilidade do
bolsista.



I11. Nos afastamentos temporérios, (auxilio-doenga comum ou acidentario, licenca maternidade,
exercicio de mandado sindical e aposentaria por invalidez), exceto licenca ndo remunerada,
0 beneficio em vigéncia sera mantido.

Art. 25 — Do Encerramento e Dispensa Sem Justa Causa:

I.  Em casos de desligamento sem justa causa do empregado, a bolsa tera vigéncia até o final
do semestre vigente, sendo encerrada posteriormente.

Il. Em casos de desligamento sem justa causa do Professor, a bolsa tera vigéncia até o final
do ano letivo, sendo encerrada posteriormente.

I1l. Para os dependentes beneficiarios, em casos de desligamento sem justa causa do
Professor/Empregado, a bolsa terd vigéncia até o final do ano letivo, sendo encerrada
posteriormente.

IV. Nos casos de solicitacdo de desligamento por parte do empregado, o beneficio sera
automaticamente cancelado, permanecendo vigente até o final do més do seu
desligamento.

Paragrafo unico. A inobservancia de qualquer um dos critérios acima implicard a nédo
concessao do beneficio.

BOLSA IASCJ

Art. 26 - A bolsa IASCJ se trata de um beneficio que possui um processo seletivo interno da
instituicdo, aplicado mediante aprovacdo da Pré-Reitoria Administrativa, visando atender as
Irmas do Instituto das Apostolas do Sagrado Coracdo nos cursos de Graduagéo e P6s-graduacéo.

Art. 27 - Os estudantes da bolsa IASCJ deverdo respeitar os prazos fixados no calendario
académico, para as situacdes abaixo:

I. Solicitacdo de trancamento e reabertura de matricula.
I1. Solicitagdo de Transferéncia de curso
I11. Solicitacdo de matricula.

Art. 28 - As solicitacdes mencionadas acima, devem ser protocoladas através de requerimentos
abertos no portal do aluno — secretaria virtual, exceto matricula de calouro(a).

BOLSA PEC-G

Art. 29 - A bolsa PEC-G é oferecida a estudantes de paises em desenvolvimento com os quais
0 Brasil mantém acordo educacional, cultural ou cientifico-tecnoldgico a oportunidade de
realizar seus estudos de graduacdo em Instituicdes de Ensino Superior Brasileiras.

Art. 30 - Do processo seletivo:
I. Mediante a indicacdo e aprovacdo do Setor de Internacionalizacdo e Pro-Reitoria

Administrativa da Instituic&o.
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Il. O calendéario e processo seletivo do PEC-G, serdo anualmente regulamentados por
edital expedido pelo Ministério da Educagdo, com a anuéncia do Ministério das
RelagOes Exteriores.

I11. A analise documental é recebida e feita pelo setor de internacionalizacao.

Art. 31 - Da Matricula, prazos e cumprimento do Programa:
I. Apoés a verificacdo da documentacdo e da regularidade da situacdo migratdria do

estudante-convenio, a matricula devera ser efetuada dentro do prazo estabelecido pela
IES.

I. O estudante-convenio podera solicitar a mudanca de curso ou de Instituicdo dentro dos
prazos estabelecidos pela IES informados no calendario académico.

I1l. Mudanca de curso podera ocorrer uma Unica vez e exclusivamente ao término do
primeiro ano de estudos, atendidos os critérios e as normas regimentais da IES e do
programa PEC-G.

IV. A comunicagdo da mudanca de curso deve ser feita imediatamente ao Ministério da
Educacéo e Ministério das Relacfes Exteriores.

V. Em caso de estudante-convenio beneficiario de bolsa de estudos ou auxilio financeiro,
a mudanca de curso ficara condicionada a manifestacdo favoravel da instituicéo
concedente, governamental ou privada.

VI. A Transferéncia de instituicdo s podera ser efetivada entre IES participantes do
programa PEC-G, uma Unica vez, e exclusivamente ao fim do primeiro ano de estudos.

Art. 32 - Do Trancamento - O trancamento total da matricula ndo sera permitido, exceto por
motivo de salde, propria ou de parente em primeiro grau, inclusive por afinidade, comprovado
junto a IES.

Art. 33 — Do desligamento do Programa e Encerramento da bolsa - serd desligado do programa
0 estudante-convenio que:

l. Né&o efetuar matricula no prazo regulamentar da IES;

Il.  Trancar matricula injustificadamente ou abandonar o curso;

1. Nao obtiver a frequéncia minima exigida pela IES em cada disciplina;
IV. For reprovado por trés vezes na mesma disciplina;

V.  Forreprovado em mais de 02 (duas) disciplinas, ou nimero de créditos equivalentes, no
mesmo semestre, a partir do 2° ano ou 3° semestre do curso.
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VI.  Obtiver transferéncia para IES néo participante do PEC-G;

VII. Obtiver novo ingresso em IES por meio de processo seletivo que nédo seja o do PEC-G;
VIII. Apresentar conduta impropria, constatada por processo disciplinar, no &mbito da IES.
Art. 34 - Do vinculo com a IES:

l. O vinculo do estudante-convenio com o PEC-G cessa com a conclusdo do curso e
colacéo de grau.

. A IES devera informar a relacdo dos estudantes-convenio graduados a Policia Federal,
ao Ministério da Educacdo e ao Ministério das Relacdes Exteriores, imediatamente apos
a colacéo de grau.

. E vedada a extensdo da estada do estudante-convenio no Brasil além do prazo legal
indicado no Estatuto do Estrangeiro.

V. O estudante-convenio recebera obrigatoria, pessoal e gratuitamente, seu diploma,
ementas e historico escolar, legalizados, na missdo diplomatica brasileira onde se
inscreveu no PEC-G.

Bauru, 20 de margo de 2024.
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