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Resumo
Este estudo tem o propdsito de compartilhar as experiéncias obtidas durante a realizacdo do
estagio de Psicologia Organizacional e do Trabalho do curso de Psicologia da Universidade
do Sagrado Coragdo, o qual foi desenvolvido durante o primeiro semestre de 2018 no
“Programa de Educacdo Profissional” voltado para pessoas com diagndstico de deficiéncia
intelectual e transtorno do espectro autista, pertencentes a uma instituicdo especializada no
atendimento de pessoas com deficiéncia, localizada na cidade de Bauru, no interior do Estado
de S&o Paulo. Entende-se que tais condigdes sdo compostas por uma reunido de caracteristicas
que implicam em limitagcbes no funcionamento intelectual e adaptativo, resultando na
necessidade de apoios individualizados. Objetiva-se através desta, apresentar reflexdes sobre
as experiéncias de trabalho dos grupos formados por pessoas com deficiéncia e que estdo
inseridos no mercado de trabalho, no sentido de fomentar debates sobre a importancia deste
universo para esta populacéo que perpassa, dentre outros quesitos, a satisfacdo na execucao do
cargo, 0 acesso a programas e a adaptagdo dos mesmos na organizagao, assim como qualquer
outro colaborador, problematizando, portanto, a questdo da inclusdo social no espacgo
organizacional. Os dados coletados sdo baseados na observacdo das estagiarias junto aos
grupos, compostos por 47 profissionais com deficiéncia, possuem dentre 18 a 54 anos,
distribuindo dentre os cargos de auxiliar de almoxarifado, de bibliotecario, de cozinha, de
deposito, de limpeza, empacotador, fiscal de loja, repositor, serigrafista e servicos gerais, 0s
quais estdo de 2 semanas a 17 anos empregados; bem como na catalogacdo dos dados destes
usuarios; no acompanhamento nas empresas in loco dos colaboradores, e das discussdes
ocorridas durante o periodo de supervisdo de estagio. Os resultados revelaram a importancia
do trabalho para o bem estar do deficiente intelectual; do trabalho como fonte de renda; a
escolarizagdo como um meio necessario para a efetivacdo da incluséo social e a falta dela nos
grupos observados, a discriminacdo no ambiente de trabalho e as ambicdes profissionais como
um horizonte de estimulos e de possibilidades. Conclui-se que o exercicio de instituicGes
especializadas que propbe contribuir com os processos de inclusdo social, equiparando as
possibilidades de acesso através de servicos de capacitacdo e mediacdo nas contrataces de
deficientes intelectuais sdo de uma suma importancia para 0s mesmos e a sociedade.
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