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Resumo

A Psicologia Organizacional caracteriza-se pelo estudo do fator humano na organizagdo e
compreende a criacdo de condigdes organizacionais e de trabalho que auxiliem na elaboracéo
de um clima propicio para que os colaboradores possam atingir suas metas de trabalho,
contribuindo também para o desenvolvimento organizacional. Dessa forma, o psic6logo deve
pensar em estratégias que articulem a satisfacdo das necessidades da organizagdo com a
satisfacdo das necessidades e da qualidade de vida dos colaboradores. Objetiva-se neste
estudo apresentar a vivéncia das estagiarias de Psicologia nos processos de Gestdo de Pessoas
em uma empresa de grande porte no ramo de acucar e alcool e seus subprodutos, localizada
no interior de S@o Paulo. Para a realizacdo do diagnostico do campo de estagio foram
realizadas observacdes e varias visitas técnicas a fim de conhecer o espaco fisico da empresa,
funcionamento e dinamica organizacional, também foram realizadas analises de documentos
oficiais da empresa como manuais de integracdo de pessoal, regras de seguranca no trabalho,
cddigo de ética e politicas de gestao de pessoas. E por ultimo, as estagiarias acompanharam os
processos e estratégias adotadas pelo setor de recursos humanos. Por meio da observagédo
sistematizada foi possivel constatar que a empresa € autossustentavel, ou seja, produz todos os
recursos necessarios para seu funcionamento, incluindo tratamento de agua e producédo de
energia. Nota-se também uma boa organizacao, infraestrutura e politicas de gestdo de pessoas
condizentes com a missdo, visdo e valores da empresa, na qual preza pela boa postura
profissional, visando ser uma empresa sustentavel e perene, investindo na exceléncia em
pessoas e gestdo, nas quais centra-se nos valores de respeito, transparéncia, engajamento e
inovacdo. A empresa possui processo de recrutamento e selecdo de pessoal baseados em
competéncias profissionais de acordo com cada cargo, programa de integracdo de pessoal, e
também disponibiliza de diversos beneficios tais como capacitacdes e treinamentos
profissionaiscom o intuito de desenvolver habilidades necessarias ao desempenho do cargo,
bem como aprimorar seus colaboradores para melhores resultados da organizagéo,
propiciando ainda auxilio nos estudos, através de bolsas que possibilitam sua formacéo
técnica ou especializada. Portanto, considera-se a importancia da Psicologia no contexto
organizacional e do trabalho uma vez que visa contribuir com a saude e qualidade de vida do
trabalhador, levando a exceléncia da empresa, das quais disponibiliza de conhecimentos e
técnicas cientificas para este fim.
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