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"A Esperança não engana porque o amor de 
Deus foi derramado em nossos corações pelo 

Espírito Santo que nos foi dado".
Rom. 5,5
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Pratiquemos a Esperança  
É com imensa alegria que apresentamos o Relatório Social 2025 do UNISAGRADO. Este documento é um registro de ações 
e resultados, e expressa o impacto de uma Instituição que acredita na educação como força de transformação social. 
A busca pelo conhecimento, aliada à atenção às pessoas, constitui a base sobre a qual edificamos nosso compromisso 
com a mudança positiva. 
No ano da Esperança, reafirmamos a confiança no futuro e na capacidade humana de transformar realidades, 
mesmo diante dos desafios. A Esperança, enquanto virtude cristã, impulsiona-nos a seguir adiante com coragem e 
responsabilidade. Ela nos convida a acreditar na educação como caminho de desenvolvimento humano integral e 
na construção de uma sociedade mais justa e solidária. 
Nossas conquistas são fruto do trabalho coletivo e do engajamento de toda a comunidade acadêmica. Cada projeto 
e iniciativa institucional refletem a esperança concretizada em gestos, escolhas, ações e compromissos assumidos 
diariamente. 
Por meio deste relatório, convidamos a todos a conhecer as realizações e os resultados alcançados ao longo de 2025. 
Desejamos que a esperança continue a orientar os nossos esforços, fortalecendo o UNISAGRADO como uma Instituição 
comprometida com a vida. 
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Somos uma comunidade que acredita na 
esperança como prática cotidiana. 

Por isso, a cada ação reafirmamos nossa 
confiança na educação como semente do 
amanhã mais humano. 

INSPIRACIONAL

Alunos durante aula Alunos durante palestra
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MENSAGEM DA REITORA
Caríssimos(as), 

O ano de 2025 foi, para o UNISAGRADO, um tempo profundamente marcado pela experiência concreta da esperança. Em sintonia com o Jubileu proposto pelo 
Papa Francisco, assumimos o compromisso de sermos “Peregrinos da Esperança” e, ao longo deste percurso, buscamos transformar esse chamado em escolhas 
institucionais e relações que impactaram vidas.

A esperança que orientou nosso caminho não se limitou a um ideal ou a um discurso inspirador. Ela se traduziu em prática cotidiana de decisões responsáveis e 
no fortalecimento de uma educação comprometida com a dignidade humana. Vivenciamos a esperança como força ativa, capaz de nos libertar da indiferença, 
impulsionando-nos a construir, juntos, uma instituição transformadora. 

Ao longo do ano, educar para a esperança significou oferecer horizontes reais aos nossos estudantes. Trabalhamos para que cada um encontrasse, no UNISAGRADO, 
não apenas formação profissional de excelência, mas também sentido, pertencimento e estímulo para sonhar e projetar o futuro.  
Esse compromisso também se manifestou na forma como lidamos com os limites e desafios do processo educativo. Aprendemos, como comunidade acadêmica, 
a habitar a tensão entre o que é possível hoje e o que pode ser construído amanhã. Inspirados por Paulo Freire, buscamos ser educadores que fazem amadurecer, 
que “esperançam”, reconhecendo o potencial transformador presente em cada pessoa. 

No cotidiano institucional, perguntamo-nos constantemente se estávamos oferecendo às pessoas que passaram por nós o necessário embasamento interior para 
enfrentar a vida com responsabilidade e confiança. Essa pergunta orientou nossas práticas pedagógicas, nossas ações de extensão, nossas iniciativas pastorais e 
nosso modo de nos relacionarmos uns com os outros. 

A esperança também se fez visível nos gestos simples, mas profundamente humanos, que marcaram nossa rotina. A escuta atenta, o acolhimento, o cuidado 
com as histórias e os sonhos de cada pessoa tornaram-se expressões concretas do que o saudoso Papa Francisco nos recorda na Fratelli Tutti: muitas vezes, dar 
esperança é um ato silencioso de presença e atenção. 

Iluminados pela encíclica Dilexit Nos – Amou-nos, reafirmamos, ao longo de 2025, nossa confiança no amor do Coração de Jesus, fonte da esperança que sustenta 
nossa missão. Foi nessa certeza que encontramos força para enfrentar desafios, tomar decisões difíceis e perseverar no compromisso com uma educação integral, 
humana e cristã. 

Este Balanço Social testemunha que a esperança não foi apenas um tema, mas uma experiência vivida, traduzida em projetos, ações, relações e resultados que 
impactaram a comunidade acadêmica e a sociedade. Cada iniciativa apresentada neste relatório expressa o esforço coletivo de fazer da educação uma verdadeira 
obra de amor, capaz de transformar o presente e semear um futuro mais digno e solidário. 
Seguimos adiante, fortalecidos pelo caminho já percorrido, certos de que a esperança, quando vivida em comunidade, gera frutos duradouros. 

Avante, com gratidão e confiança na graça de Deus.  
Prof.ª Dra. Irmã Vânia Cristina de Oliveira 
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PERFIL 
INSTITUCIONAL
Em 72 anos de história, comemorados em 2025, o UNISAGRADO se 
transformou e se adaptou às necessidades da sociedade.

A Instituição de Ensino Superior tem a característica de ser a motivação 
da sociedade para a abertura às profissões, ao diálogo científico e para 
a prática do bem 

1

Alunos no novo Laboratório de Informática inaugurado em 2025
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MISSÃO

VISÃO

VALORES

Proporcionar educação integral à luz dos princípios católicos e clelianos, 
formando pessoas comprometidas com a sociedade.

Promover inovação e transformação social, sendo referência no Ensino 
Superior de excelência. 

• Firmeza e Ternura 
• Ética e Verdade 
• Criatividade 
• Sustentabilidade 

Professor e alunos do curso Libras em Contexto
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HISTÓRICO
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Comissões
Temáticas
No ano de 2025 foi celebrado o JUBILEU DA ESPERANÇA! A comunidade do 
Unisagrado assumiu ações concretas para viver bem esse jubileu e ajudar 
os estudantes, colaboradores e professores nesse objetivo compartilhado na 
Comunidade Acadêmica.  
Para realização do propósito, institui-se três Comissões, constituídas por duas 
Irmãs Apóstolas e oito pessoas de diferentes setores da IES, em cada.

•	 Comissão da ESPERANÇA 

•	 Comissão da FELICIDADE 

•	 Comissão da COMPAIXÃO

Essa experiência propiciou o fortalecimento da vivência da missão, visão e valores, 
ajudando a viver bem o presente e a projetar o futuro. “Peregrinos da Esperança” (lema 
do Jubileu) onde todos nós sonhamos, esperamos; fazendo parte da condição humana. 
Às vezes, a experiência da ESPERANÇA pode estar num nível meramente terreno, 
mas, do ponto de vista da fé, se abre ao transcendente, à dimensão sobrenatural, à 
dimensão divina, o que é próprio de nós que celebramos o Jubileu. Recordemos que 
a “peregrinação” é uma metáfora da história, da vida de cada um de nós.

Comissão da Esperança

Comissão da Felicidade

Comissão da Compaixão
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Todas as três comissões juntas
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COMISSÃO DA ESPERANÇA
Número de participantes: 10 
Ideia principal: Olhar para o futuro da instituição  

Ações concretizadas: 

•	 Pesquisa com a comunidade interna
Foi realizada uma pesquisa com a comunidade interna do UNISAGRADO, que consistiu 
essencialmente da captação das respostas abertas dos professores, colaboradores e 
estudantes sobre as aspirações e expectativas de transformação do ensino, pesquisa e 
extensão, infraestrutura, clima organizacional e responsabilidade social nos próximos 
cinco anos (2026 a 2030). Participaram da pesquisa 30 colaboradores, 66 professores e 
190 estudantes das Áreas da Saúde, Exatas, Humanas e Sociais. 

Período de 11 a 23 de junho foram divulgados os formulários de pesquisa para os 
colaboradores e professores por e-mail institucional e equipes da Microsoft Teams. 

Período de 04 de agosto a 11 de setembro foram divulgados os formulários de pesquisa 
para os estudantes via portal do aluno, equipes da Microsoft Teams e QR Code fixados 
nos murais. 

Os resultados obtidos na presente pesquisa, contribuiu com a captação de informações 
para o relatório da Comissão Própria de Avaliação (CPA), para o planejamento de 
melhorias e decisões estratégicas futuras da equipe diretiva e na construção do novo 
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2026-2030. 

•	 Plantio de muda cerejeira
Como ato simbólico, foi realizado o plantio de duas mudas de cerejeira, representando 
os valores de renovação e esperança. 

Colaboradores com a muda de cerejeira plantada
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COMISSÃO DA FELICIDADE
Número de participantes: 10 

Ideia principal: Promover o bem-estar, a integração e a alegria na comunidade acadêmica  

Ações concretizadas: 

•	 Dia Internacional da felicidade 
O Dia Internacional da Felicidade, comemorado em 
20 de março, foi celebrado com duas ações: o envio 
de uma mensagem à comunidade Unisagrado e a 
divulgação de um vídeo nas redes sociais.

•	 Apresentação Cultural – Banda da Polícia 
Militar

A apresentação da Banda da Polícia Militar visou 
promover a integração entre a corporação militar e 
a comunidade acadêmica, além de um momento 
cultural.

•	 Intervalo Cultural  
O Intervalo Cultural visava proporcionar momentos 
de integração, lazer e valorização das habilidades 
artísticas e expressivas da comunidade acadêmica. 
Reuniu estudantes, professores e colaboradores em 
um ambiente descontraído, voltado à celebração da 
criatividade e da convivência.  Ao longo do ano, foram 
realizados aproximadamente 10 Intervalos Culturais.

Apresentação Cultural – Banda da Polícia Militar Intervalo Cultural

Confira o vídeo da apresentação 
da Polícia Militar no Intervalo 

Cultural
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•	 Coração na cultura 
O Projeto Coração na Cultura visava promover o 
acesso gratuito à formação cultural e artística por 
meio de tutorias e oficinas oferecidas à comunidade 
acadêmica e local. Além disso, proporcionar 
melhorias na saúde e bem-estar físico e mental dos 
participantes. 

•	 Reunião final da Partilha 
Como uma forma de agradecimento e partilha das percepções individuais, realizou-
se uma reunião final com os membros da Comissão da Felicidade. Além de avaliar os 
principais projetos envolvidos com a Comissão, pode-se desenvolver um momento 
integrador, cujo objetivo final era a construção e reflexão da felicidade pelos próprios 
membros da equipe. 

•	 Clube do livro  
O Clube do Livro UniVersos teve como objetivo 
fomentar o hábito da leitura, o diálogo e a 
reflexão crítica entre os membros da comunidade 
acadêmica, promovendo um espaço de encontro, 
partilha e crescimento pessoal. 

•	 Ação para o dia dos Professores  
No Dia dos Professores, elaborou-se um vídeo para ser 
lançado nas mídias sociais como uma homenagem dos 
estudantes aos seus mestres. Assim, foi posicionada uma 
placa contendo a frase: “Ser feliz é ter professores que...” 
de tal forma que pudessem completar com sentimentos 
espontâneos que viessem do coração, revelando expressões 
de carinho, agradecimentos e admirações. 

Coração na cultura - Tutoria de Violão Clube do Livro UniVersos

Reunião final da Partilha

Confira o vídeo da ação
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COMISSÃO DA COMPAIXÃO
Número de participantes: 10 

Ideia principal: Promover, por meio de ações e reflexões, uma cultura institucional de empatia e solidariedade, 
incentivando a prática da compaixão nas dimensões pessoal, profissional e comunitária.

Ações concretizadas: 

•	 Compaixão em ação 
A ação "Compaixão em Ação" foi desenvolvida com o objetivo de incentivar a prática da autocompaixão 
entre os colaboradores do UNISAGRADO. A iniciativa consistiu no envio de mensagens por e-mail 
institucional com reflexões e frases inspiradoras sobre o cuidado consigo mesmo, convidando os 
funcionários a adotarem uma postura mais empática e acolhedora em relação às próprias experiências 
e desaf ios. A continuidade da ação ao longo do ano ampliou o alcance da proposta, fortalecendo o 
senso de cuidado e de pertencimento entre os colaboradores.

•	 Convivência com as Irmãs da Casa de Betânia em Marília/SP
A ação "Convivência com as Irmãs da Casa Betânia" ocorreu em duas etapas ao longo de 2025. Na primeira 
etapa, a Comissão da Compaixão realizou, em 9 de junho, uma visita à comunidade das Irmãs Apóstolas do 
Sagrado Coração de Jesus, em Marília/SP, com o propósito de vivenciar a compaixão por meio da escuta e da 
convivência fraterna. O encontro contou com momentos de partilha, lanche junino e coleta de conselhos das 
Irmãs, muitas das quais fizeram parte da história do UNISAGRADO. 

Convivência com as Irmãs da Casa de Betânia em Marília-SP
Convivência com as Irmãs da Casa de Betânia em Marília-SP
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•	 Caixa de pedidos de oração  
Na segunda etapa, a ação "Caixa de Pedidos de Oração" foi desenvolvida com o propósito de fortalecer a espiritualidade e promover a união da comunidade 
acadêmica do UNISAGRADO. Inspirada pela fé e pelo desejo de acolher as intenções pessoais, a iniciativa consistiu na instalação de uma caixa de acrílico destinada 
ao recebimento de pedidos de oração, como gesto de empatia e cuidado coletivo. 

A proposta foi divulgada à comunidade universitária em 11 de setembro de 2025, por meio de comunicado institucional enviado pelo Setor de Recursos Humanos, 
convidando os colaboradores a participarem da corrente de oração. A caixa percorreu os setores administrativos, clínicas e demais espaços institucionais, sendo 
mantida lacrada durante todo o processo, de modo a garantir o sigilo e o respeito às intenções depositadas. 

Os membros da Comissão da Compaixão ficaram responsáveis pelo recolhimento dos pedidos, que foram apresentados como intenções especiais nas Missas 
Universitárias. Ao término do ciclo da ação itinerante, os pedidos foram fragmentados pelo Arquivo Central, assegurando a confidencialidade e o cumprimento das 
boas práticas de proteção de dados e privacidade. 

A ação alcançou todos os setores e clínicas do UNISAGRADO, com expressiva adesão. A partir de novembro de 2025, a caixa foi instalada, de forma permanente na 
Pastoral Universitária, consolidando-se como um espaço contínuo de acolhimento espiritual e partilha de fé. 

Caixa de pedidos de oração
Caixa de pedidos de oração
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O UNISAGRADO orgulha-se de ter egressos oriundos de inúmeros estados do Brasil e de diversos países, que passaram pela Instituição ao longo de seus 72 anos de 
existência e, hoje, disseminam todo o conhecimento adquirido, buscando fazer a diferença no meio em que vivem. 

GRADUAÇÃO E PÓS-GRADUAÇÃO 
São 43.857 diplomados pela Instituição em cursos de Graduação e Pós-Graduação. 

SEMPRE UNISAGRADO 

Estudante de farmácia proferindo o juramento  Missa Exatas, Humanas e Sociais

Estudante e professora de Arquitetura e Urbanismo 
durante sessão solene Familiares prestam homenagem à formanda Sessão solene da área da saúde 
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Missa dos cursos de Exatas, Humanas e Sociais

Estudante durante formatura Familiares prestando homenagem à aluna

Aluna comemorando
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REPRESENTATIVIDADE
O UNISAGRADO tem representatividades em Conselhos Municipais, Comitês e 
outros, através de indicação da Reitora para mandatos, como também reconduções. 
Esta presença permite que a voz e os interesses da comunidade educacional 
sejam ouvidos e considerados nas discussões e decisões relacionadas à educação. 
Também garante que as políticas e diretrizes adotadas pelo município estejam 
alinhadas às necessidades e realidades acadêmicas.
Além disso, a representatividade fortalece a conexão entre a Instituição e a 
comunidade. Participando dos conselhos, o UNISAGRADO se torna um agente 
ativo no desenvolvimento local, contribuindo para a construção de uma educação 
mais inclusiva, participativa e adaptada às necessidades locais. 
Em 2025, as representatividades foram:
•	 Comissão Assessora Especial das Licenciaturas – CALIC 
•	 Conselho Municipal da Pessoa Idosa - COMUPI 
•	 Conselho Municipal de Política Cultural – CMPC 
•	 Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente de Bauru – COMDEMA 
•	 Conselho Municipal da Saúde – CMS 
•	 Conselho Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional de Bauru – COMSEA 
•	 Conselho Municipal de Políticas Públicas sobre Álcool e Drogas – COMAD 
•	 Conselho Municipal de Ciência, Tecnologia e Inovação de Bauru – COMTI 
•	 CODESE - Conselho de Desenvolvimento Econômico, Sustentável e 

Estratégico 	 de Bauru 
•	 CIES – SP – Colégio Estadual de Instituições de Ensino Superior de São Paulo 	

Conselho Regional de Administração de São Paulo 

Associação Brasileira de Educação a Distância (ABED) 
Desde 2020, o UNISAGRADO oficializou uma parceria institucional com 
a Associação Brasileira de Educação a Distância (ABED), uma sociedade 
científica sem fins lucrativos. A filiação proporciona à Instituição a integração 
na Comunidade Científica, possibilitando a participação em congressos, 
cursos, capacitações e seminários oferecidos pela ABED, assim como o acesso 
atualizado e exclusivo às informações sobre a Educação a Distância (EaD). A 
ABED tem como principal objetivo desenvolver a educação aberta, flexível e a 
distância, incentivando sua prática nas instituições de ensino e empresas por 
meio de discussão entre seus membros. Como associado, o UNISAGRADO 
possui o compromisso de promover a educação a distância de qualidade, 
pautada na ética e no protagonismo do estudante. Em contrapartida, tem 
acesso a informações científicas para direcionar o crescimento e a consolidação 
da modalidade na Instituição. 

NOSSAS ACREDITAÇÕES
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Renovação do Selo Instituição Socialmente Responsável 
O UNISAGRADO conquistou, pela quarta vez consecutiva, o Selo 
Instituição Socialmente Responsável conferido pela Associação Brasileira 
de Mantenedoras de Ensino Superior (ABMES). A certificação refere-se 
à participação da Instituição na 19ª Campanha da Responsabilidade 
Social do Ensino Superior Particular, período 2024-2025, que premia 
organizações preocupadas com o ensino superior, com a comunidade 
local e com a responsabilidade social.
O reconhecimento pela ABMES, que ocorre anualmente, confere maior 
visibilidade ao ensino superior particular e as ações sociais desenvolvidas 
nas instituições, sensibilizando e fortalecendo a relação entre ensino e 
sociedade, e promovendo o debate social.
Para receber o selo, o UNISAGRADO realizou ações por meio dos projetos 
de extensão e disciplinas extensionistas. Estes projetos são responsáveis 
por diversos atendimentos e ações gratuitas à população de Bauru e 
Região e beneficiam de forma direta as pessoas atendidas. 

Instituição Amiga do Empreendedor
Esse programa propõe facilitar o diálogo entre 
empreendedores e Instituições de Ensino Superior. Ele gira 
em torno da interlocução para a promoção de atividades 
de orientação, capacitação e assistência gerencial a 
empreendedores e potenciais empreendedores.

Instituição Amiga da Iniciação Científica
Fornecido pelo Semesp, visa incentivar o desenvolvimento 
intelectual contínuo dos alunos da IES, estimulando o 
seu engajamento no processo de investigação científica, 
facilitando o contato com o que há de mais novo no mercado, 
promovendo a visibilidade dos trabalhos e contribuindo para 
a formação de profissionais cada vez mais qualificados para 
o mercado de trabalho, ao mesmo tempo em que agrega às 
IES um inestimável valor social e institucional.

Unreal Academic Partner
O UNISAGRADO foi reconhecido como Unreal Academic 
Partner pela Epic Games, empresa responsável por uma 
das plataformas de desenvolvimento 3D mais avançadas 
do mundo, a Unreal Engine. Tornar-se um Unreal Academic 
Partner vai além de receber um selo oficial internacional.
Esse título simboliza o alinhamento do UNISAGRADO aos 
padrões globais de excelência da Epic Games, consolidando 
a instituição como polo de referência no ensino e aplicação 
de tecnologias 3D.
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PRÊMIOS, 
HOMENAGENS 
E DESTAQUES

O audiodrama “Cala a boca, Aline!”, produzido por estudantes do curso de 
Publicidade e Propaganda do UNISAGRADO, foi o grande vencedor da categoria 
Ficção em áudio e rádio (audiodramatização) no Expocom Sudeste 2025, realizado 
na Pontifícia Universidade Católica de Campinas (PUCCamp) entre os dias 15 e 17 
de maio.  

O trabalho foi desenvolvido como parte da atividade de avaliação da disciplina 
Produção em Mídia Sonora, sob orientação da Professora Mestre Daniela 
Bochembuzo. A equipe foi composta pelos estudantes Ana Clara Cunha, Ana Lívia 
Trindade da Silva, Jonas Gabriel Pastri da Silva, Kelory Morré Rodrigues (líder do 
trabalho), Natália Ivo Leite e Othavio Coneglian Sais (vice-líder).  

Com essa premiação, os cursos de Comunicação do UNISAGRADO se firmam como 
uma referência regional e nacional em audiodramaturgia. Desde 2012, já tivemos 15 
trabalhos finalistas no Expocom Sudeste, o que significa estar entre os 5 melhores 
da nossa região. Desses, 4 foram vitoriosos e ficaram entre os 5 melhores do Brasil. 

Estudantes do curso de Publicidade e Propaganda venceram o Expocom Sudeste 

O UNISAGRADO, anualmente, concede e recebe prêmios e homenagens nas mais variadas categorias, 
sendo estes uma forma de incentivo e promoção do tripé ensino, pesquisa e extensão. Para a Instituição, 
o reconhecimento é essencial, pois valoriza o esforço e trabalho diário de uma pessoa ou grupo específico. 

Estudantes premiados, juntos com a Professora Daniela, orientadora 
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A Câmara Municipal de Bauru concedeu o Título de Cidadã Bauruense à Prof.ª Dra. Irmã Vânia 
Cristina de Oliveira, Reitora do UNISAGRADO. 

A solenidade de outorga do Título de Cidadão Bauruense é um evento oficial em que a Câmara 
Municipal concede a alguém o título de cidadão honorário da cidade. Trata-se de uma honraria 
destinada a pessoas que não nasceram em Bauru, mas que prestaram relevantes serviços à 
comunidade ou se destacaram em suas áreas de atuação, contribuindo para o desenvolvimento do 
município. 

A homenagem, de autoria do vereador Arnaldo Ribeiro, reconheceu a expressiva contribuição da 
Apóstola ao ensino superior, à pesquisa, à extensão universitária e ao compromisso social com Bauru 
e região.  

Para a Irmã Vânia, receber o título representou uma grande honra e um compromisso renovado 
com a cidade de Bauru. “Esta cidade me acolheu e compartilha comigo uma missão que me move: 
educar para transformar vidas. Tudo o que realizamos no UNISAGRADO, e em cada espaço onde 
atuamos, é fruto de um trabalho coletivo, inspirado pela fé e pelo amor ao próximo”, destacou. 

Reitora do UNISAGRADO recebe Título 
de Cidadã Bauruense 

Irmã Vânia com a placa de homenagem de Título de Cidadã Bauruense. Irmã Vânia junto com o vereador Arnaldinho, responsável pela homenagem Irmã Vânia e seu amigo, Goiano, na cerimônia
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Cerimônia da Câmara Municipal de Bauru concedendo o Título de Cidadã Bauruense à Reitora do 
UNISAGRADO, Prof.ª Dra. Irmã Vânia Cristina de Oliveira.



25

O UNISAGRADO foi homenageado com uma Moção de Aplausos na Câmara 
Municipal de Bauru, por iniciativa do vereador Arnaldo Ribeiro. A honraria 
reconheceu os 72 anos de contribuição da Instituição para o desenvolvimento 
educacional, social e científico de Bauru e região. A cerimônia contou com 
a presença de Irmãs Apóstolas, docentes, e colaboradores da comunidade 
acadêmica. Durante o evento, a Reitora do UNISAGRADO, Profa. Dra. Ir. Vânia 
Cristina de Oliveira, fez um discurso destacando que a homenagem representa 
muito mais do que um reconhecimento institucional, ela confirma que nossa 
missão educacional, social, científica e comunitária tem gerado impactos positivos 
e duradouros na vida das pessoas e na construção de uma sociedade mais justa, 
fraterna, competente e transformadora. 
 
A Moção de Aplausos também evidenciou o papel essencial da Instituição na 
formação de mais de 42 mil pessoas ao longo de sua trajetória, com projetos que 
impactam diretamente a comunidade, como atendimentos nas clínicas-escola e 
ações de extensão universitária. 

O UNISAGRADO recebeu Moção de Aplausos na Câmara Municipal de Bauru 

Equipe diretiva e colaboradores durante a moção

Reitora do UNISAGRADO recebe a moção das mãos do Vereador Arnaldo Ribeiro 
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UNISAGRADO é homenageado na 3° edição do Prêmio Responsabilidade Social 

O UNISAGRADO marcou presença na 3ª edição do Prêmio Responsabilidade Social, realizado pela Wise Madness. Mais de 40 personalidades e instituições foram 
reconhecidas por suas contribuições, ao longo de 2024 e do primeiro semestre de 2025, em projetos sociais que impactaram diretamente a vida de mais de 1.000 
crianças e adolescentes em situação de vulnerabilidade. 

Entre os homenageados, o UNISAGRADO recebeu destaque pelo apoio à Wise Madness por meio de projetos de Extensão universitária, além do incentivo contínuo 
a iniciativas que promovem o desenvolvimento social e comunitário.

Vice-reitora Ir.Veridiana Kiss e o Coordenador de extensão José Augusto durante a cerimônia Equipe que representou o Unisagrado durante o evento 
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Os projetos de extensão do UNISAGRADO foram homenageados pela Câmara Municipal 
de Bauru, por meio de uma Moção de Aplausos. A honraria, proposta pelo vereador Sandro 
Bussola, reconheceu a importância e o impacto social das ações desenvolvidas pela 
Universidade junto à comunidade bauruense. 

Essa homenagem reafirma o compromisso do UNISAGRADO em construir pontes entre 
o conhecimento acadêmico e as necessidades da sociedade, promovendo transformação 
social por meio da educação, da pesquisa e da extensão. 

Projetos de extensão do UNISAGRADO recebeu 
moção de aplausos na câmara municipal de Bauru 

Prof.ª Dra. Irmã Fabiana Bergamin, Chanceler do UNISAGRADO, Prof. Me José Augsto Magalhães, coordenador da Extesão e o vereador 
Alexssandro Bussola A Chanceler do UNISAGRADO e o Coordenador da Extensão recebem a Moção  
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O trabalho acadêmico e social desenvolvido por docentes e estudantes do UNISAGRADO foi reconhecido oficialmente pela Câmara Municipal de Agudos, que 
concedeu uma Moção de Aplausos à professora Dra. Érica Boarato David, coordenadora do curso de Ciências Biológicas e a professora Dra. Thainá Valete Bertozzo, 
docente do curso de Biomedicina, bem como à estudante de enfermagem Giullie Dayane Leme Freitas. 

A homenagem, de autoria dos vereadores Leandro Cícero de Paula Pardin, Rosa Maria Padial Pereira Ribas e José Roberto Artioli Junior, destaca a importância do 
projeto de extensão "Prevalência das parasitoses intestinais em crianças atendidas em escola de educação infantil no município de Agudos", realizado na Creche 
Escola Neusa Milare, em parceria com a Secretaria Municipal de Educação de Agudos. 

Professoras e projeto de extensão do UNISAGRADO receberam Moção de Aplausos da 
Câmara de Agudos Municipal 

Professoras, estudantes e vice-reitora durante a moção de aplausos Vereadores de agudos, homenageadas e convidados durante a moção de aplausos
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O estudante do 4° ano de Engenharia Química Caetano Fermino, conquistou medalha de prata 
na International Astronomy and Astrophysics Competition (IAAC), evento internacional que 
desafia participantes de todo o mundo com questões de física, astronomia, interpretação de 
artigos científicos e matemática avançada. 

Para o estudante, essa medalha representa muito mais do que um troféu: é um marco pessoal 
e acadêmico. “Essa conquista me provou que não há limites para o conhecimento; sempre 
há possibilidade de expandir as oportunidades.” Caetano acredita que esse reconhecimento 
internacional mostra que dedicação, curiosidade e esforço vão além do currículo tradicional.

Estudante do UNISAGRADO conquista medalha de 
prata em competição internacional 

Estudante durante competição Certificado recebido pelo estudante 

Certificado recebido pelo estudante 

A Feira das Profissões do UNISAGRADO conquistou o Prêmio Even3: 
Eventos do Ano na categoria "Eventos Presenciais de Educação. 
Esse reconhecimento celebrou um evento que movimentou toda a 
comunidade acadêmica, onde mais de 8 mil visitantes compareceram.

Foi um momento único de aproximar os estudantes da realidade 
universitária com experiências práticas e vivências, fortalecendo a 
escolha profissional de milhares de estudantes da região.  

UNISAGRADO vence Prêmio Even3 
com a Feira das Profissões 2025 

Post de comemoração do prêmio
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O UNISAGRADO recebeu uma importante 
homenagem durante a solenidade de comemoração 
dos 124 anos do 4º Batalhão de Caçadores da Polícia 
Militar do Estado de São Paulo (4º BPM/I). A cerimônia 
foi realizada no próprio câmpus do centro universitário, 
reunindo autoridades civis e militares, representantes 
institucionais e convidados. 

Na ocasião, a Reitora Profª. Dra. Irmã Vânia Cristina 
de Oliveira, recebeu, em nome da Instituição, a 
Medalha Comemorativa do Centenário do 4º BPM/I, 
honraria concedida a instituições e personalidades 
que contribuem, de forma significativa, para o 
fortalecimento das ações da Polícia Militar e para o 
bem-estar da população paulista. 

Segundo o Tenente-Coronel PM Jovercy Bergamaschi 
Júnior, comandante do 4º BPM/I, a medalha reconhece 
os relevantes serviços prestados ao Estado de São 
Paulo e à população, atuando direta ou indiretamente 
para a elevação do nome da Polícia Militar.  

UNISAGRADO é homenageado 
pela Polícia Militar com 
Medalha Comemorativa do 
Centenário do 4º BPM/I 

Medalha Comemorativa do Centenário do 4º BPMI Irmã Vânia com a Medalha Comemorativa do Centenário do 4º BPMI 
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O UNISAGRADO, anualmente, concede e recebe prêmios e homenagens nas mais variadas categorias, sendo estes uma forma de incentivo e promoção do 
tripé ensino, pesquisa e extensão. Para a Instituição, o reconhecimento é essencial, pois valoriza o esforço e trabalho diário de uma pessoa ou grupo específico.

Concedido ao estudante concluinte que alcança o maior coeficiente de 
rendimento entre todos os cursos da Instituição de Ensino Superior (IES). A 
distinção simboliza o reconhecimento máximo pelo desempenho acadêmico 
ao longo da graduação, destacando dedicação, disciplina e excelência nos 
estudos.

Entregue ao estudante de cada curso que apresentou o melhor desempenho 
acadêmico durante a graduação, medido pelo coef iciente de rendimento. 
A certif icação evidencia o comprometimento com a formação e o destaque 
obtido dentro de sua área de estudo.

Destinado a dois estudantes que se destacaram em suas áreas de conhecimento: 
um da Área de Ciências da Saúde e outro das áreas de Ciências Exatas, Humanas 
e Sociais. O reconhecimento valoriza aqueles que obtiveram os melhores 
coeficientes de rendimento em seus respectivos campos acadêmicos.

Reconhecimento destinado aos colaboradores do UNISAGRADO que 
concluíram sua graduação. A homenagem destaca a dedicação em conciliar 
a rotina prof issional com os estudos, valorizando o esforço e o compromisso 
com o crescimento acadêmico e pessoal.

Direcionado aos estudantes que realizaram toda a sua trajetória educacional 
da educação básica ao ensino superior em instituições pertencentes ao 
Instituto das Apóstolas do Sagrado Coração de Jesus. A distinção ressalta 
a continuidade da formação dentro da rede educacional do Instituto e a 
vivência de seus valores.

Prêmio Irmã Arminda Prêmio Certificado de Mérito 

Prêmio Menção Honrosa 

Homenagem ao Funcionário Formando 

Prêmio Madre Clélia 

Estudante com seu Certificado de Mérito
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Estudante com seu Certificado de Mérito

Estudante com seu Certificado de Mérito

Estudante com seu Certificado de Mérito

Estudante com seu Certificado de Mérito

Estudante com seu Certificado de Mérito Estudante com seu Certificado de Mérito Estudante com seu Certificado de Mérito
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DESTAQUES
Professora do UNISAGRADO integra Conselho de 
Biomedicina e fortalece formação acadêmica 
A Prof.ª Dra. Andrea Mendes Figueiredo, coordenadora do curso de Biomedicina do UNISAGRADO, 
passou a integrar oficialmente o Conselho Regional de Biomedicina (CRBM1), assumindo um papel de 
grande relevância para a profissão e para a formação dos futuros biomédicos. 

A atuação próxima ao Conselho possibilita ao UNISAGRADO manter seus cursos alinhados às exigências 
do setor e às melhores práticas educacionais, promovendo uma formação atualizada e consistente 
com a realidade da profissão.  

Como delegada do CRBM1, a Prof.ª Andrea terá uma atuação estratégica na regulamentação e 
supervisão da profissão. Seu papel será fundamental para garantir que os biomédicos atuem de 
acordo com as normas éticas, legais e com as diretrizes curriculares estabelecidas, além de ser um elo 
de comunicação direto entre os profissionais da área e o Conselho. Prof.ª Dra. Andrea Mendes Figueiredo durante a nomeação

Estudante do UNISAGRADO lançou coleção 
'Capivarinhas' para conscientização sobre o autismo 
A estudante Gabriela Guimarães, do 3° ano de Engenharia Química do UNISAGRADO lançou uma 
coleção de livros infantis intitulada: CAPIVARINHAS, com o objetivo de levar a conscientização a respeito 
do Transtorno do Espectro Autista (TEA) e outras condições. 

Além de escrever, a estudante também foi responsável pela criação das ilustrações. Com a ajuda de 
sua irmã, Ana Carolina, ela deu vida aos desenhos que acompanham a narrativa. O processo de criação 
foi intenso: em apenas 10 dias, ela entrou em um estado de hiperfoco e escreveu cinco livros de uma só 
vez. A ideia de produzir uma série surgiu naturalmente, pois Gabriela percebeu que a história poderia 
ser expandida e contada em diferentes volumes. 

Estudante Gabriela Guimarães com os livros de sua autoria e seu urso que serviu de 
inspiração 



Estudante do UNISAGRADO representa Bauru na 5ª 
Conferência Nacional do Meio Ambiente, em Brasília 
A estudante Amanda Fuganti, do curso de Celulose e Papel do UNISAGRADO, participou como 
delegada eleita pelo Estado de São Paulo na 5ª Conferência Nacional do Meio Ambiente (CNMA), 
realizada entre os dias 6 e 9 de maio de 2025, em Brasília (DF). Ela representou o município de 
Bauru ao lado da também delegada Tatiana Sá. 

Na conferência, Amanda integrou o Eixo 5: Governança e Educação Ambiental, compondo o Grupo 
de Trabalho 49, que abordou temas como Pesquisa, desenvolvimento, inovação e tecnologia: 
“Cada grupo de trabalho escolheu 5 propostas de ações/projetos/políticas públicas/propostas 
de lei/entre outros, para que fossem transmitidas para o Ministério do Meio Ambiente e assim 
realizadas”, destacou. A estudante Amanda Cano durante conferência 

O estudante Igor da Silva Oliveira, do curso de Ciência da Computação do 
UNISAGRADO, lançou o livro “Histórias Bíblicas em Realidade Virtual”, em 
evento realizado no Boulevard Shopping, em Bauru. 

O livro, em parceria com a Editora Aventura Virtual, criada pelo próprio 
estudante, traz uma proposta inovadora ao combinar leitura, tecnologia e 
espiritualidade, permitindo que crianças vivenciem as passagens bíblicas de 
forma interativa. 

A iniciativa chamou a atenção pela originalidade e relevância social, e, em 
reconhecimento a esse trabalho, Igor foi contemplado pela Câmara Municipal 
de Bauru com uma Moção de Aplausos.

Estudante de Ciência da Computação lança 
livro que une fé, tecnologia e educação 

Estudante durante noite de autográfos 
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O Unisagrado realizou a sessão de autógrafos do livro "Brasília na visão de um geógrafo", de 
autoria do Prof. Esp. Sebastião Clementino, carinhosamente conhecido como Macalé. O evento 
aconteceu na Biblioteca da instituição. 

A obra, publicada pela editora Publibook, é resultado de mais de quatro décadas de experiências 
do professor em visitas técnicas à capital federal, enquanto professor do UNISAGRADO 
acompanhando seus estudantes. O livro apresenta um olhar geográfico único sobre Brasília, 
combinando análises e vivências acadêmicas acumuladas ao longo de anos de estudos e 
expedições com estudantes. 

Professor do UNISAGRADO realiza sessão de 
autógrafos do livro "Brasília na visão de um geógrafo”  

As estudantes da Universidade Aberta à Terceira Idade (UATI), 
Nilza Talon e Adalgisa 

Fernandes integraram como conselheiras o Conselho Municipal 
da Pessoa Idosa (COMUPI), representando a sociedade civil/
UNISAGRADO. 

Um momento extremamente significativo que reforça o papel 
ativo que a pessoa idosa pode e deve exercer na sociedade. 

O COMUPI atua na defesa dos direitos da pessoa idosa, e ter 
representantes que vivenciam essa realidade é essencial para 
transformar demandas em ações concretas. A UATI, voltada para 
pessoas com 50 anos ou mais, capacita e inspira um novo modelo 
de envelhecimento com autonomia, protagonismo e qualidade 
de vida. 

Estudantes da Universidade Aberta à 
Terceira Idade (UATI) integram o Conselho 
Municipal da Pessoa Idosa (COMUPI) 

Nilza Talon e Adalgisa Fernandes durante aula da UATI falando sobre a nomeação ao COMUPI Professor durante sessão de autográfos
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Estudantes de História do UNISAGRADO participam de 
evento internacional na República Dominicana 
Os alunos do curso de História do UNISAGRADO, Antônio Luis Junqueira, Pedro Henrique 
Rodrigues Deloroso e Sarah Alexandra Costa Sampaio, participaram do EIDE 2025 – Encuentro 
Iberoamericano de Educación. No evento, que ocorreu de 21 a 25 de outubro na Universidade 
Nacional Pedro Henríquez Ureña (UNPHU), em Santo Domingo, República Dominicana, o grupo 
apresentou o trabalho intitulado “Dos games à prática historiográfica: os videogames e a nossa 
história”, orientado pelo Prof. Dr. Daniel Vieira Sant’Anna.  

O estudo apresentado examinou a utilização de videogames como ferramenta pedagógica nas 
aulas de História. Em atividades experimentais utilizando o Discovery Tour de Assassin’s Creed: 
Odyssey, os estudantes notaram um aumento no engajamento e na participação dos alunos, 
particularmente entre os que demonstravam menor interesse pelos métodos convencionais. Estudantes e professor durante visita 

Alunos de Ciências Contábeis do UNISAGRADO alcançam 
alta aprovação no Exame de Suficiência do CFC 

O UNISAGRADO comemorou o excelente desempenho dos alunos de Ciências Contábeis 
aprovados no Exame de Suficiência do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), etapa obrigatória 
para obtenção do registro profissional. Foram aprovados Pedro Vitor Duarte, Ludmila Moreto, 
William Daniel Teixeira e Vinicius Noriho Batista Kobashigawa.  

Nesta edição, o curso obteve uma taxa de aprovação de 72,8%, um percentual significativamente 
maior do que a média de mercado, que foi de 30,91% no primeiro semestre de 2025 e 50,34% no 
segundo semestre.

Estudantes que alcançaram alta aprovação
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O curso de Jogos Digitais foi reconhecido como 
Unreal Academic Partner pela Epic Games 
A Unreal Engine é uma das principais plataformas de desenvolvimento 3D, utilizada 
em diversas áreas, como:  

•	 Jogos Digitais: títulos icônicos como Fortnite, Mortal Kombat, Gears of War, Final 
Fantasy VII Remake, The Matrix Awakens e Uncharted foram criados com essa 
tecnologia. 

•	 Cinema e TV: Produções como The Mandalorian e filmes da saga Star Wars 
utilizam a Unreal Engine para efeitos visuais de última geração. 

•	 Arquitetura e Design: a ferramenta permite a criação de simulações e visualizações 
realistas. 

•	 Realidade virtual e Aumentada (VR/AR): experiências imersivas são aplicadas 
em setores como educação, saúde, vendas e turismo. 

•	 Indústria automotiva: Prototipagem e design de veículos com visualizações 
dinâmicas e interativas. 

Coordenador do curso de Jogos digitais durante entrevista sobre o título conquistado

Tornar-se um Unreal Academic Partner vai 
além de receber um selo oficial internacional. 
Esse título simboliza o alinhamento do 
UNISAGRADO aos padrões globais de 
excelência da Epic Games, consolidando a 
instituição como polo de referência no ensino 
e aplicação de tecnologias 3D.
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A Reitora do UNISAGRADO, Prof.ª Dra. Irmã Vânia Cristina de Oliveira, foi convidada 
a integrar o Núcleo de Formação Continuada para Profissionais da Educação 
da Arquidiocese de São Paulo, uma iniciativa voltada ao desenvolvimento de 
lideranças educacionais alinhadas aos princípios da educação católica. Atuando 
no eixo de Gestão, Irmã Vânia contribuirá com sua experiência na formação de 
gestores para escolas, faculdades e universidades. 

O Núcleo, gerido pelo Vicariato Episcopal para Educação e a Universidade da 
Arquidiocese de São Paulo, terá sua primeira ação através da Escola de Gestores. 
O projeto é um espaço de formação especialmente desenhado para acolher 
tanto gestores experientes quanto docentes que tenham potencial para assumir 
posições de liderança, capacitando-os a exercer funções de coordenação 
e direção, entre outras. Com essa proposta, a Escola de Gestores busca 
formar profissionais alinhados aos valores e princípios da educação católica, 
promovendo uma atuação pautada pela ética, pelo compromisso social e pela 
sensibilidade pastoral, essenciais para a gestão de instituições de ensino que 
buscam excelência e humanidade em suas práticas educacionais. 

Reitora do UNISAGRADO integra núcleo de 
formação de gestores da Arquidiocese de 
São Paulo 

Reitora do Unisagrado durante discurso no Núcleo de Formação Continuada para Profissionais da Educação da 
Arquidiocese de São Paulo 

Professor do UNISAGRADO contribui com 
capítulo em livro sobre a Bem-Aventurada 
Clélia Merloni 
Durante o Congresso Internacional SAGRADO - Rede de Educação, que celebrou 
os 125 anos de atuação das Irmãs Apóstolas do Sagrado Coração de Jesus no Brasil 
com obras de educação, ocorreu o lançamento do livro "Educar com o Coração: 
uma proposta educativa Cleliana.” 

O evento reuniu educadores e gestores das suas 23 Unidades Educacionais da 
SAGRADO - Rede de Educação presentes no país e de instituições católicas, 
públicas e particulares. 

Na comitiva do UNISAGRADO, estava o Prof. Dr. Roger Marcelo Martins Gomes, 
que contribuiu com o livro escrevendo o capítulo “Madre Clélia e Educação: das 
primeiras escolas no Brasil à fundação da Faculdade de Filosofia e Letras de Bauru 
(1900 - 1953)”.

Professor autografando o livro durante o 
lançamento  

Comitiva do UNISAGRADO que participou do congresso  
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Trabalho de Conclusão de Curso da 
Turma de Engenharia Elétrica
A turma de Engenharia Elétrica de 2025 concluiu sua formação apresentando cinco 
trabalhos de conclusão de curso que chamam atenção pela relevância prática, pela 
criatividade técnica e pelo potencial de aplicação real. Os projetos cobrem desde educação 
e eficiência energética até tecnologia assistiva e sustentabilidade um conjunto que 
demonstra maturidade técnica e consciência social dos estudantes.

•	 Testador de Componentes Eletrônicos: Desenvolvido com Arduino, identifica e mede 
componentes automaticamente a baixo custo, democratizando o acesso à prática 
eletrônica em escolas e regiões com equipamentos inacessíveis.

•	 Irrigação Automática com Estufa Inteligente: Integra sensores de umidade, luz e pH 
para irrigação autônoma, com potencial de expansão via ESP32. Ideal para pequenas 
propriedades rurais, reduz desperdício de água e aumenta produtividade.

•	 Controle Inteligente de Demanda Elétrica: Automatiza o desligamento de setores para 
evitar multas por ultrapassagem de demanda contratada, melhorando a segurança 
operacional e contribuindo para a estabilidade da rede elétrica.

•	 Mão Robótica Eletromiográfica: Prótese de baixo custo com impressão 3D que 
responde ao sinal muscular do usuário, oferecendo tecnologia assistiva acessível a 
pessoas com amputação ou deficiência de membros superiores.

•	 Climatização Inteligente e Sustentável: Usa cisterna para resfriamento passivo 
acionado automaticamente acima de 22 °C, com controle remoto. Propõe uma solução 
viável de eficiência energética para a construção civil sustentável.

Alunos do curso de Engenharia Elétrica durante a noite de apresentações
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INFRAESTRUTURA

103.739,43 m² 60 Hectares
Terreno Fazenda Experimental

4 Auditórios
967 lugares

3 Anfiteatros
415 lugares

93 Laboratórios
Para a prática dos cursos 

109 Salas de Aula
5854 lugares
6 lousas digitais

Restaurante
428 lugares

1 Quadra Poliesportiva 
Coberta
428 lugares - 1.614,80 m²

3 Lanchonetes

41.222,51 m²
Área útil para atividade de ensino, 
pesquisa e extensão

Área construída
87.709,88 m²

17 Laboratórios
de Informática
752 computadores

4 Laboratórios de
Metodologias Ativas

Construído sob a forma de prédios independentes, o UNISAGRADO dispõe de espaço físico adequado para o desenvolvimento de suas inúmeras atividades e 
acomodação satisfatória para seus estudantes, professores e funcionários.

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2026-2030
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CONHEÇA A 
INFRAESTRUTURA

COMPLETA!

Auditório João Paulo II

Laboratório de Modelos e Maquetes Biblioteca “Cor Jesu”

Clínica de Odontologia Horta Orgânica

Sala de Obras Raras

Laboratório de Nutrição Laboratório de Informática

Laboratório de AnatomiaLaboratório de Operações Unitárias

https://unisagrado.edu.br/institucional/infraestrutura
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Quadra Poliesportiva

Laboratório de Biociências Laboratório de Fisioterapia Neurológica

Sala de Jogos UNISAGRADO Store

Sala de Metodologias Ativas Laboratório de Design

Laboratório de Dança e Expressão Corporal 

Brinquedoteca Laboratório de Automação

Núcleo de Pesquisa e História do UNISAGRADO
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Laboratório de Química Salas dos Animais Taxidermizados

Tecidoteca

Sala de Ludoterapia Sala Irmã Arminda

Núcleo de Produção Multimídia

Laboratório de Biociências Laboratório de Fisioterapia Aquática

Laboratório de Gastronomia Clínica de Psicologia
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EXPANSÃO E MELHORIAS
As melhorias na infraestrutura física da Instituição são contínuas e 
estratégicas, refletindo o compromisso permanente com a qualidade dos 
serviços prestados aos estudantes, docentes, técnicos-administrativos e à 
comunidade em geral. Ao longo do período, têm sido realizados investimentos 
planejados em espaços acadêmicos, administrativos e de convivência, 
visando criar ambientes mais adequados, acessíveis, modernos e alinhados 
às necessidades pedagógicas e operacionais. 
Essas ações incluem a manutenção preventiva e corretiva de prédios e 
equipamentos, a atualização de salas de aula com novos recursos tecnológicos, 
a revitalização de laboratórios especializados e a ampliação das áreas externas, 
proporcionando maior conforto, segurança e funcionalidade. Paralelamente, 
a Instituição tem buscado otimizar o uso dos recursos disponíveis, adotando 
práticas de sustentabilidade, minimizando desperdícios e aprimorando 
processos internos relacionados à utilização de energia, água, materiais e 
insumos. 
Há um empenho significativo em garantir que os investimentos realizados 
atendam às prioridades institucionais, de modo a fortalecer as condições 
necessárias para o pleno desenvolvimento das atividades acadêmicas e 
administrativas. Dessa forma, o UNISAGRADO assegura que sua infraestrutura 
continue evoluindo de maneira eficiente, contribuindo diretamente para o 
bom desempenho de sua missão educacional e para a promoção de um 
ambiente institucional cada vez mais qualificado e acolhedor. 

Reforma na Biblioteca "Cor Jesu" 
A Biblioteca do UNISAGRADO passou por um processo 
de revitalização estrutural que resultou em melhorias 
significativas para a comunidade acadêmica. Entre 
as principais intervenções, destaca-se a instalação de 
um elevador, que amplia a acessibilidade do espaço, 
garantindo condições adequadas de circulação para 
pessoas com mobilidade reduzida e atendendo 
às normas de inclusão e segurança. Essa melhoria 
reforça o compromisso institucional com a promoção 
de ambientes acessíveis e acolhedores para todos os 
usuários. 
Além disso, a Biblioteca passou a contar com sistema 
de ar-condicionado, proporcionando maior conforto 
aos estudantes, docentes e visitantes. A climatização 
adequada contribui para a permanência no espaço 
por períodos prolongados, favorecendo o estudo, a 
pesquisa e a realização de atividades acadêmicas em 
um ambiente mais agradável, silencioso e produtivo. 
As melhorias realizadas integram um conjunto de 
ações contínuas voltadas ao aprimoramento da 
infraestrutura institucional, com foco na qualificação 
dos serviços oferecidos e na promoção de condições 
adequadas para o desenvolvimento das atividades 
acadêmicas. Com a reforma, a Biblioteca se consolida 
como um ambiente ainda mais funcional, acessível 
e propício ao aprendizado, alinhado às necessidades 
contemporâneas de ensino e pesquisa.

Confira o vídeo
da inauguração

Implementação de sistema de ar-condicionado na Biblioteca "Cor Jesu" 
Implementação de elevador 
na Biblioteca "Cor Jesu" 
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Inauguração do Núcleo de Psicologia e reinauguração do espaço do Núcleo de Apoio Psicopedagógico e Inclusão (NAPI)

Com o compromisso de fortalecer o acolhimento, o cuidado e a inclusão, o UNISAGRADO inaugurou um novo espaço dedicado 
aos atendimentos da área de Psicologia: o Núcleo de Psicologia. A iniciativa representa um avanço significativo na qualificação 
dos serviços oferecidos à comunidade e no suporte às atividades de ensino, pesquisa e extensão. Com esta ampliação, a Instituição 
expandiu a capacidade operacional da Clínica de Psicologia, que, somente no ano de 2024, contabilizou 25.333 atendimentos, 
evidenciando a relevância social e acadêmica do serviço.

O novo ambiente foi cuidadosamente planejado para proporcionar maior conforto, acessibilidade e qualidade nos atendimentos. As 
salas foram estruturadas para oferecer privacidade, segurança e condições ideais para as práticas psicoterapêuticas, contemplando 
demandas diversas do público atendido.  

Outra importante entrega foi a reinauguração do Núcleo de Apoio Psicopedagógico e Inclusão (NAPI), que passou por melhorias 
estruturais e organizacionais para aprimorar sua capacidade de atendimento e a qualidade dos serviços ofertados. O NAPI dispõe 
agora de uma infraestrutura ampliada e mais adequada para cumprir sua missão institucional, que inclui o suporte psicopedagógico, 
o fomento a práticas inclusivas e a contribuição direta para a permanência e o sucesso acadêmico dos estudantes. O espaço reforça 
o compromisso do UNISAGRADO com a garantia de condições equitativas de aprendizagem, respeitando as singularidades e 
necessidades específicas de cada estudante.
 Na área de Psicologia, o Unisagrado também conta com a Clínica de Psicologia Aplicada, espaço de prática supervisionada que 
oferece atendimento psicoterápico gratuito à comunidade de Bauru e região, em diferentes faixas etárias e contextos. Em 2025, foram 
registrados mais de 44 mil atendimentos, além de 668 acompanhamentos individuais voltados aos próprios alunos da instituição, 
com suporte emocional e atenção a situações de crise.

Confira o vídeo
da inauguração

Reitora, Irma Vânia, diretor da área de saúde, Eduardo Arca e 
coordenador do curso de Psicologia Alekssey Piero durante a 
inauguração Estudantes conhecendo os novos espaçosPúblico durante a inauguração
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Inauguração da Central de Materiais e Esterilização 
O UNISAGRADO deu mais um passo significativo na qualificação do ensino, na 
segurança dos processos clínicos e no cuidado com a saúde da comunidade ao 
inaugurar a Central de Materiais e Esterilização (CME) da Clínica de Odontologia. 
A nova estrutura representa um avanço decisivo na consolidação das práticas de 
biossegurança, assegurando que todos os procedimentos odontológicos sejam 
realizados com rigor técnico, qualidade e conformidade com as normas sanitárias 
vigentes.

Projetada com infraestrutura moderna e fluxos de trabalho organizados, a 
CME incorpora equipamentos atualizados, ambientes setorizados e protocolos 
padronizados que permitem a higienização, preparo, esterilização e armazenamento 
adequado dos materiais utilizados nas atividades clínicas. Esse aprimoramento eleva 
o nível de segurança tanto para os usuários atendidos quanto para os estudantes e 
profissionais envolvidos, reduzindo riscos, fortalecendo a prevenção de infecções e 
qualificando os processos assistenciais.

A implantação da Central também amplia as condições pedagógicas para os 
estudantes do curso de Odontologia, que passam a vivenciar, em ambiente real 
de prática, rotinas alinhadas às exigências dos serviços modernos de saúde. Dessa 
forma, o UNISAGRADO reforça seu compromisso com a formação de profissionais 
competentes, conscientes e preparados para atuar com responsabilidade e 
excelência. 

Confira o vídeo
da inauguração

Hall de Entrada Foto dos espaçosReitora, equipe diretiva, professores e colaboradores durante inauguração Autoclave 
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Os dois novos Laboratórios de Informática do Unisagrado 
representam um importante investimento institucional na 
modernização da infraestrutura acadêmica e tecnológica. 
O espaço foi planejado para atender às atuais demandas 
de ensino, pesquisa e extensão, proporcionando 
ambientes adequados ao desenvolvimento de atividades 
pedagógicas que envolvem o uso intensivo de recursos 
digitais.

Os laboratórios contam com 110 novas posições de 
trabalho, todas com computadores de última geração. 
As estações foram projetadas com mesas ergonômicas, 
visando garantir maior conforto, segurança e bem-estar 
aos usuários, além de favorecer a produtividade e a 
permanência prolongada no ambiente de estudos. 

Novos Laboratórios de Informática 

Confira o vídeo
da inauguração

Estudantes utilizando a infraestrutura do novo Laboratório de InformáticaEstudantes utilizando a infraestrutura do novo Laboratório de Informática
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A implantação do novo espaço físico do Arquivo Central representou um avanço estratégico para a gestão documental e para a preservação da informação 
institucional. 
A migração do acervo para as novas instalações no Bloco X constituiu uma etapa fundamental desse processo, proporcionando condições adequadas de 
armazenamento, organização e conservação dos documentos. O novo ambiente foi planejado de forma a atender às normas arquivísticas, com modernização do 
mobiliário de guarda, melhor aproveitamento do espaço e maior controle ambiental, o que impacta diretamente na segurança, na durabilidade do acervo e na 
eficiência do acesso às informações. 
Paralelamente à mudança física, foram implementadas melhorias significativas nos processos de trabalho. Destaca-se a avaliação documental realizada com o 
apoio de planilhas automatizadas, que trouxe maior agilidade, padronização e confiabilidade às análises, além de favorecer a tomada de decisões técnicas. Outro 
avanço relevante foi a reestruturação integral do processo de eliminação de documentos, agora pautado por fluxos mais claros, seguros e alinhados à legislação 
vigente. 
A adoção de instrumentos de controle rigorosos, como a Listagem de Eliminação de Documentos (LED) e o Termo de Eliminação, reforçou a rastreabilidade e a 
segurança jurídica das ações realizadas, garantindo transparência e conformidade na destinação final dos documentos. Essas ferramentas passaram a assegurar 
maior controle institucional sobre o ciclo de vida documental. 

Espaço novo do Arquivo Central  

Sala de trabalho da equipe Sala de arquivo Sala de arquivo
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Foi realizada a pintura dos mastros das bandeiras, ação que contribui para a 
conservação do patrimônio físico e para a valorização estética dos espaços 
institucionais. A iniciativa teve como objetivo garantir melhores condições de uso, 
prevenir o desgaste causado pela exposição às intempéries e manter a adequada 
apresentação dos símbolos oficiais.

Paralelamente, ocorreu a aquisição de novas bandeiras, assegurando a substituição 
de materiais desgastados e o correto uso dos símbolos institucionais, nacionais 
e oficiais, em conformidade com as normas vigentes. Essa atualização reforça o 
cuidado institucional com a identidade visual, o respeito aos símbolos públicos e 
a manutenção de um ambiente organizado e representativo para a comunidade 
acadêmica e visitantes. 

Reparo dos mastros das bandeiras 

Foram realizadas melhorias significativas nos telhados dos Blocos A ao G, bem como 
na plataforma do Bloco L, com o objetivo de aprimorar as condições estruturais e 
garantir maior segurança e conforto aos usuários desses espaços. As intervenções 
contemplaram ações de manutenção corretiva e preventiva, voltadas à correção de 
falhas existentes e ao reforço da proteção contra intempéries.

Essas melhorias tiveram impacto direto na mitigação de problemas recorrentes, 
como goteiras e infiltrações em períodos de chuva, contribuindo para a preservação 
das edificações, do mobiliário e dos equipamentos instalados, além de assegurar 
a continuidade das atividades acadêmicas e administrativas sem prejuízos 
operacionais. As ações realizadas reforçam o compromisso institucional com 
a manutenção adequada da infraestrutura e com a qualidade dos ambientes 
utilizados pela comunidade acadêmica. 

Melhorias nos Telhados do Bloco A ao G e Plataforma 
do Bloco L

Novos mastros das Bandeiras 

Novos mastros das Bandeiras 

Telhados dos Blocos A ao G Telhados dos Blocos A ao G

Colaboradores assistindo ao hasteamento das novas bandeiras

Reitora do UNISAGRADO discursando na inauguração dos novos 
mastros e bandeiras
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A substituição das luminárias em diferentes áreas do campus, teve como aprimorar a 
iluminação dos espaços da instituição. A ação contemplou a troca de equipamentos 
obsoletos ou com desempenho comprometido por luminárias mais eficientes e 
adequadas às necessidades de cada ambiente.

A melhoria na iluminação contribui diretamente para a segurança da comunidade 
acadêmica, especialmente em áreas de circulação e no período noturno, além de 
favorecer o conforto visual e a funcionalidade dos espaços utilizados.

Luminárias

Foi realizada a reforma do Restaurante Universitário, com o 
objetivo de aprimorar as condições estruturais, funcionais e 
sanitárias do espaço, garantindo maior conforto, segurança 
e qualidade no atendimento à comunidade acadêmica. As 
intervenções contemplaram adequações físicas e operacionais, 
visando atender às normas vigentes e às demandas de uso 
cotidiano.

A reforma contribuiu para a melhoria do fluxo de atendimento, 
da organização dos ambientes e da experiência dos usuários. 

Reforma do Restaurante 
Universitário

Trocas sendo realizadas 

Realização da reforma no Restaurante Universitário
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TECNOLOGIA E INOVAÇÃO

Para o ano de 2025, o setor de tecnologia e inovação realizou importantes 
investimentos que puderam melhorar as demandas nas áreas administrativas 
e pedagógicas do campus. Entre eles, foram feitas aquisições de 210 notebooks 
para compor 4 laboratórios de informática, e mais duas máquinas para suporte 
à equipe de Tecnologia e Inovação no monitoramento de servidores, redes e 
trabalho. Também foram adquiridos 108 SSDs e 108 memórias para substituição 
nos computadores de 3 laboratórios de informática em funcionamento, 
melhorando a velocidade de acesso aos programas e arquivos.   

Foi implementada uma nova plataforma de atendimento ao usuário por meio 
de multicanais (RD Conversas), em substituição a anterior que utilizávamos. 
A nova plataforma nos possibilitou utilizar chatbots e IA, campanhas de 
marketing, relatórios mais precisos e atendimentos mais fluidos.

Investimentos
Implantação e Acompanhamentos de 
Novas Plataformas e Versões

Novo laboratório de Informática Aluna utilizando computador em novo laboratório de Informática
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COMUNICAÇÃO COM A SOCIEDADE
O setor de Comunicação do UNISAGRADO desempenha um papel estratégico 
e transversal na consolidação da identidade institucional e na promoção 
da visibilidade das ações desenvolvidas em todas as áreas acadêmicas e 
administrativas. Sua atuação é fundamental para fortalecer a presença da 
marca no cenário educacional, ampliando o diálogo com públicos internos e 
externos e contribuindo para a construção de uma imagem sólida, confiável e 
alinhada aos valores institucionais. 
Entre suas principais atribuições, destaca-se a responsabilidade pela divulgação 
de iniciativas acadêmicas, científicas, culturais e comunitárias, bem como de 
eventos, conquistas, projetos de extensão e programas institucionais. Por meio 
de diferentes canais, como site, redes sociais, releases, campanhas, boletins 
informativos e materiais impressos, o setor assegura que as realizações do 
UNISAGRADO alcancem a comunidade de forma clara, acessível e atrativa. 
A Comunicação também atua de maneira estratégica no posicionamento 
institucional, apoiando ações voltadas à atração e retenção de estudantes, à 
valorização do corpo docente e à aproximação com parceiros externos. Além 
disso, exerce papel essencial na gestão da reputação, promovendo transparência, 
fortalecendo a relação de confiança com a sociedade e contribuindo com 
protocolos de gestão de crises, quando necessário, sempre pautada pela ética, 
agilidade e precisão das informações. 
Outro eixo fundamental de atuação é o relacionamento com a comunidade 
acadêmica, fomentando o engajamento e a circulação interna de informações 
relevantes. Ao promover campanhas de alinhamento institucional, incentivar 
boas práticas e valorizar experiências de sucesso, o setor contribui para o 
fortalecimento do senso de pertencimento entre estudantes, professores e 
colaboradores. 

Arte sobre vaga para intercâmbio na Chile. 
Arte de aviso sobre a abertura de inscrições para 
representante discente da CPA comissão. 

Arte sobre o evento Intercursos 2025 Arte sobre a Jornada de Psicologia 
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•	 Público Interno: são pessoas que estão mais próximas da Instituição. A comunicação voltada a esse público tem o objetivo de envolver, motivar e buscar a 
compreensão, por meio da informação, do fato de que todos são responsáveis pela Instituição. É o ponto de partida para o alinhamento do discurso e para que 
a comunicação externa tenha mais eficácia. As principais mensagens do UNISAGRADO precisam da legitimação do público interno.

•	 Docentes, pesquisadores, funcionários, estagiários, jovens-aprendizes e estudantes dos cursos regulares de graduação e pós-graduação e seus respectivos 
familiares.

•	 Público Externo: são pessoas fora da estrutura organizacional e que têm interesses comuns com a Instituição, a curto ou a longo prazo. A comunicação voltada 
para esse público busca conscientizar e formar opinião pública favorável ao papel social da educação superior e à organização. Utiliza estratégias e instrumentos 
de comunicação integrada que valorizam ações de gestão da imagem e relacionamento; de assessoria de imprensa e conteúdo; de marketing e publicidade e 
propaganda; de gestão da marca institucional; de ações digitais; e de geração de novos negócios. A comunicação externa no UNISAGRADO é, essencialmente, 
voltada para a comunidade também através da divulgação de informações de serviços de interesse público, que podem ser usufruídos dentro do campus, mas, 
sobretudo, como uma ‘prestação de contas’ sobre o que é pesquisado, ensinado e realizado para o desenvolvimento educacional.

•	 Alunos do ensino médio; docentes, pesquisadores e alunos visitantes/intercambistas; ex-alunos; demais instituições de ensino superior (IES) nacionais e 
internacionais; órgãos públicos; organizações não-governamentais; federações e associações; meios de comunicação científica; meios de comunicação de 
massa; fornecedores e prestadores de serviços, além da sociedade em geral.

Arte sobre a Viagem para aparecida Arte sobre vagas para atendimento odontológico Arte desejando Feliz Páscoa Facebook Instagram LinkedIn
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Princípios e Valores da 
Comunicação no UNISAGRADO

TRANSPARÊNCIA: Relações mais transparentes entre os atores sociais são uma das bases para uma sociedade mais democrática e forte. O cidadão 
tem direito à informação, que é a base do exercício da cidadania, e as Instituições de Ensino Superior, representando a pluralidade da sociedade 
com o papel de formação dos seus profissionais, devem informar de maneira correta, precisa e ágil. Isso implica que o sistema de comunicação seja 
proativo – capaz de antecipar-se na identificação das necessidades de seus públicos de interesse – ágil, para atender as demandas em um cenário 
de mudanças aceleradas, e criativo e propositivo afim de além da publicidade e promover esforços no sentido de que informações e oportunidades 
que dizem respeito ao UNISAGRADO sejam vistas e compreendidas pelo público em geral. A capacidade de ser transparente, sobretudo, vai além 
das publicações, estando relacionada à postura e à responsabilidade exercitadas no cotidiano da gestão, frente ao público interno e externo. 

RESPEITO: Algumas características compõem o princípio do respeito, como a privacidade, veracidade e autonomia. O respeito ao próximo, às 
normas, aos processos, às regras, às limitações, entre outros aspectos, é compaixão, é empatia, é respeitar a si mesmo, entender o lado do outro, 
não julgar uma pessoa por ela pensar diferente de você, ter uma cor de pele diferente, um cabelo que não é igual ao seu ou ao padrão que o mundo 
estabeleceu como “certo” na sociedade. O respeito no ambiente universitário é essencial para a segurança e legitimidade do ser humano e do seu 
desenvolvimento. O respeito traduzido nas ações de comunicação faz com que seja reforçada a pauta da representatividade. 

IGUALDADE: A comunicação do UNISAGRADO deve buscar ser um fator humanizante da organização e ressaltar - para além de uma visão de sua 
estrutura física e material, seu estatuto, regimento e organograma – a essência humana, com o princípio da igualdade, que forma a comunidade 
universitária. Essa é a condição que permite a existência do UNISAGRADO e também a razão pela qual ele foi criado e é mantido. Isso sem fazer 
distinção entre cursos, cargos, titulações ou funções e com respeito à propriedade intelectual. É necessário divulgar esforços e iniciativas exemplares, 
coletivas ou individuais, que contribuam para o desenvolvimento da Instituição e elevem o nome do UNISAGRADO nos campos do ensino, da 
pesquisa, da extensão, como forma de valorizar os sujeitos envolvidos nessas ações e incentivar tanto a adoção de boas práticas quanto o surgimento 
de novas propostas inovadoras. É preciso que a comunicação no UNISAGRADO se baseie em uma relação de confiança e credibilidade entre as 
pessoas e os setores acadêmicos e administrativos que compõem a comunidade universitária e entre a organização e a comunidade externa. Nesse 
sentido, devem ser utilizados canais que promovam o diálogo e a interatividade e possibilitem à Instituição atuar de forma sensível às demandas 
sociais. 



55

ÉTICA: As ações de comunicação devem caracterizar-se pelo compromisso ético, pautando-se pela verdade, pela valorização da diversidade cultural 
e da pluralidade de opiniões e de saberes, pelo respeito aos direitos dos cidadãos, pela eliminação dos preconceitos e pela manutenção de um clima 
propício ao diálogo. 

PROFISSIONALISMO: As ações de comunicação devem ser conduzidas de forma tecnicamente planejada, com eficiência, eficácia e efetividade, 
em busca dos melhores resultados possíveis. Assim, devem-se empenhar esforços no sentido de aprimorar os relacionamentos organizacionais 
estratégicos e identificar fontes de erros e ruídos.

ZELO PELA IMAGEM E COMPROMISSO INSTITUCIONAL: É necessário que toda ação de comunicação seja desenvolvida no sentido de contribuir 
para a concretização da missão e da visão estratégica da organização, de refletir e propagar os valores da Instituição, de preservar e projetar uma 
imagem institucional positiva e a reputação do UNISAGRADO perante a sociedade. 

RESPONSABILIDADE: Sendo uma Instituição de ensino, pesquisa e extensão, o UNISAGRADO precisa priorizar em suas ações de comunicação, 
a difusão do conhecimento científico para além dos limites das salas de aula e do câmpus. Deve também concentrar esforços para aproximar os 
saberes produzidos da realidade social e dos saberes populares, bem como para tornar o conhecimento acadêmico cada vez mais acessível, seja pela 
adaptação da linguagem ou pela diversificação de meios, formatos e canais de comunicação. Valendo-se de sua comunicação organizacional, cabe à 
Instituição prestar serviços de informações de utilidade pública e ser multiplicadora de conhecimentos, procurando informar e esclarecer o cidadão, 
no âmbito de sua atuação, sobre direitos e deveres, bem como educar, orientar, mobilizar, prevenir ou alertar a população sobre comportamentos que 
lhe tragam benefícios individuais ou coletivos e que melhorem a qualidade de vida da comunidade. 
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Com o objetivo de criar um conteúdo relevante e atraente, tem-se o filtro de datas comemorativas, 
momentos que foram históricos e lutas importantes para serem divulgadas. Esta é uma forma de 
aumentar a interação com o público, de fortalecer a relação e de demonstrar que temos os mesmo 
valores e preocupações através destas celebrações. 

Dias das profissões
Os criativos do dia das profissões têm como objetivo 
comemorar a data de acordo com o catálogo de cursos que 
a Instituição oferece, homenageando estudantes, egressos 
e professores das áreas. O template foi desenvolvido com 
o objetivo de destacar o nome profissional dado aos 
estudantes que se formam na respectiva área, além de 
contar com as cores que representam tais cursos.

Criativos destacando datas e marcos históricos que reforçam valores institucionais e o compromisso do UNISAGRADO com a sociedade.

Publicações Comemorativas



57

O UNISAGRADO, em parceria com a Bauru Outdoor, a Diocese de Bauru 
e a CNBB, participou da  campanha da fraternidade de 2025, colocando 
e espalhando outdoors pela cidade, trazendo para a consciência dos 
cidadãos, o que eles poderiam fazer de melhor para si mesmos e para 
os outros, fazendo com que reconheçam a Instituição como um local 
que traz conhecimento, guiado pela fé.

Outdoors pela cidade

Campanha da 
Fraternidade 2025
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Com o objetivo de reforçar as medidas institucionais de promoção da saúde, do bem-
estar e da convivência responsável, o Unisagrado realizou uma campanha educativa 
de conscientização contra o uso de fumo em suas dependências. A iniciativa foi 
acompanhada da instalação de placas informativas distribuídas estrategicamente 
pelo campus, com linguagem clara e acessível, a fim de orientar a comunidade 
acadêmica e visitantes quanto às normas vigentes.

Campanha Ambiente 
100% Livre de Fumo 

Placas de proibido fumar no estacionamento do Bloco J Placas de proibido fumar no jardim do Bloco O
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Comunicação e Imprensa 
A instituição reconhece a importância estratégica da relação com a imprensa como um meio 
fundamental para a divulgação de informações atualizadas, confiáveis e transparentes sobre as 
atividades desenvolvidas pelo Unisagrado. Esse relacionamento contribui para o fortalecimento 
da imagem institucional e para a ampliação do alcance das ações acadêmicas, científicas e sociais 
realizadas no âmbito universitário. 

A imprensa constitui-se, ainda, como um canal qualificado para o compartilhamento de 
conhecimento, descobertas e insights produzidos pela instituição, possibilitando a aproximação com 
a sociedade em geral. Por meio dessa interação, torna-se possível ampliar a conscientização sobre 
temas relevantes, fomentar o diálogo público e evidenciar o impacto social, cultural e econômico 
da pesquisa, do ensino e das ações de extensão desenvolvidas pelo Unisagrado. 

Estatística de Matérias Elaboradas

Coberturas realizadas 90

Estatística de releases enviados com contato 
com jornalista para publicação – follow up 
Releases Enviados 43

Estatística de Clipping - Recortes Realizados

UNISAGRADO 45

Resultado do retorno em valores reais, 
centimetragem e minutagem 
R$ 36.713,50

Câmera TV TEM filmando para uma matéria Câmera TV TEM f ilmando para uma matéria
Professor Renan duranre entrevista sobre 
atendimento odontologico
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Mídias Digitais: Ao Vivo 
Em um ambiente cada mais conectado e digitalizado, o uso das mídias digitais se tornou indispensável na propagação das ações, eventos e atividades realizadas 
pela instituição. No caso da divulgação de eventos, utiliza-se o Instagram e o Facebook, plataformas amplas e acessíveis para alcançar um grande número de 
pessoas de forma rápida e eficiente. Uma das editorias do UNISAGRADO é o "Ao Vivo". É um formato pensado para aproximar o público e humanizar ainda mais 
as redes sociais.

O objetivo é mostrar tudo que está ocorrendo em "tempo real". Além disso, é uma maneira da comunidade ficar por dentro das atividades promovidas no câmpus, 
gerando maior interação e conhecimento sobre os eventos do UNISAGRADO. Todos os eventos cadastrados pela Pró-Reitoria de Extensão e Ação Comunitária 
e com planilha financeira aprovada pela Pró-Reitoria Administrativa, automaticamente, já são incluídos na programação de cobertura ao vivo nas redes. Outros 
eventos que não se encaixem neste perfil são comunicados para agendamento e incluídos nas atividades de divulgação.

Estatística de cobertura ao vivo de eventos 2025

Coberturas realizadas 427

Abertura do Aulão

Farmácia em ação Feira das profissões Feira de ciências
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Coberturas Fotográficas 
O setor de Comunicação do UNISAGRADO realiza a cobertura fotográfica de todos os 
eventos institucionais pois entende a importância desta ação para a comunidade. A 
cobertura dos eventos desempenha um papel crucial na promoção da instituição, no 
engajamento da comunidade, na atração de estudantes, na preservação da cultura 
institucional, na conexão com alunos e ex-alunos, e no marketing e promoção institucional.

Cobertura do estágio de análise 
de alimentos

Cobertura da Feira de 
Empregabilidade

Cobertura do Holy Night

Exercita UNISAGRADO Integração do curso de Nutrição

Professor dando aula durante o Aulão do ENEMCampanha de vacinação Aula prática de germinação

Confira nossa galeria de fotos



62

Os posts publicados nas redes sociais do UNISAGRADO têm como objetivo dar visibilidade 
às ações, projetos, eventos e vivências que fazem parte do cotidiano institucional. Por 
meio desses conteúdos, a Instituição compartilha iniciativas acadêmicas, pastorais, 
científicas, culturais e extensionistas, além de informações sobre cursos, serviços, 
conquistas e momentos que fortalecem a vida universitária. 

As publicações buscam aproximar o UNISAGRADO da comunidade interna e externa, 
promovendo transparência, diálogo e pertencimento. Ao mostrar pessoas, experiências 
e resultados, os posts reforçam a identidade institucional e a missão educativa de formar 
profissionais competentes, éticos e comprometidos com a transformação social. 

Mais do que informar, a presença nas redes sociais é um espaço de encontro e 
relacionamento, onde o UNISAGRADO comunica seus valores, escuta a sociedade e 
amplia o alcance de suas ações, contribuindo para a construção de uma educação que 
integra conhecimento, humanidade e responsabilidade social. 

Posts de redes sociais 

Divulgação das atividades da Semana 
da Pessoa Idosa 2025

Divulgação do evento Holy Night, 
realizado pela Pastoral Universitária

Vídeo trazendo retrospectiva 
das atividades da VI Feira da 
Empregabilidade

Estatística de postagem 2025

Facebook 556

Instagram 687

YouTube 8

LinkedIn 149

TikTok 61

WhatsApp 166

Divulgação da Missa Universitária
Divulgação do Grupo de Oração 
Universitária

http://wa.me/551421077344
https://www.youtube.com/c/UNISAGRADO
https://www.instagram.com/unisagrado_oficial/
https://www.facebook.com/UNISAGRADOBauru/
https://www.youtube.com/c/UNISAGRADO
https://www.linkedin.com/school/unisagradobauru/posts/?feedView=all
https://www.linkedin.com/school/unisagradobauru/posts/?feedView=all
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Comunicação e 
Fortalecimento de 
Marca 
No âmbito da comunicação institucional, o 
UNISAGRADO desenvolve ideias criativas, conceitos e 
artes visuais para os produtos da UNISAGRADO Store, 
com o objetivo de fortalecer a identidade da marca 
e ampliar sua presença no cotidiano da comunidade 
acadêmica e da sociedade. 

Esses materiais vão além da função comercial, uma 
vez que cada peça é pensada como um elemento 
de memória afetiva e reconhecimento institucional, 
reforçando valores, pertencimento e vínculo com a 
Instituição. Ao circular em diferentes contextos, os 
produtos da Store tornam-se extensões da marca 
UNISAGRADO, contribuindo para sua lembrança, 
valorização e posicionamento. 

Mockup de produto idealizado para a UNISAGRADO Store
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Campanhas de Matrículas
As campanhas de matrículas da Graduação e da Pós-graduação do UNISAGRADO têm impacto social ao ampliar o 
acesso ao ensino superior e à formação continuada, orientando estudantes e profissionais em diferentes momentos 
de vida. Por meio de uma comunicação clara, responsável e acolhedora, as campanhas informam sobre cursos, 
modalidades, bolsas e oportunidades, contribuindo para decisões mais conscientes e para a inclusão educacional, 
além de fortalecer o papel do UNISAGRADO como agente de transformação social por meio da educação. 

Conteúdos de divulgação da campanha de matrículas Conteúdo de divulgação da campanha da Pós-Graduação
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Revistas Científicas do UNISAGRADO 
A diagramação e a divulgação das três Revistas Científicas do UNISAGRADO integram as ações de comunicação voltadas à 
valorização da produção acadêmica e à democratização do conhecimento científico. Ao garantir qualidade visual, acessibilidade 
e ampla circulação dos conteúdos, essas iniciativas fortalecem a pesquisa, ampliam o alcance dos estudos desenvolvidos na 
Instituição e contribuem para a disseminação do saber em benefício da comunidade acadêmica e da sociedade. 

VEJA NOSSAS 
REVISTAS 

CIENTÍFICAS

Capas das revistas científicas

https://unisagrado.edu.br/revistas-cientificas
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Este é o momento em que o UNISAGRADO reafirma o 
compromisso da Instituição com a orientação vocacional, o 
diálogo com os jovens e a construção consciente dos projetos 
de vida. Esses momentos são oportunidades valiosas para 
aproximar a universidade da realidade escolar, promovendo 
escuta, acolhimento e informação qualificada sobre o ensino 
superior. 
Durante o ano de 2025 foram feitas ações de trade marketing 
nos seguintes eventos: 

Durante o ano de 2025, foram realizadas as visitas para palestras, 
feiras e exposições nas seguintes escolas: 

VESTIBULAR DATA

 UNICAMP 26/10/2025

UNESP 02/11/2025

ENEM 09/11/2025

USP 23/11/2025

ESCOLA/EVENTO MUNICÍPIO

Feira de Profissões - Colégio Rembrandt Bauru

Feira de Profissões - Recinto Mello de Morais Bauru

Feira de Profissões - Colégio Chaminade Bauru

Feira de Profissões - Colégio Anglo Bauru

Bracell Lençóis Paulista

Feira de Ciências - Colégio Anglo Bauru

UNISAGRADO nos Vestibulares e nas escolas

Colaboradoras do UNISAGRADO trabalhando em Feira de Profissões
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Tour pelo Unisagrado

Este é o momento em que o UNISAGRADO abre as portas 
para as escolas interessadas em conhecerem a estrutura 
do nosso câmpus. E com certeza é uma oportunidade 
para o estudante do ensino médio vivênciar um dia de 
Universitário. 

Visita Sesi Guararapes ao UNISAGRADO
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OUVIDORIA
A Ouvidoria do Centro Universitário Sagrado Coração (UNISAGRADO) 
tem como objetivo principal acolher, encaminhar e acompanhar 
elogios, sugestões e reclamações das comunidades interna e externa, 
atuando quando as demandas não foram solucionadas nas instâncias 
iniciais. Configura-se como a última instância institucional de diálogo, 
promovendo a comunicação entre os diversos setores de forma 
democrática, participativa e transparente, fundamentada nos princípios 
do respeito, da ética e do sigilo.

Nesse contexto, a Ouvidoria desempenha papel estratégico ao atuar 
como agente de mediação, integração e mudança organizacional, 
contribuindo para o aprimoramento contínuo dos serviços prestados pela 
Instituição. Embora não possua caráter deliberativo, sua atuação se dá 
por meio do encaminhamento das demandas aos setores competentes, 
do acompanhamento de seu andamento e da sugestão de medidas 
que favoreçam a resolução dos problemas identificados, fortalecendo a 
escuta institucional e a tomada de decisões.

A inclusão de todos os segmentos da Instituição, colaboradores, 
docentes, coordenadores, diretores, Pró-Reitor e usuários, em uma escuta 
acolhedora, acessível e humanizada é fundamental para a efetividade 
da Ouvidoria. Não se concebe a figura de um Ouvidor isolado ou de 
uma Ouvidoria dissociada do conjunto organizacional, uma vez que sua 
atuação pressupõe integração, cooperação e corresponsabilidade entre 
os setores, favorecendo uma cultura institucional baseada no diálogo e 
na melhoria contínua.

Ao promover atendimentos presenciais ou por telefone, a Ouvidoria busca 
manter um relacionamento próximo com seus públicos, ampliando o 
diálogo e fortalecendo uma comunicação positiva, clara e objetiva. Essa 

prática tem contribuído para o fortalecimento da confiança no canal, para a identificação 
de fragilidades nos processos institucionais e para a proposição de soluções que 
impactem positivamente a qualidade do atendimento e da vida acadêmica. Ressalta-se 
ainda que a atuação da Ouvidoria está alinhada à missão institucional do UNISAGRADO, 
que compreende em proporcionar educação integral à luz dos princípios católicos e 
clelianos, formando pessoas comprometidas com a sociedade. 

Verificou-se a ampliação da aceitação e do engajamento dos setores envolvidos, bem 
como de coordenadores e docentes, no tratamento das demandas encaminhadas pela 
Ouvidoria. Evidencia-se, de forma progressiva, uma mudança de cultura institucional, 
com a superação da visão do canal como instrumento restrito ao registro de reclamações, 
passando a ser reconhecido como uma ferramenta estratégica de gestão, voltada à 
identificação de fragilidades, ao aprimoramento de processos e à melhoria contínua 
do atendimento aos diferentes públicos da Instituição. 
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TOTAL DE OUVIDORIAS RESPONDIDAS: 147
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IMPACTO SOCIAL DO AULÃO DO ENEM 
E DA FEIRA DAS PROFISSÕES  
Aulão do ENEM e a Feira das Profissões são iniciativas do UNISAGRADO com forte impacto social, pois 
ampliam o acesso à informação, à orientação educacional e às oportunidades de ingresso no ensino 
superior, especialmente para estudantes que muitas vezes não dispõem de suporte especializado 
nesse momento decisivo de suas trajetórias. 

O Aulão do ENEM contribui para a democratização do conhecimento ao oferecer revisão de conteúdos, 
orientações estratégicas e incentivo emocional, fortalecendo a autoconfiança dos estudantes e 
reduzindo desigualdades educacionais. Já a Feira das Profissões possibilita o contato direto com 
diferentes áreas do conhecimento, ajudando os jovens a reconhecer talentos, interesses e caminhos 
possíveis para a construção de seus projetos de vida. 

Ambas as ações reforçam o papel social do UNISAGRADO como instituição comprometida com a 
formação integral do ser humano e com a transformação da realidade por meio da educação. Ao 
acolher estudantes, famílias e escolas, o UNISAGRADO promove inclusão, pertencimento e esperança, 
contribuindo para que mais jovens possam sonhar, escolher e acessar o ensino superior de forma 
consciente e responsável.

Professor dando aula durante o Aulão Visitantes chegando na feira 
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O UNISAGRADO realizou no dia 20 de agosto, a sua tradicional Feira das Profissões, reunindo 8 mil visitantes e 127 escolas de Bauru e Região, trazendo ao 
câmpus alunos do Ensino Médio, professores de escolas públicas e particulares e demais públicos interessados para uma experiência única de imersão na 
dinâmica dos cursos e profissões. O evento é um importante espaço para o diálogo entre estudantes e profissionais das mais diversas áreas de atuação. Para 
os estudantes que participam do evento, é uma forma de interagir com os cursos oferecidos pelo UNISAGRADO e vivenciar diferentes áreas de estudo.

Feira das Profissões
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CLIQUE AQUI
 E VEJA AS 
FOTOS DO 

EVENTO 

Feira das Profissões

https://unisagrado.edu.br/site/conteudo/14146-feira-as-profissoes-fotos-gerais-do-campus-p.html
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O UNISAGRADO promoveu a oitava edição da maior aula aberta de Bauru e região, voltada à preparação para o ENEM. O evento contou com professores do 
corpo docente UNISAGRADO, que fizeram uma revisão dos principais conteúdos cobrados no exame, além de abordar a forma como esses temas costumam 
ser exigidos na prova. O Aulão Gabarita Enem é uma grande revisão, totalmente gratuita, destinada a jovens e adultos que estejam cursando ou já tenham 
concluído o último ano do ensino médio, com interesse em ingressar no ensino superior e foco na preparação para o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM).

Aulão do ENEM
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CLIQUE AQUI
 E VEJA AS 
FOTOS DO 

EVENTO 

Aulão do ENEM

https://unisagrado.edu.br/site/conteudo/14250-aulao-gabarita-enem-1810.html
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COMPROMISSO
INSTITUCIONAL
Sistema de Gestão
A estrutura organizacional é a forma como a Instituição está 
dividida e hierarquizada.

Professores reunidos na SECOD 2025.

2
Pró-Reitora Acadêmica

Prof.ª Dra. Eveline Ignácio 
da Silva Marques

Diretor Administrativo
Esp. Wesley Matheus de

Vasconcellos

Coordenadora Pedagógica
Profª. Ma. Lígia Estronioli de 

Castro

Diretora da Área de Ciências 
Exatas, Humanas e Sociais 

e Coordenadora de Pós-
Graduação e Pesquisa

Prof.ª Dra. Selma Ferreira de 
Oliveira Ribeiro

Diretor da Área de 
Ciências da Saúde

Prof. Dr. Eduardo Aguilar Arca

Chanceler
Prof.ª Dra. Irmã Fabiana 

Bergamin

Reitora
Prof.ª Dra. Irmã Vânia Cristina 

de Oliveira

Vice-Reitora 
Profª. Dra Irmã Veridiana 

Kiss
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O Organograma Institucional constitui um 
instrumento estratégico fundamental para a gestão 
e a governança da Instituição, pois representa 
de forma clara e sistematizada a estrutura 
organizacional, as relações hierárquicas e os vínculos 
funcionais entre os diferentes setores, áreas e níveis 
de gestão. Sua elaboração e constante atualização 
contribuem para a transparência administrativa e 
para a compreensão dos papéis e responsabilidades 
de cada unidade organizacional.

No contexto acadêmico-administrativo, o 
organograma institucional também desempenha 
papel relevante na integração de novos 
colaboradores, no fortalecimento da cultura 
organizacional e na padronização de processos. 
Dessa forma, consolida-se como uma ferramenta 
essencial para o aprimoramento da eficiência, da 
governança e da sustentabilidade institucional. 

TRANSPORTE

ÁREA
ADMINISTRATIVA

COMPRAS, MATE-
RIAIS E PATRIMÔ-

NIO

CONSERVAÇÃO E 
MANUTENÇÃO 

PREDIAL

FINANCEIRO E 
CONCESSÃO DE 

BOLSAS

CONTROLADORIA 
E CONTABILIDADE

RECURSOS 
HUMANOS

INTERNACIONALIZAÇÃO

MARKETING

OUVIDORIA

CENTRAL DE 
EVENTOS

SECRETARIA 
ACADÊMICA

TECNOLOGIA E 
INOVAÇÃO

BIBLIOTECA

ASSESSORIA 
JURÍDICA

ARQUIVO 
CENTRAL

Organograma Institucional aprovado pelo Parecer CONSEPE n. 70/25 de 15/12/2025

CHANCELARIA

REITORIA

VICE-REITORIA

PRÓ-REITORIA
ACADÊMICA

PASTORAL
UNIVERSITÁRIA

CONSEPE CPA

PRESENCIAL

EAD

CLÍNICAS E 
LABORATÓRIOS

CURSOS DE
GRADUAÇÃO

PRESENCIAL

EAD

CURSOS DE
PÓS-GRADUAÇÃO

ÁREAS DE GRADUAÇÃO:
EXATAS, HUMANAS, 

SOCIAIS E SAÚDE

ÁREA DE 
PÓS-GRADUAÇÃO 

E PESQUISA

NAPI

UATIEXTENSÃO
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GRUPOS DE
PESQUISA

COMITÊ DE
ÉTICA E PESQUISA

REVISTAS
INICIAÇÃO
CIENTÍFICA

Irmãs e docentes na SECOD 2025

Organograma Institucional
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Tipo de Contrato

Professor 176

Técnico-Administrativo 160

Estagiário 08

Jovem Aprendiz 08

Intelectual 03

Física 08

Visual 03

Auditiva 05

Tempo de Serviço
Professores Funcionários

Até 1 ano 11 30
De 1 a 5 anos 59 77
De 6 a 10 anos 40 30
De 11 a 20 anos 44 11
De 21 a 30 anos 14 08
De 31 a 40 anos 06 03
De 41 a 50 anos 02 01
TOTAL 176 160

Escolaridade dos Docentes
Pós-Doutorado 8
Doutorado 90
Mestrado 70
Especialização 8
TOTAL 176

Escolaridade dos Colaboradores Técnico-Administrativos
CLASSIFICAÇÃO QUANTIDADE

Doutorado 6
Mestrado 4
Especialização 21
Graduação 31
Ensino Médio 71
Ensino Fundamental 27
TOTAL 160

Pessoas com Deficiência
Considerando a porcentagem de 5% (cinco por cento) do total de número 
de docentes e técnicos administrativos da Instituição para enquadramento 
na Lei de Cotas, seu quadro funcional em 2025 finalizou com 19 pessoas com 
deficiências variadas, conforme tabela a seguir: 

Perfil dos Funcionários e Docentes

Irmã Vânia e colaboradores assistindo a uma palestra
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Capacitação do Corpo Técnico-Administrativo

Participação em treinamentos e capacitações 1.009

Capacitação do Corpo Docente

Semana de Estudos do Corpo Docente (SECoD) 175
Eventos locais, nacionais e internacionais 674

Mulheres

Homens

70,37%

29,63%

Políticas Institucionais
Porcentagem de Mulheres e Homens em Cargos de Chefia

Colaboradora ministrando palestra
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TRAJETÓRIAS DE SUCESSO
O Unisagrado, reconhecendo o potencial formativo e profissional de 
seus estagiários e jovens aprendizes, adota uma política de valorização e 
desenvolvimento de talentos, oferecendo a possibilidade de efetivação 
àqueles que demonstram desempenho destacado, comprometimento e 
alinhamento com os valores institucionais. Esse processo está condicionado 
à disponibilidade de vagas e ao atendimento aos requisitos técnicos e 
comportamentais exigidos para cada função. 

Cabe ressaltar que a Instituição possui histórico positivo de colaboradores que 
ingressaram por meio de programas de estágio ou aprendizagem e que, ao 
longo de sua trajetória profissional, consolidaram-se em cargos de relevância. 
Essa prática reforça o compromisso do Unisagrado com a formação contínua, 
a promoção interna e o fortalecimento de uma cultura organizacional voltada 
ao crescimento profissional e à retenção de talentos. 

Funcionários que ingressaram como Estagiários

Setor Quantidade

Contabilidade 01

Coordenadoria de Extensão 01

Diretoria Administrativa 01

Recursos Humanos 01

Marketing 01

Tecnologia da Informação 01

Secretaria Saúde 01

Total 07

Funcionários que ingressaram como Jovens Aprendizes

Setor Quantidade

Clínica de Odontologia 02

Biblioteca 01

Compras 01

Arquivo Central 01

Total 05

Colaboradores durante palestra
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BENEFÍCIOS E 
INCENTIVOS
A Instituição manteve e fortaleceu sua política de benefícios, promovendo 
adequações e aprimoramentos contínuos na oferta disponibilizada, com 
o objetivo de atender de maneira mais eficiente às necessidades do corpo 
docente e dos colaboradores técnico-administrativos. 
Nesse cenário, o setor de Recursos Humanos deu prosseguimento à 
implementação de ações voltadas à valorização das pessoas e à promoção 
da qualidade de vida no ambiente de trabalho, assegurando o cumprimento 
das disposições previstas nas Convenções Coletivas de Trabalho. As iniciativas 
priorizam a saúde, a segurança, o bem-estar e o equilíbrio entre vida profissional 
e pessoal dos colaboradores. 
O portfólio de benefícios ofertados contempla assistência médica, vale-
refeição, programas de bolsas de estudo, acesso aos serviços da biblioteca, 
vale-transporte e auxílio-creche, reafirmando o compromisso institucional 
com a valorização e o cuidado com seus profissionais.

Educação Formal
Destaca-se a participação dos docentes e técnicos-administrativos no que diz 
respeito à educação formal, com a concessão de bolsas de estudos 100%.

Bolsas de Estudo - Docentes 
Graduação Pós-Graduação Total

03 02 05

Bolsas de Estudo - Técnicos-administrativos 
Graduação Pós-Graduação Total

22 05 27

A Instituição, além de permanecer oferecendo oportunidades para os 
funcionários e professores concluírem seus estudos através de bolsas de 
graduação e pós-graduação, deu continuidade à formação continuada de seus 
dependentes, oferecendo-lhes bolsas de 100% para graduação.

Concessão de Bolsas - Dependentes
Funcionários Docentes Total

15 12 27

Colaboradoras realizando graduação no UNISAGRADO
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Refeição
A Instituição manteve a concessão do vale-refeição a todos os colaboradores do 
corpo técnico-administrativo, incluindo os docentes em funções administrativas, 
sem qualquer ônus para os beneficiários. O benefício pode ser utilizado em 
restaurantes de todo o território nacional credenciados junto à empresa 
fornecedora, a qual possui ampla rede de estabelecimentos conveniados. 
Essa política assegura aos colaboradores o acesso às vantagens previstas na 
legislação do Programa de Alimentação do Trabalhador (PAT), reafirmando 
o compromisso institucional com a promoção da saúde, do bem-estar e da 
qualidade de vida no ambiente de trabalho, além de atender às disposições 
legais vigentes. 

Vale-Transporte
Os colaboradores que utilizam transporte público, municipal ou intermunicipal, 
para o trajeto entre residência e trabalho podem solicitar o vale-transporte. O 
desconto aplicado é de 6% do salário, com o valor excedente sendo subsidiado 
pela Instituição.

Assistência Médica e Saúde Multidisciplinar
O UNISAGRADO manteve o plano de assistência médica ao corpo docente e 
técnico–administrativo, por meio de convênio médico com a prestadora de 
serviços médicos UNIMED.
Ainda, a Instituição deu continuidade nos seus atendimentos de maneira 
multidisciplinar e proporcionou uma melhor qualidade de vida aos 
colaboradores, oferecendo serviços sem custo nas diversas áreas da saúde, 
tais como: ginástica laboral, odontologia, psicologia, nutrição e estética.

Biblioteca
A Biblioteca “Cor Jesu”, localizada no Campus, passou por melhorias em sua 
estrutura física, oferecendo mais conforto aos usuários. Foi mantida a política 
de empréstimo, permitindo que os funcionários retirem até cinco livros por um 
período de 15 dias, enquanto os docentes podem usufruir do prazo de até 30 
dias. 

Auxílio-Creche
Toda funcionária mãe tem direito ao auxílio-creche, mediante apresentação 
de recibo, com vistas ao cumprimento do previsto nas convenções e acordos 
coletivos. 

Medicina Ocupacional e Segurança do Trabalho

O setor de RH manteve as suas ações em relação à ergonomia nos setores 
como: manutenção de cadeiras ergonômicas, climatização, iluminação e 
equipamentos mobiliários, continuando a oferecer mais conforto físico e mental. 
A IES manteve contrato com a empresa UNIMED para gestão dos documentos 
de Saúde e Segurança do Trabalho (PGR – Programa de Riscos Ocupacionais; 
PCMSO – Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional e LTCAT- Laudo 
Técnico das Condições Ambientais de Trabalho). A Unimed também continuou 
a realizar os exames admissionais, periódicos, demissionais e outros exigidos 
pela NR 07. 
Além disso, permaneceu o uso do sistema SOC (Software Integrado de 
Gestão Ocupacional) para controle da realização dos exames periódicos e 
complementares exigidos por lei, para todos os professores, funcionários e 
estagiários. 
O controle de compras, estoque e entrega de Equipamentos de Proteção 
Individual (EPIs) foi aprimorado, alinhando-se ao Programa de Gerenciamento 
de Riscos (PGR) e às Normas Regulamentadoras (NRs). No exercício atual, 
destaca-se o investimento de aproximadamente R$ 23.000,00 na aquisição 
de novos EPIs, reforçando o compromisso com a segurança e o bem-estar dos 
colaboradores. 
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Portal e Aplicativo RH Online

O setor de Recursos Humanos manteve o incentivo para que os colaboradores utilizem o Portal e o Aplicativo RH Online, ferramentas desenvolvidas para 
agilizar processos de forma totalmente eletrônica e garantir o acesso rápido às informações. 
Essas plataformas têm promovido maior autonomia aos colaboradores, permitindo marcações de ponto, consulta de espelho de ponto, programação de 
férias, além de acessar e imprimir Demonstrativos de Pagamento (holerites) e o Informe Anual de Rendimentos. Também possibilitam a visualização de 
dados pessoais e funcionais, documentos, dependentes e histórico de composição salarial, contribuindo para uma comunicação interna mais eficiente e 
transparente. 
Adicionalmente, o Portal RH viabilizou a implementação de um instrumento essencial para a obtenção de informações necessárias aos processos de 
autoavaliação institucional.

Colaboradora acessando o Portal do RH
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Projeto Social - Reforma de Imóvel

O Unisagrado reafirmou seu compromisso com a responsabilidade social e com a valorização de seus colaboradores por meio da execução de um projeto institucional 
voltado à melhoria das condições habitacionais. A iniciativa consistiu na realização de uma ação de melhoria em imóvel pertencente a um colaborador, conduzida 
integralmente sem qualquer ônus ao beneficiário, como parte das práticas de responsabilidade social da Instituição, em parceria com a Torres Construtora. 
O projeto teve início com a realização de uma visita técnica ao apartamento, ocasião em que foram identificadas as principais necessidades estruturais e estéticas 
do imóvel. A partir desse diagnóstico, foi desenvolvido um projeto arquitetônico detalhado, contemplando a apresentação de imagens em 3D dos ambientes, com 
o objetivo de demonstrar a configuração final prevista após a intervenção. Após a validação do projeto, procedeu-se à execução da obra.
A ação contemplou:

•	 Fornecimento e execução da obra: incluindo todos os materiais previstos em projeto, como piso em porcelanato, componentes elétricos e demais insumos 
necessários à realização da reforma. Todas as etapas foram executadas em conformidade com as normas técnicas vigentes da Associação Brasileira de Normas 
Técnicas (ABNT). 

•	 Parceria estratégica: os insumos essenciais, tais como argamassas, juntas, cunhas, impermeabilizantes, tintas, silicones e serviços de descarte de resíduos, bem 
como a disponibilização de mão de obra especializada (pedreiro e pintor), foram fornecidos pela Torres Construtora por meio de patrocínio. 

Essa iniciativa reforça a missão institucional do Unisagrado de promover ações de impacto social positivo, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida de 
seus colaboradores, o fortalecimento dos vínculos institucionais e a consolidação de parcerias estratégicas com a comunidade e o setor produtivo.

Cozinha antes da reforma Cozinha depois da reforma
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Comissão Interna de Prevenção de Acidentes e Assédio - CIPA+A - NR 05 
A Comissão Interna de Prevenção de Acidentes e de Assédio tem como foco 
prevenir acidentes e doenças ocupacionais, promovendo a saúde e preservando a 
vida dos trabalhadores. Nesse contexto, no dia 22 de janeiro, foi iniciado o processo 
eleitoral para a escolha dos membros da Gestão 2025/2026.

A eleição ocorreu no dia 24 de fevereiro, permitindo que os colaboradores votassem 
de maneira individual e sigilosa em seu candidato preferido. Após a apuração dos 
votos, foram eleitos sete representantes dos empregados, além de sete indicados 
pelo empregador, totalizando quatorze membros da comissão.

Nos dias 25, 26 e 27 de março, foi realizado o treinamento preparatório da CIPA+A, 
para capacitar os eleitos para o exercício de suas funções na nova gestão da comissão, 
em conformidade com os requisitos estabelecidos pela Norma Regulamentadora 
nº 05 (NR-05). O curso teve carga horária de total 12 horas, distribuídas em três 
dias, e foi ministrado pelos técnicos de segurança do trabalho da Unimed. 

Eleitos para a CIPA+A participam de treinamento Gestão 2025/2026 da CIPA

Equipe da gestão anterior (2024/2025) juntamente com a nova gestão (2025/2026)
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Ergonomia – NR 17
Com o propósito de promover a saúde e o bem-estar dos colaboradores no 
ambiente de trabalho em conformidade com a Norma Regulamentadora NR 
17, que trata da ergonomia e da interação entre pessoas, máquinas e mobiliário, 
foi dada continuidade à Ação de Saúde “Como evitar problemas posturais no 
trabalho?”, desenvolvida em parceria com os professores do Curso de Fisioterapia, 
Dr. Eduardo Aguilar Arca e Dra. Camila Gimenes. 
No ano vigente, a ação teve como foco reforçar as orientações sobre os riscos 
ergonômicos específicos de cada função. Nesse sentido, foram realizadas visitas 
aos diferentes setores da Instituição, destacando a importância de manter uma 
postura adequada ao sentar-se e ao executar atividades diárias. Durante as 
visitas, também foram oferecidas orientações sobre ajustes ergonômicos no 
mobiliário dos postos de trabalho e sugestões de alongamentos que podem 
ser realizados no ambiente laboral.
Para o corpo docente, foi produzido um vídeo educativo, elaborado com o apoio 
e a participação dos alunos do curso de Fisioterapia. O material teve como 
objetivo aproximar o conteúdo teórico da prática cotidiana dos professores, 
abordando de forma didática os principais cuidados posturais no desempenho 
das atividades em sala de aula. No vídeo, foram demonstradas posturas corretas 
e incorretas em situações comuns da rotina docente.  O vídeo foi disponibilizado 
aos professores por meio do grupo de docentes no Microsoft Teams, ampliando 
o acesso e possibilitando que o conteúdo fosse consultado de forma prática e 
contínua. 
Por fim, foi disponibilizada a todos os colaboradores uma cartilha digital, 
contendo conceitos e recomendações sobre postura correta no uso de 
mobiliários e equipamentos de trabalho, além de sugestões de alongamentos 
a serem realizados ao longo da jornada, com foco na promoção da saúde e na 
prevenção de desconfortos musculares. 

Colaboradores durante ação  

Colaboradores durante ação  



85

Prevenção de Acidentes com Agrotóxicos – NR 31
A Norma Regulamentadora 31 (NR-31) é um conjunto de regras essenciais 
para garantir a segurança e a saúde dos trabalhadores, estabelecendo normas 
específicas para o setor agrícola, pecuário, silvicultura e atividades relacionadas, 
visando prevenir acidentes e doenças ocupacionais, como as causadas pela 
exposição a agrotóxicos. 
Nesse sentido, a equipe de Jardinagem da IES e o Técnico de Laboratório de 
Engenharia Agronômica participaram de um treinamento sobre segurança no 
trabalho em máquinas, equipamentos e implementos. 

Brigada de Incêndio – NR 23
Nos dias 8 e 9 de maio, foi realizado o treinamento da Brigada de Incêndio, 
seguindo as diretrizes da Norma Regulamentadora nº 23, com o propósito de 
reforçar a segurança no ambiente de trabalho e preparar os colaboradores para 
situações de emergência. 
A ação contou com a participação de 86 brigadistas, entre funcionários e 
professores, demonstrando o compromisso institucional com a prevenção e a 
proteção coletiva. 
A capacitação foi conduzida por profissionais da empresa Unimed, sendo 
ministrada por Rafael Real de Sousa, Engenheiro de Segurança do Trabalho, e 
Ynara Ferreira, Enfermeira do Trabalho. Com carga horária total de 4 horas, o 
treinamento foi dividido em momentos teóricos e práticos, proporcionando aos 
participantes uma vivência completa e aplicável às possíveis emergências. 

Ação durante a palestra da Brigada 

Prática sobre o manuseio de extintores. Colaboradores durante o treinamento  
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Semana Interna de Prevenção de Acidentes de Trabalho  

No ano em curso, foi realizada a 30.ª Semana Interna de Prevenção de Acidentes 
de Trabalho (SIPAT), entre os dias 20 e 24 de outubro, a fim de sensibilizar os 
colaboradores sobre a importância da segurança no ambiente de trabalho, a 
prevenção de acidentes e o cuidado com a saúde. 
Assim, em parceria com a empresa Weex, a campanha foi realizada novamente 
no formato digital, com conteúdos objetivos disponibilizados por meio de 
vídeos, trilhas interativas com quiz, avaliações, gamificação e rede social 
interna. Professores, funcionários, estagiários e jovens aprendizes tiveram 
a oportunidade de acessar os conteúdos de maneira interativa, por meio de 
celular ou computador. 

O tema deste ano foi “Segurança não é apenas norma, é valor humano”. 

Além dos conteúdos citados, a Comissão Interna de Prevenção de Acidentes e 
de Assédio (CIPA+A) elaborou o documento “Conheça a NR-1”, como material 
extra. O conteúdo apresenta, de forma didática, os principais aspectos da Norma 
Regulamentadora NR 1, recentemente atualizada, destacando a importância 
da avaliação dos riscos psicossociais e do engajamento de todos na promoção 
de um ambiente de trabalho seguro e saudável.   
Para incentivar a participação dos colaboradores na SIPAT, foram promovidos 
sorteios diários ao longo de toda a programação. Em cada dia do evento, 21 
participantes eram contemplados, o que contribuiu de forma significativa para 
o engajamento e a adesão às atividades.

Trabalho em Altura / Reciclagem – NR 35 
A Norma Regulamentadora nº 35 (NR-35) estabelece os requisitos mínimos e 
as medidas de proteção para o trabalho em altura, definido como qualquer 
atividade executada a mais de dois metros do nível inferior, onde exista risco 
de queda. Seu objetivo é garantir a segurança e a integridade física dos 
trabalhadores, por meio do planejamento adequado das atividades, supervisão, 
uso correto dos equipamentos de proteção e capacitação específica.

Em conformidade com essa norma, os colaboradores que desempenham 
atividades em altura participaram, no dia 23 de maio, de um treinamento 
presencial com carga horária de 8 horas, ministrado pela empresa Grossi & 
Bonetti Treinamentos. A capacitação ocorreu nas dependências da empresa, 
que dispõe de infraestrutura adequada para a realização das atividades teóricas 
e práticas, assegurando um ambiente seguro e apropriado para o aprendizado.m 
desses encontros.

Treinamento para Trabalho em Altura 

Conteúdo sobre prevenção de acidentes, disponível na SIPAT 2025 
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INTEGRAÇÃO
O Programa de Integração para novos colaboradores tem como meta promover a 
adaptação à equipe de trabalho e facilitar a compreensão da cultura institucional. 
Como parte das iniciativas contínuas de desenvolvimento humano e 
organizacional, o programa é conduzido pelo setor de Recursos Humanos, que 
apresenta: 
Estrutura organizacional da IES; 
•	 Missão, Visão e Valores; 
•	 Políticas de pessoal como: jornada de trabalho, ponto, férias e benefícios; 
•	 Políticas de abono; 
•	 Segurança do Trabalho; 
•	 Informações sobre o Portal e Aplicativo RH Online; 
•	 Diretrizes sobre a conduta esperada dos colaboradores.

No ano em curso, foram realizadas integrações que envolveram a participação 
de 52 colaboradores, incluindo funcionários, estagiários e jovens aprendizes.

Integração com novo colaborador.
Colaboradores em palestra
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ENSINO
Cursos
GRADUAÇÃO PRESENCIAL

	■ Administração
	■ Arquitetura e Urbanismo
	■ Artes
	■ Biomedicina
	■ Ciência da Computação
	■ Ciências Biológicas (Bacharelado e 

Licenciatura)
	■ Ciências Contábeis
	■ Celulose e Papel
	■ Design
	■ Design de Moda
	■ Educação Física (Bacharelado 
e Licenciatura)

	■ Enfermagem

Alunas em aula prática de Físico-Química
Alunos durante aula prática de sutura

3
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	■ Engenharia Agronômica
	■ Engenharia Civil
	■ Engenharia de Computação
	■ Engenharia de Produção
	■ Engenharia Elétrica
	■ Engenharia Mecânica
	■ Engenharia Química
	■ Estética e Cosmética
	■ Farmácia
	■ Fisioterapia
	■ Gastronomia
	■ História
	■ Jogos Digitais
	■ Jornalismo
	■ Letras – Tradutor
	■ Letras Português-Inglês
	■ Matemática
	■ Nutrição
	■ Odontologia
	■ Pedagogia
	■ Psicologia
	■ Publicidade e Propaganda
	■ Relações Internacionais
	■ Teatro

GRADUAÇÃO A DISTÂNCIA (EAD)
	■ Administração
	■ Ciências Contábeis
	■ Serviço Social 
	■ Tecnologia em Gestão Comercial 

	■ Tecnologia em Gestão Financeira 
	■ Tecnologia em Gestão de RH 
	■ Tecnologia em Logística 
	■ Tecnologia em Marketing 
	■ Tecnologia em Processos gerenciais 
	■ Ciência da Computação 
	■ Sistemas de Informação 
	■ Tecnologia em Análise de Desenv. 
de Sistemas 

	■ Gestão da Tecnologia da 
Informação 

	■ Engenharia de Software 
	■ Pedagogia  
	■ Letras Português-Inglês

PÓS-GRADUAÇÃO PRESENCIAL
	■ Pós em Enfermagem em Unidade 
de Terapia Intensiva e Urgência e 
Emergência - Dupla Certificação

	■ Pós em Estética Avançada 
PÓS-GRADUAÇÃO A DISTÂNCIA 

(EAD)
	■ Pós em Psicopedagogia 
	■ Pós em Marketing Digital 
	■ Pós em Controladoria, Perícia e 
Ecônomico-Financeira 

	■ Liderança Educacional de Alta 
Performance

Número total de matrículas

Graduação Presencial 5.075

Graduação a Distância 802 

Pós-Graduação Presencial 53

Pós-Graduação a Distância 168

UATI 62

Total 6.160

Estudantes transitando no campus
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A Graduação e a 
Formação Humana
O UNISAGRADO tem como um de seus pilares a formação de profissionais 
comprometidos com a sociedade em que atuam. Esse compromisso se reflete 
nas atividades desenvolvidas em sala de aula, nos trabalhos de conclusão 
de curso, nas ações de extensão e nas pesquisas. Ao longo da formação, o 
estudante é incentivado a criar projetos e atuar em benefício da comunidade, 
com o objetivo de transformar realidades e propor soluções que atendam às 
necessidades de grupos socialmente menos favorecidos. 

ÁREA DE CIÊNCIAS EXATAS, HUMANAS, SOCIAIS E SAÚDE
Quantidade de Trabalhos Desenvolvidos que 

chegaram à Comunidade

Em Sala de 

Aula

Iniciação 

Científica

Conclusão de 

Curso

Comunicação 141 03 50

Cultura e Arte 57 03 23

Desenvolvimento Urbano 65 02 09

Direitos Humanos 37 05 15

Educação 102 07 31

Esporte e Lazer 36 - 06

Meio Ambiente e Recursos Naturais 61 03 04

Mulheres e Relações de Gênero 32 02 05

Pesca e Agricultura 24 - 8

Promoção da Igualdade Racial 21 02 01

Promoção da Saúde 153 30 100

Quantidade de trabalhos desenvolvidos voltados ao 

meio ambiente 

Em Sala de 

Aula

Iniciação 

Científica

Conclusão de 

Curso

Desenvolvimento Regional 36 03 15

Desenvolvimento Urbano 76 03 10

Desenvolvimento Urbano 65 02 09

Meio Ambiente e Recursos Naturais 62 14 12

Pesca e Agricultura 08 01 02

Estudantes de Fisioterapia em aula prática de Pilates
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Trabalhos de Destaque
Alunos do UNISAGRADO apresentam pitchs do programa 
Empreenda+ no CIT  

Os estudantes do UNISAGRADO participaram, no dia 02 de dezembro, da apresentação 
dos pitchs do programa Empreenda+, realizada no Centro de Inovação Tecnológica 
(CIT) da Prefeitura Municipal de Bauru. 
A iniciativa, desenvolvida pelos cursos de Administração e Ciências Contábeis, 
possibilitou aos alunos a elaboração de Planos de Negócios e a apresentação de 
projetos selecionados a empresários e instituições parceiras da região. 
A atividade reforçou o incentivo ao empreendedorismo e promoveu a conexão dos 
estudantes com o ecossistema de inovação e desenvolvimento regional. 

 Alunos do UNISAGRADO apresentam pitchs do programa Empreenda+ no Centro 
de Inovação Tecnológica (CIT) da Prefeitura Municipal de Bauru

 Alunos do UNISAGRADO apresentam pitchs do programa Empreenda+ no Centro de Inovação 
Tecnológica (CIT) da Prefeitura Municipal de Bauru

 Alunos do UNISAGRADO apresentam pitchs do programa Empreenda+ no Centro de 
Inovação Tecnológica (CIT) da Prefeitura Municipal de Bauru

 Alunos do UNISAGRADO apresentam pitchs do programa 
Empreenda+ no Centro de Inovação Tecnológica (CIT) da 
Prefeitura Municipal de Bauru
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Graduação em Ação

BIOMEDICINA - Feira de Microbiologia

IX Sarau de Artes

Feira de Ciências I Arena InVENtor
 Alunos do UNISAGRADO apresentam pitchs do programa 
Empreenda+ no Centro de Inovação Tecnológica (CIT) da 
Prefeitura Municipal de Bauru III Hackathon UNISAGRADO

IV Semana das Engenharias IX Jornada de BiomedicinaIX MOSTRA DE BIOMECÂNICA
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Jornada de Ciências Biológicas Jornada de Estética e Cosmética Jornada de Letras e Tradutor Jornada de Psicologia Jornalismo em Pauta

VI Jornada de Educação Física VI Jornada de Enfermagem VII Jornada de Pedagogia VIII Jornada de Artes e V Jornada de Design

XII Jornada de Fisioterapia XIII Semana de Relações Internacionais
XV Jornada de Administração e VI Jornada 
de Ciências Contábeis

XI Jornada de Arquitetura e 
Urbanismo e III Projeto Charrete XVI Mostra Gastronômica
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Sociologia da 
Responsabilidade Social
A disciplina “Sociologia da Responsabilidade Social” é uma disciplina 
extensionista, componente do eixo básico, presente na matriz curricular de 
todos os cursos. Contempla o desenvolvimento da capacidade do estudante 
para reflexão de questões políticas, sociais e econômicas, internacionais e 
nacionais, relacionando esses assuntos à desigualdade social e à construção da 
cidadania, interferindo em ambientes regionais e locais. 
É estruturada nos seguintes objetivos: 

	■ compreender os conceitos e dimensões da cidadania e responsabilidade 
social e as transformações ocorridas no mundo do trabalho na sociedade 
globalizada; 

	■ identificar os fenômenos socioculturais no espaço contemporâneo, 
discutindo o projeto neoliberal do Estado e as políticas públicas relacionadas 
à educação, saúde, habitação e segurança; 

	■ assumir o papel da Instituição na articulação dos conteúdos teóricos 
com o exercício de cidadania junto à comunidade regional e local. Esse 
último objetivo relaciona, de forma mais explícita, a teoria à prática, pois os 
estudantes desenvolvem, em grupos, planos de ação social em diferentes 
instituições sociais. Os grupos podem ser compostos por estudantes de 
um único curso ou de diferentes cursos.

Em 2025, foram desenvolvidos inúmeros projetos, como mostra a tabela 
abaixo:

Quantidade
Alunos envolvidos 875

Instituições Beneficiadas 131

Pessoas Atendidas Diretamente 9.416

Os projetos de intervenção social consideraram os 17 Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável da Organização das Nações Unidas (ONU) e 
tiveram como foco a comunidade local e regional a partir da identificação de 
um problema social.

Alunos em aula prática sobre manejo e conservação do solo
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Estágios e Convênios
O estágio integra a formação acadêmica do estudante, constituindo um 
importante momento de aprendizagem profissional e de articulação entre 
teoria e prática. O Estágio Obrigatório compõe o currículo dos cursos de 
graduação e possui carga horária exigida para a obtenção do diploma, enquanto 
o Estágio Não Obrigatório é uma atividade complementar, que possibilita ao 
estudante vivenciar a cultura do trabalho, aprofundar a escolha profissional e 
enriquecer sua formação acadêmico-profissional, inclusive com a possibilidade 
de auxílio financeiro e aproveitamento da experiência como atividade 
acadêmica complementar. Para realizar a gestão acadêmico-administrativa 
desses estágios, o UNISAGRADO conta com a gestão dos convênios de estágios 
pela Reitoria e a administração dos Termos de Compromisso de Estágio pela 
Secretaria Acadêmica.  
Busca-se, assim, oferecer uma estrutura de qualidade para o atendimento às 
empresas, aos estudantes e professores envolvidos nessa atividade.

Estágios Obrigatórios realizados pelos estudantes Quantidade
Graduação  1.157
Estágios Não Obrigatórios realizados pelos estudantes Quantidade
Graduação 543

UNISAGRADO + Estágio = Oportunidade Dentro de Casa
O UNISAGRADO oferece oportunidade de Estágio Obrigatório e Não Obrigatório 
aos próprios estudantes e de outras Instituições de ensino. As atividades podem 
ser desenvolvidas nos vários setores do câmpus, nos laboratórios e nas clínicas. 
Em 2025, 4 estudantes de diferentes cursos realizaram Estágio Não Obrigatório 
(remunerado) nas dependências do UNISAGRADO.

Convênio – Agentes de Integração
ABRH
ACADEMIA DO UNIVERSITÁRIO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA
AGAPE Gestão de Pessoas e Empresarial LTDA
AGIEL – Agência de Integração Empresa Escola Ltda
AGIPE – Agência de Integração de Pessoas (Botucatu/SP)
AVANCE
ESPRO - Associação de Ensino Social Profissionalizante
CENTRO DE ESTÁGIOS PPM HUMAN RESOURCES LTDA - COMPANHIA DE 
ESTÁGIO
COMPANHIA DE ESTÁGIO
CENTRO DE INTEGRAÇÃO DE ESTUDANTES (ESTÁGIOS CIN)
CIEE – Centro de Integração Empresa Escola (São Paulo/SP)
CIEE-SC
ESTAGIÁRIOS.COM
Evo Estágios Bauru
Evo Estágios Jaú
FIBRA RH - Soluções Empresariais

Convênios
No ano de 2025, foram celebrados 410 novos convênios entre a instituição de 
ensino e unidades concedentes e 12 entre a instituição de ensino e agentes 
de integração. O UNISAGRADO finalizou o ano com 1226 convênios de estágio 
obrigatório; 521 convênios de estágio não-obrigatório e 29 convênios com 
Agentes de Integração 
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MONITORIAS
A monitoria é ofertada semestralmente aos estudantes a partir 
do segundo ano do curso, desde que tenham bom desempenho 
acadêmico na disciplina pretendida. Trata-se de uma importante 
oportunidade de formação, que promove a cooperação entre 
alunos e professores e contribui para o desenvolvimento do 
ensino, da pesquisa e da extensão. Por meio da monitoria, o 
estudante vivencia práticas didático-pedagógicas, amplia sua 
experiência acadêmica e fortalece o protagonismo estudantil, 
sob orientação e supervisão docente. A partir de 2025, o sistema 
de monitoria passou a ser realizado de forma digital, garantindo 
maior organização, segurança das informações e agilidade na 
emissão de certif icados.
 

Monitorias 2025 1ª Semestre 2ª Semestre
Estudantes aprovados 280 232
Cursos envolvidos 19 19
Disciplinas inscritas 103 99
Docentes 55 56

INTERNACIONALIZAÇÃO
O UNISAGRADO entende que expor os estudantes a diferentes culturas e perspectivas 
globais ajuda a ampliar suas visões de mundo e os prepara para um mercado de 
trabalho cada vez mais globalizado. Por isso, recebemos estudantes do exterior 
e enviamos os nossos estudantes para o exterior através de intercâmbios, ou por 
acordos de cooperação técnica, com os quais professores e estudantes desenvolvem 
pesquisas em parcerias com Universidades estrangeiras.
 
Setor de Internacionalização
A Instituição oferece a seus estudantes, egressos, professores e funcionários convênios 
e parcerias internacionais com diversas Universidades pelo mundo. 

O Setor de Internacionalização, 
instituído em 2013, é o setor responsável 
por estabelecer convênios com 
Universidades estrangeiras, oferecer 
intercâmbios e auxiliar em todas as 
questões burocráticas os que desejarem 
realizar intercâmbio. Além de todos 
esses aspectos, também recebe e auxilia 
estudantes estrangeiros que viajam de 
seus países de origem para estudar no 
UNISAGRADO, alguns durante o curso 
todo, como é o caso dos estudantes do 
PEC-G, e outros para intercâmbios que 
duram um ou dois semestres.

Arte de divulgação sobre intercâmbioAlunos de Engenharia Química e Agronômica na Oficina Ciência na Indústria
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Convênios Internacionais em Vigor
O ano de 2025 foi finalizado com 39 Convênios em vigor, 2 convênios 
renegociados (Universidade Lusófona do Porto e Universidad Finis Terrae), 1 
convênio negociado (Egali Intercâmbio) e 1 convênios em negociação (CNA-
Bauru) conforme o quadro abaixo:
Convênio País
1. Universidad de Palermo Argentina 
2. AIESEC Brasil 
3. CCIBK (Em negociação) Brasil 
4. PEC-G – Ministério das Relações Exteriores África do Sul, Angola, Argélia, Benin, Cabo Verde, 

Camarões, Costa do Marfim, Egito, Gabão, Gana, 

Mali, Marrocos, Moçambique, Namíbia, Nigéria, 

Quênia, República Democrática do Congo, 

República do Congo, São Tomé & Príncipe, Senegal, 

Tanzânia, Togo, Tunísia. América Latina e Caribe: 

Antígua & Barbuda, Argentina, Barbados, Bolívia, 

Chile, Colômbia, Costa Rica, Cuba, El Salvador, 

Equador, Guatemala, Guiana, Haiti, Honduras, 

Jamaica, México, Nicarágua, Panamá, Paraguai, 

Peru, República Dominicana, Suriname, Trinidad 

& Tobago, Uruguai, Venezuela. Ásia: China, Índia, 

Líbano, Paquistão, Síria, Tailândia, Timor-Leste.
5. Universia Brasil 
6. Kings University College at Western 

University 

Canada 

7. Universidad Finis Terrae Chile 
8. Universidad Tecnica Particular de Loja  Equador 

 
9. Universidad Santiago de Compostela Espanha 
10. Universidad Catolica San Antonio de Murcia Espanha 
11. TOEFL Estados Unidos 
12. Egali Intercâmbio Brasil

13. Kodolanyi Janos University of applied 

Sciences 

Hungria 

14.Universidad Peruana Cayetano Heredia Peru 
15. Universidade do Algarve Portugal 
16. Instituto Politécnico da Guarda Portugal 
17. Universidade Lusófona do Porto Portugal
18. Maiêutica - Cooperativa de Ensino Superior Portugal
19. Universidad Veracruzana México 
20. Universidad del Sagrado Corazón (Em 

negociação) 

Porto Rico 

21. Sharda University Índia 
22. Providence University China (Taiwan) 
23. Management Center Innsbruck Áustria 
24. Universidad de Los Lagos Chile 
25. Universidad Privada del Norte Peru 
26. Tomsk State University Rússia
27. Udmurt State University Rússia 
28. Universidad de Talca Chile 
29. Deggendorf Institute of Technology Alemanha 
30. Siberian State Aerospace University Rússia 
31.The Ulianov Chuvash State University Rússia 
32. Università di Pisa Itália 
33. College of Dunaújváros Hungria 
34. ESC Rennes School Of Business França 
35. Silesian University of Technology Polônia 
36. Lodz University of Technology Polônia 
37. University of Warmia and Mazury in Olsztyn Polônia 
38. Univesidad de La Costa Colômbia
39. Universidad Simon Bolivar Colômbia 
40.Universidad Femenina del Sagrado Corazón Peru
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Mobilidade Internacional
Como resultados dos Convênios firmados, bem como da promoção e auxílio 
nos editais e oportunidades internacionais disponibilizados aos acadêmicos do 
UNISAGRADO, a IES teve 5 alunos em mobilidade internacional em 2025. 

Acadêmicos em mobilidade virtual

Nome País Curso  Universidade

Lucas Teles Magalhães     Alemanha Psicologia Deggendorf Institute of Technology 

Lorenzo Cespedes 

Locker 
Alemanha              Ciência da Computação Deggendorf Institute of Technology 

Maria Fernanda Lisboa 

Pagani 
Alemanha Engenharia Quimica Deggendorf Institute of Technology 

Otavio Aparecido 

Pegorin 
Alemanha                Ciência da Computação Deggendorf Institute of Technology 

Pedro Assis Dantas Chile Arquitetura e Urbanismo Universidad Finis Terrae

Estudante Lorenzo Cespedes durante visita 
a Biblioteca Municipal de Viena

Estudante Maria Fernanda visitando o Schloss 
Neuschwanstein, o Castelo da Cinderela

Aluno País Curso  Universidade

Lorenzo Cespedes 

Locker 
Alemanha              Ciência da Computação Deggendorf Institute of Technology 

Maria Fernanda Lisboa 

Pagani
Alemanha Engenharia Quimica Deggendorf Institute of Technology

Troca de Experiências
Estudar em outro país é, sem dúvida, uma das melhores experiências adquiridas 
pelos graduandos, pois há o aprendizado ou aperfeiçoamento de um idioma, 
além do contato com uma nova cultura e costumes. Os intercâmbios permitem 
que o estudante possa cursar disciplinas de seu curso e voltar com a “bagagem” 
cheia de novidades. Como resultados dos convênios firmados, de janeiro a 
dezembro de 2025, um total de 2 alunos completaram o intercâmbio presencial, 
tendo, assim, a mobilidade internacional, como ilustrado abaixo: 

Em mobilidade no UNISAGRADO 
Em 2025, a instituição conta com 3 alunos intercambistas pelo programa PEC-G. 
São elas: 
•	 Maria Alejandra Hernandez Gonzales (Odontologia) - Panamá 
•	 Rebeca Diaz Ponce de Leon (Odontologia) - Peru 
•	 João Carlos Leite Monteiro (Odontologia) - Cabo Verde 
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Acompanhamento 
de Egressos
O UNISAGRADO reúne esforços para promover o acompanhamento dos egressos, 
buscando mais informações sobre sua atuação e desempenho profissional. Para 
a Instituição, é fundamental conhecer o perfil dos profissionais para verificar a 
viabilidade da criação de novos cursos e comprovar a qualidade dos cursos já 
existentes. São informações úteis para a revisão de programas, grades e planos 
de ensino, empregadas também na criação de oportunidades de formação 
continuada. 

É de grande relevância para a Instituição que o relacionamento com os estudantes 
não se encerre com a conclusão do curso de graduação ou pós-graduação. Mais 
do que isso: o UNISAGRADO tem a consciência de que sua responsabilidade vai 
além da oferta dos cursos, e se atenta à necessidade da criação de um canal 
de comunicação e assistência aos egressos, sempre monitorando a atuação 
dos profissionais diplomados e articulando programas de integração com a 
sociedade e com o mercado. O Setor de Integração e Apoio ao Graduando e 
Egresso (SIAGE) busca a consolidação dessa política por meio da implantação de 
alguns mecanismos e é um programa permanente que inclui um conjunto de 
ações e estratégias.

EGRESSA DO UNISAGRADO, MARINA FUCANO É SELECIONADA PARA 
REALITY CULINÁRIO DA TV GLOBO
A egressa Marina Fucano, do curso de Farmácia do UNISAGRADO, foi 
selecionada entre mais de 15 mil inscritos para integrar o reality show Chef 
de Alto Nível. Natural de Iacanga (SP), Marina encontrou na gastronomia 
sua verdadeira paixão e ganhou destaque nas redes sociais ao compartilhar 
conteúdos de culinária afetiva e churrasco, somando hoje mais de 1 milhão de 
seguidores. No programa, ela ressalta que leva consigo as raízes do interior e 
os aprendizados adquiridos em sua formação acadêmica, como rigor, cuidado 
e dedicação, que contribuem para sua atuação na cozinha. 

Marina Fucano
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EGRESSA DE FISIOTERAPIA DO UNISAGRADO CONQUISTA 1º 
LUGAR EM RESIDÊNCIA DA UNESP 

A egressa Mariana de Santi Lúcio, do curso de Fisioterapia do UNISAGRADO, 
conquistou o 1º lugar na Residência Multiprofissional em Saúde da Família da 
UNESP de Botucatu, sendo aprovada na única vaga destinada à Fisioterapia. 
Para Mariana, o resultado reflete cinco anos de dedicação acadêmica 
aliados às oportunidades oferecidas pelo UNISAGRADO, como iniciação 
científica, projetos de extensão, monitorias e vivência comunitária, que foram 
fundamentais para sua formação e para a conquista da vaga.

ESTUDANTE DO UNISAGRADO RECEBE MOÇÃO DE APLAUSOS 
DA CÂMARA DE AGUDOS 

O estudante Caetano Dartiere Zulian Fermino, do curso de Engenharia 
Química do UNISAGRADO, recebeu uma Moção de Aplausos da Câmara 
Municipal de Agudos em reconhecimento à sua atuação acadêmica e aos 
serviços prestados ao município. Para Caetano, a conquista está diretamente 
ligada às oportunidades oferecidas pelo UNISAGRADO, que contribuíram 
para sua formação científica, visão empreendedora e participação ativa na 
vida acadêmica e comunitária. 
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ENCONTRO COM 
FORMANDOS

UNISAGRADO 
no ENADE

No dia 17 de novembro, o setor de Egressos promoveu o Encontro dos Formandos 
2025.O evento foi preparado especialmente para os estudantes que concluirão 
a etapa da Graduação este ano 
Realizado no auditório João Paulo II, o evento contou com a mensagem da Reitora, 
Pró-Reitora e Diretores, além da apresentação dos setores de Pós-Graduação 
e Egressos. A atividade contou ainda com duas palestras sobre planejamento 
estratégico de carreira. As palestras foram: Atitude Empreendedora de Fausto 
Simões de Andrade Neto do SEBRAE, e Além do diploma: Como se posicionar 
para as melhores oportunidades da Jerusa Caffeu do SICREDI. O evento teve a 
participação de 230 estudantes entre o período da manhã e da tarde. 

O UNISAGRADO marcou presença no dia da aplicação do Exame Nacional de 
Desempenho dos Estudantes (ENADE). Professores e colaboradores se reuniram 
para apoiar e motivar os estudantes para a prova. O exame foi realizado no dia 
23 de novembro. 

Docentes do UNISAGRADO durante o encontro Equipe do UNISAGRADO presta apoio aos estudantes no Enade
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PORTAL DO EGRESSO
O site do UNISAGRADO (www.unisagrado.edu.br) possui uma aba onde indica 
Portal do Egresso, um espaço diferenciado onde este egresso, tem acesso ao seu 
portal, podendo assim realizar a atualização cadastral e visualizar informações de 
sua vida acadêmica e financeira, bem como realizar a solicitação de documentos 
pertinentes a sua vida acadêmica.

ACESSO À BIBLIOTECA  
O egresso tem acesso ao acervo da Biblioteca Central “Cor Jesu” para empréstimo 
de material bibliográfico e audiovisual, assim como acesso à internet. Também 
tem acesso aos serviços de orientação para preenchimento e atualização do 
Currículo Lattes.

INCENTIVO AO 
APERFEIÇOAMENTO 
PROFISSIONAL
O estudante diplomado pelo UNISAGRADO tem descontos especiais para os 
cursos de Pós-Graduação. Acervo Biblioteca

Egressa acessando o Portal
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PASTORAL DO
UNISAGRADO
Preocupada com a formação humana de seu público, a Instituição oferece 
a possibilidade a seus egressos de fazerem parte dos projetos e atividades 
sociais da Pastoral, tendo em vista o exercício da cidadania, da promoção 
humana e da efetivação dos direitos, se tornando, junto à comunidade, 
agentes transformadores em busca de um mundo mais justo e sustentável. 

Evento realizado pela Pastoral Universitária.

Alunos em palestra de Farmácia

EVENTOS NÃO 
CURRICULARES 
Os egressos são beneficiados com valores diferenciados que possibilitam 
a participação em eventos promovidos pelo UNISAGRADO como: jornadas 
científicas, palestras, workshops, congressos, simpósios, entre outros, com o 
objetivo de atualização da vida profissional.
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•	 O2 Capital
•	 B4B Capital
•	 Estagiários Psicologia
•	 RHF Talentos
•	 Santisa
•	 Sicredi
•	 Zopone
•	 Jaguacy
•	 Galli Energia
•	 Colégio São José
•	 Colégio São Francisco

•	 Maltez
•	 Stalo
•	 Paschoalotto
•	 Sebrae
•	 Sorri Bauru
•	 Zilor
•	 Magrass - Clínica Estética
•	 Cetro Máquinas
•	 American Pan Cainco
•	 Carsten
•	 Wizard 
•	 Volvo.

FEIRA DA 
EMPREGABILIDADE
Com o objetivo de estimular a empregabilidade de egressos e formandos, em 
2025 foi realizada à VI Feira de Empregabilidade, o evento ocorreu no dia 28 de 
outubro e foi direcionado aos estudantes do último ano da Graduação e egressos da 
Instituição, recebendo cerca de 300 participantes. A Feira busca proporcionar um 
espaço de relacionamento entre os estudantes e os empregadores, possibilitando a 
troca de informações e oportunidades de emprego, ampliando a rede de contatos 
e estimulando a empregabilidade.

Na ocasião, cada empresa montou seu stand e apresentou a organização, as vagas 
de empregos oferecidas, os programas de estágio disponíveis e tiraram dúvidas. 
Neste ano, a Feira contou com a participação de 24 empresas, sendo elas:

A Feira da Empregabilidade busca proporcionar um espaço de 
relacionamento entre os estudantes e os empregadores.

Estudantes interagindo na Feira da Empregabilidade



105

Feira da Empregabilidade
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Biblioteca Central “Cor Jesu” 
A Biblioteca Central “Cor Jesu” destaca-se por ser um dos maiores e mais 
completos acervos da região. Fundada em 1953, é um órgão suplementar, 
destinado a atender a comunidade universitária. Tem como principal objetivo 
assessorar, a nível informacional e educacional, as atividades de ensino, pesquisa 
e extensão.
A Biblioteca está localizada no câmpus universitário, alas A e B, pavimentos 
térreo e superior, e tem 3.363,25 m², permitindo fácil acesso aos seus usuários. 
Seu acervo físico contém 105.659 títulos e 210.299 exemplares, 21.160 e-books, 
incluindo os diversos tipos de materiais, tais como: livros, periódicos, trabalhos 
científicos e materiais audiovisuais.
A área destinada à leitura oferece acomodação para 350 pessoas no pavimento 
superior e 50 pessoas no pavimento inferior, por turno de funcionamento.
Dentre os serviços disponíveis aos usuários, destacam-se:

	■ Orientação para a normalização, pesquisa bibliográfica e Currículo Lattes 
	■ Empréstimo domiciliar 
	■ Solicitação de empréstimo agendado 
	■ Comutação Bibliográfica - COMUT 
	■ Empréstimo entre Bibliotecas - EEB 
	■ Ficha Catalográfica 
	■ Solicitação de ISBN e ISSN 
	■ Disseminação Seletiva da Informação – DSI 
	■ Acesso à Internet e laboratório 
	■ Sala de Leitura e salas individuais de estudo
	■ Visitas Orientadas

Biblioteca "Cor Jesu"
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Mais sobre os serviços prestados
Sala Irmã Arminda Sbríssia
Como parte das comemorações dos 70 anos do UNISAGRADO, foi Inaugurada 
a Sala Irmã Arminda Sbríssia, fundadora do UNISAGRADO. Localizado no piso 
superior da Biblioteca, no Bloco A, ao lado do setor de Obras Raras, trata-se de 
um espaço que representa não apenas um local físico, mas um tributo à visão e 
liderança visionária da Irmã Arminda.
A curadoria do acervo foi realizada pelo Núcleo de Pesquisa e História do 
UNISAGRADO "Gabriel Ruiz Pelegrina" – NUPHIS, idealizador do projeto da sala, e 
é composta por documentos (diplomas, certificados, cartas e correspondências 
oficiais), mobília, vestimentas e objetos pessoais da religiosa e educadora.

Acervo Digital
Atualmente, 21.160 e-books estão disponibilizados digitalmente via Biblioteca 
Virtual e Biblioteca A+, oriundos de 30 editoras abrangendo todas áreas do 
conhecimento disponibilizados via Pergamum e Plataforma da Biblioteca 
Virtual. Destaca-se ainda que essa plataforma oferece acesso às pessoas com 
deficiência visual e uma variedade de ferramentas para edição de textos, 
impressões e notas para estudos.

Aluna acessando Biblioteca Virtual e Biblioteca A+

Sala Irmã Arminda Sbríssia
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Consulta, Renovação e Reserva Online
Por meio do sistema, os usuários podem consultar o catálogo e fazer a renovação 
online e reserva dos materiais bibliográficos. A renovação de empréstimo 
também pode ser feita através do perfil de usuário “Meu Pergamum”. 

Empréstimo entre Bibliotecas – EEB
Serviço de empréstimo de livros e trabalhos científicos oferecidos gratuitamente 
aos docentes e discentes, realizado em parceria com a UNESP de Bauru, 
mediante o preenchimento de solicitação no Setor de Referência e Informação 
(SRI) da Biblioteca.

Comutação Bibliográfica
O COMUT consiste em um serviço oferecido aos docentes e discentes para 
obtenção de cópias de documentos técnico-científicos disponíveis nos 
acervos de diversas bibliotecas cooperantes. Dentre os documentos acessíveis, 
encontram-se periódicos, teses, anais de congressos, relatórios técnicos e partes 
de documentos. Cada docente possui uma quota de 30 bônus anuais para a 
utilização de COMUT, sendo que cada bônus equivale a cinco páginas. Em 2025 
não tivemos solicitação de COMUT. 

Utilização do Laboratório do Serviço de Referência e Informação (SRI)
A Biblioteca dispõe de um laboratório equipado com 16 computadores com o 
acesso à Internet, disponível no SRI e utilizado amplamente pela comunidade 
acadêmica.

Utilização das salas de aula e salas individuais de estudo
A biblioteca oferece no piso superior 4 salas de aula e 10 salas individuais que 
podem ser reservadas por qualquer usuário a fim de serem utilizadas para fins 
acadêmicos, reuniões em grupos, simulações de seminários etc. Durante o ano 
de 2025, foram realizados 1.814 agendamentos desses espaços.

Acervo de Obras Raras
Atualmente, a Coleção de Obras Raras e Especiais do Centro Universitário 
Sagrado Coração - UNISAGRADO está alocada separadamente do acervo geral, 
em uma sala, composta por obras datadas dos séculos: XVII, XVIII e XIX de diversas 
áreas do conhecimento, em português, alemão, francês, inglês, latim, italiano 
entre outros idiomas. Além disso, parte do acervo especial contempla obras de 
relevância histórica, religiosa e social do Instituto. 

Sala de Obras Raras e Especiais 

Empréstimos 
Um dos principais serviços da Biblioteca Cor Jesu é o empréstimo de livros, 
trabalhos científicos e materiais audiovisuais oferecidos para docentes, discentes, 
funcionários da instituição e demais categorias cadastradas na Biblioteca. No ano 
de 2025, a Biblioteca contabilizou 9.200 empréstimos de materiais bibliográficos 
e audiovisuais.
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Ficha Catalográfica
A ficha catalográfica é elemento obrigatório em trabalhos de conclusão de 
cursos, segundo a norma da ABNT. O serviço é disponibilizado por meio de 
formulário eletrônico na página da Biblioteca, e é oferecido aos docentes, 
discentes e outros setores do Centro Universitário 
Essa atividade é realizada exclusivamente pela bibliotecária. O prazo para envio 
da ficha catalográfica é de 5 dias úteis após a solicitação. No ano de 2025 foram 
elaboradas 561 Fichas catalográficas.

Orientação para Normalização de Trabalhos Acadêmicos 
A biblioteca oferece orientações em diversas categorias através do Teams, 
com agendamento prévio no SRI. Isso inclui orientação para normalização 
de trabalhos acadêmicos conforme as normas da ABNT, assistência no 
preenchimento do Currículo Lattes, e treinamento na busca em bases de dados 
para desenvolver habilidades de pesquisa eficaz, além de fornecer informações 
sobre organização de referências e práticas acadêmicas. No ano de 2025 foram 
realizadas 62 orientações para normalização; 18 orientações para currículo lattes 
(serviço de maior procura por egressos) e 4 orientações sobre base de dados 
bibliográficas.

Levantamento Bibliográfico
Serviço oferecido aos docentes, discentes, funcionários e egressos através do 
preenchimento de solicitação de pesquisa no Setor de Referência e Informação 
da Biblioteca (SRI). O prazo para o envio das pesquisas realizadas, é de 3 dias 
úteis, via e-mail; em 2025 registramos apenas um único pedido desse serviço, 
pois os usuários possuem preferência pela orientação para a busca em base de 
dados.

Treinamento para os alunos do curso de Nutrição

Treinamento para os alunos do curso de Odontologia

Solicitação de ISSN/ISBN
A Biblioteca se coloca à disposição dos docentes para a solicitação de identificadores 
International Standard Serial Number (ISSN) e International Standard Book 
Number ISBN junto ao IBICT e a Câmara Brasileira do Livro, respectivamente, 
para as publicações produzidas no Centro Universitário Sagrado Coração. No ano 
de 2025 foram solicitados um registro ISBN para a publicação “Cartilha Reger - 
Redução da Geração de Resíduos Juntos pelo planeta” (2.ed.) e um registro para 
a publicação “Firmeza e Ternura que transformam vidas (Coleção Ser, n.2)”. 

Treinamentos  
A Biblioteca esteve à disposição dos docentes e discentes para ministrar 
treinamentos quanto à utilização de Bases de Dados Bibliográficos, Gerenciadores 
de Referências, Ferramentas do Word, Normalização e Formatação e de Trabalhos 
Acadêmicos e Currículo Lattes.
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Visita Orientada
Este serviço é oferecido no decorrer do ano sempre que solicitado, mediante 
agendamento, e está disponível tanto ao público interno do UNISAGRADO 
quanto externo. As visitas orientadas proporcionam uma visão geral da biblioteca 
e dos serviços oferecidos. A maioria das visitas agendadas são formadas por 
alunos das escolas da região que possuem curiosidade sobre o funcionamento 
de uma biblioteca universitária. 
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Trabalhos Científicos

Total

A biblioteca em números
Acervo Físico Títulos Exemplares
CDs 9.328 9.505
DVDs 1.028 1.028
Gravuras 120 169
Mapas 135 159
Livros e Referências 84.796  138.705
Materiais em Braille 367 958
Partituras 4.915 5.256
Periódicos 1.253 51.085 (fascículos)
Trabalhos Científicos (impressos) 3.717 3.434
Total 105.659 210.299

ADEQUAÇÃO DO ACERVO BIBLIOGRÁFICO ÀS NECESSIDADES DOS 
CURSOS
Acervo adquirido por compra em 2025
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CRAS Nova Esperança em visita guiada à Biblioteca

Acervo Digital
Biblioteca Virtual Pearson e Biblioteca A+ 21.160 e-books  
Repositório Institucional 5.410  trabalhos 

científicos
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NUPHIS: Preservação do 
Patrimônio Histórico
O Núcleo de Pesquisa e História do UNISAGRADO (NUPHIS), criado em 1983, 
reúne documentos oficiais de arquivos públicos, privados, jurídicos e coleções 
que auxiliam na preservação do patrimônio histórico da região além de serem 
relevantes para o desenvolvimento de projetos de pesquisas da Instituição e 
de outras instituições de ensino. É um espaço fundamental para as atividades 
práticas como pesquisas em documentos, periódicos, fundos e biografias. 
Contém as seguintes salas: aulas, consulta, higienização, coordenação, Irmã 
Arminda, periódicos, fundos e biblioteca.
Está aberto a universitários, pós-graduandos, alunos de ensino médio e 
fundamental e comunidade em geral que necessitem elaborar pesquisas em 
nível histórico cultural-regional.

O que tem no NUPHIS?

Arquivos Privados Físicos

Arquivo Histórico e Jornalístico Gabriel Ruiz Pelegrina

1.000 artigos 
de jornais, 1.200 
documentos 
diversos

Arquivo Edson Bastos Gasparini 300 documentos

Arquivo Luiz de Gonzaga Bevilacqua 550 documentos

Arquivo Rodrigues de Abreu 996 documentos

Arquivo Ochelcis Aguiar Laureano 835 documentos

Arquivo Biográfico: Projeto Memória Cultural 453 monografias

Acervo Jurandyr Bueno Filho 522 arquivos
Estudantes de História analisando arquivos do Jurandyr Bueno Filho

CONHEÇA MAIS 
DO NOSSO

ACERVO

Arquivos de Imagem e Som

Coleção de Charges de Aucione Torres Agostinho
546 charges e 758 
fotografias

Mapoteca 60 mapas
Fototeca 16.000 fotos

Sala de Pesquisas
Biblioteca 1.500 tombos

Hemeroteca
1.000 coleções de 
jornais e artigos

https://unisagrado.edu.br/no-unisagrado/nuphis/
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ACERVO JURANDYR BUENO
O UNISAGRADO, por meio do Núcleo de Pesquisa e História “Gabriel Ruiz 
Pelegrina” (NUPHIS), passa a ser guardião do acervo pessoal e profissional do 
arquiteto Jurandyr Bueno Filho, reconhecido por sua contribuição à arquitetura 
e ao desenvolvimento urbano de Bauru e região. 

O material reúne fotos antigas do arquiteto e de seus familiares e amigos, registros 
de viagens, documentos pessoais como certificados e diplomas, além de seu 
acervo bibliográfico. Entre os itens de maior relevância histórica, estão projetos 
arquitetônicos originais de obras emblemáticas, incluindo o Plano Diretor de 
Bauru, além de plantas, projetos de lojas, hospitais, prédios públicos e privados, 
com destaque para os trabalhos realizados no UNISAGRADO e no Instituto das 
Apóstolas do Sagrado Coração de Jesus (IASCJ). Também integram o conjunto, 
fotografias que documentam a execução de obras assinadas por Jurandyr. 

A chegada do acervo amplia o patrimônio histórico e cultural preservado pelo 
NUPHIS/UNISAGRADO, fortalecendo sua missão de conservar e disponibilizar 
documentos que contam a história de Bauru e da região. Para a Reitora do 
UNISAGRADO, Prof.ª Dra. Irmã Vânia Cristina de Oliveira, a doação representa 
um gesto de confiança e de profundo valor acadêmico. “Receber o acervo do 
arquiteto Jurandyr Bueno Filho é uma honra para o UNISAGRADO. Trata-se de 
um patrimônio cultural que guarda não apenas a memória de um profissional 
brilhante, mas também parte da história urbana, arquitetônica e educacional de 
Bauru. Ao integrar esse conjunto ao NUPHIS, reafirmamos nosso compromisso 
com a preservação da memória e oferecemos à comunidade acadêmica e 
à sociedade a oportunidade de conhecer, pesquisar e valorizar a obra de um 
arquiteto que marcou a identidade da nossa cidade”, afirma. 

Atualmente, o acervo já está em processo de organização e catalogação, 
seguindo critérios técnicos de preservação e arquivamento do NUPHIS. Após 
esta etapa, será disponibilizado para pesquisadores, estudantes e demais 
interessados em história, arquitetura e urbanismo.

UNISAGRADO conta com acervo do arquiteto Jurandyr Bueno Filho no Núcleo de Pesquisa e História.
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ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL 

BOLSAS
PEC – G
O Programa de Estudante - Convênio de Graduação foi criado oficialmente em 
1965. Oferece a estudantes de países em desenvolvimento com os quais o Brasil 
mantém acordo educacional, cultural ou científico-tecnológico a oportunidade de 
realizar seus estudos de graduação em Instituições de Ensino Superior brasileiras. 
O PEC-G é administrado pelo Ministério das Relações Exteriores e pelo Ministério 
da Educação, em parceria com Instituições de Ensino Superior em todo o país. 
Dá prioridade aos países do continente africano que apresentem candidatos no 
âmbito de programas nacionais de desenvolvimento socioeconômico, acordados 
entre o Brasil e os países interessados, por via diplomática. Em 2025 foi oferecida 
01 bolsa, totalizando 03 bolsas ativas. 

Bolsa Social 
O programa Bolsa Social de Estudo, instituído pelo IASCJ, faz parte das 
atividades filantrópicas da Instituição e tem como objetivo beneficiar os 
candidatos interessados a efetivar sua matrícula junto ao Centro Universitário 
Sagrado Coração - UNISAGRADO, conforme critérios aprovados pelo setor de 
bolsas. A bolsa social destina-se ao atendimento de candidatos e alunos que 
se encontram em situação de vulnerabilidade social e/ou hipossuficiência, 
concedida após análise socioeconômica, estabelecidas (art.19, § 1º, inciso I da 
LC 187/21). 

Nº de bolsas ativas em 2025: 28 bolsas 

Programa Universidade para Todos (ProUni) 

Programa Universidade para Todos, instituído pela Lei 11.096, destinado à concessão 
de bolsas de estudos integrais (100%) e parciais (50%) para estudantes de cursos 
de graduação. As Bolsas serão concedidas mediante análise socioeconômica e 
critérios estabelecidos pelo Ministério da Educação. 

Os programas de Assistência Estudantil são voltados para a inclusão social, a integração acadêmica e o desenvolvimento humano e são parte 
da missão institucional do UNISAGRADO. O Setor de Bolsas é o responsável por administrar as bolsas ofertadas internamente e pelo Programa 
Universidade para Todos – PROUNI. É o responsável pela análise de documentações dos estudantes, bem como, efetivação de cadastros, emissão 
de relatórios, manutenção, renovação, atualização e encerramento das bolsas, prestando informações e orientando os alunos. 

A Instituição teve 203 novos bolsistas do PROUNI em 2025, totalizando 
901 bolsas ativas - sendo 809 bolsas integrais presenciais, 3 presenciais 

de 50% e 89 bolsas presenciais EAD 100%. 
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Projeto Identidade Araribá
Designada para estudantes da Reserva Indígena de Araribá, localizada no 
município de Avaí e composta pelas aldeias Tereguá, Nimuendajú, Ekeruá e 
Kopenoty. A concessão realiza-se mediante análise de carência econômica 
comprovada e critérios estabelecidos pela IES, podendo ser alterados em razão 
de baixo rendimento nas atividades acadêmicas ou de acordo com a FUNAI, 
Caciques e Liderança das Aldeias. A partir de 2023, o Projeto Identidade Araribá 
passou a ser um projeto institucional do UNISAGRADO. 

Nº de bolsas ofertadas em 2025: 08 bolsas 
Nº de bolsas ativas em 2025: 11 bolsas  

Projeto Futuro Melhor
Concessão de bolsa de estudo integral ao adolescente acolhido, ou ao jovem 
egresso do serviço de acolhimento, ao longo de todo o curso, quando ele for 
aprovado no processo seletivo da instituição e preencher as condicionalidades 
estabelecidas para obtenção da gratuidade do ensino superior.  

Nº de bolsas ofertadas em 2025: 01 bolsa

Bolsas Funcionais
Os professores, funcionários e seus dependentes têm direito abolsas de estudo 
em cursos de Graduação e Pós-Graduação, bem como as Irmãs do Instituto 
das Apóstolas do Sagrado Coração. É uma forma de incentivo para que possam 
realizar o sonho de se profissionalizar e especializar, estando sempre atentos às 
necessidades do mercado de trabalho.

Nº de bolsas ativas em 2025: 90 bolsistas, sendo 78 na modalidade 
presencial e 12 em EaD.

Colaboradores do Setor de Bolsas em estande na Feira das Profissões
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Núcleo de Apoio Psicopedagógico e de Inclusão (NAPI)
O Núcleo de Apoio Psicopedagógico e de Inclusão (NAPI) do Centro Universitário 
UNISAGRADO é um setor institucional voltado à promoção da acessibilidade, 
da inclusão educacional e da permanência dos estudantes no ensino superior. 
Seu objetivo central é oferecer acolhimento e apoio psicopedagógico aos 
discentes que necessitam de acompanhamento, bem como orientar docentes, 
coordenadores de curso e familiares na compreensão e superação das 
dificuldades acadêmicas, de aprendizagem, adaptação e relacionamento, em 
articulação com os demais setores da Instituição.

Alinhado ao Projeto de Desenvolvimento Institucional e às legislações 
educacionais vigentes, o NAPI desenvolve ações individuais e coletivas, 
conduzidas por equipe multiprofissional das áreas de Psicologia e Pedagogia, com 
atenção especial aos estudantes com deficiência e àqueles com necessidades 
educacionais específicas. Suas práticas fundamentam-se no reconhecimento 
e valorização das diferenças, na eliminação de barreiras à aprendizagem e na 
promoção de condições que favoreçam a participação, o sucesso acadêmico e 
o desenvolvimento integral dos estudantes.

Ao longo de 2025, o Núcleo consolidou suas ações, ampliando a adesão da 
comunidade acadêmica, fortalecendo o trabalho colaborativo com docentes 
e coordenadores, promovendo formações, orientações técnicas e eventos 
institucionais, além de manter atendimentos individuais e grupos focais. 
Destaca-se, ainda, o acompanhamento de estudantes indígenas por meio do 
Projeto Identidade Araribá e a valorização institucional do NAPI, evidenciada 
pela destinação de um novo espaço físico que fortaleceu sua identidade e 
atuação no campo da inclusão.

Quantidade de alunos atendidos 
individualmente

Número de atendimentos realizados

45 900

Atendimentos realizados com professores e coordenadores de curso:
Quantidade de 
professores atendidos

Quantidade de 
coordenadores 
atendidos

Número de 
atendimentos 
realizados

55 19 74

Atendimentos realizados com familiares:
Quantidade de familiares atendidos Número de atendimentos realizados
13 25

Atendimentos realizados no Grupo de Habilidades Sociais:
Quantidade de alunos incluídos 
no Grupo de Habilidades Sociais

Número de 
encontro

Número de atendimentos 
realizados no Grupo

17  19 323

Atendimentos realizados no grupo de Acessibilidade e Inclusão:
Quantidade de alunos Número de 

encontro
Número de atendimentos 
realizados no Grupo

02 14 24

APOIO AO GRADUANDO
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APRIMORAMENTO
O Programa Aprimoramento, disponibilizado semestralmente aos estudantes 
do UNISAGRADO, constitui-se como um recurso para o desenvolvimento e 
superação de lacunas formativas, através da oferta de estudos complementares. 
Seu propósito é o resgate e a consolidação de conteúdos fundamentais nas 
áreas de Física, Biologia, Língua Portuguesa, Língua Inglesa, Matemática 
e Química, visando superar possíveis deficiências na formação e diminuir 
dificuldades decorrentes da não-assimilação desses conceitos básicos e, 
consequentemente, melhorar o desempenho acadêmico do aluno no decorrer 
do curso. 

Total de Estudantes 
Inscritos no Programa Alunos utilizando sala de aprimoramento

789

Biologia: 92

Física: 81

Língua Portuguesa: 173

Língua Inglesa: 229

Matemática: 129

Química: 85
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PROCURADORIA
INSTITUCIONAL 
A Procuradoria Institucional desempenha um papel fundamental 
no UNISAGRADO, concentrando-se na disponibilização precisa de 
informações nos sistemas do Ministério da Educação, especialmente no 
que diz respeito aos processos regulatórios da Instituição. 
Atuando em constante interlocução com todos os setores da instituição, 
busca coletar e organizar dados relacionados ao CENSO, cadastro e 
atualizações no e-MEC, processos regulatórios, avaliações e informações 
essenciais para o ENADE. A Procuradoria Institucional atua também 
diretamente com três áreas: Censo do Ensino Superior, ENADE e 
processos de avaliação junto ao INEP. 

Arte de divulgação do conceito 5 para as redes sociais dos cursos reconhecidos

Em 2025, 6 cursos EaD foram reconhecidos pelo MEC, sendo eles: 
Tecnologia em Processos Gerenciais, Tecnologia em Gestão 
Financeira, Administração, Tecnologia em Gestão da Tecnologia 
da Informação, Ciência da Computação e Letras Português-
Inglês, recebendo conceitos entre 4 e 5.
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PESQUISA
O UNISAGRADO acredita que a Pesquisa está atrelada ao desenvolvimento 
social e intelectual do indivíduo, portanto, desde seu início, a Instituição 
estimula a pesquisa, principalmente nas áreas de ciências da saúde, 
ciências exatas e aplicadas, ciências humanas e ciências sociais. 

INICIAÇÃO CIENTÍFICA
O Programa de Iniciação Científica do UNISAGRADO funciona desde 1993 
e é composto das seguintes modalidades:

1.	Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica 		
(PIBIC/CNPq);

2.	Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica 		
para o Ensino Médio (PIBIC-EM/CNPq);

3.	Fundo de Amparo pertencente ao UNISAGRADO 				  
(FAP/UNISAGRADO);

4.	Programa Voluntário de Iniciação Científica 				  
(PIVIC e PIVITI/UNISAGRADO).

4

Biblioteca UNISAGRADO
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Programas de Iniciação Científica 
No ano de 2025 foram submetidos na plataforma da IC, 129 projetos de iniciação 
científica, sendo: 115 no Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica 
(PIBIC) e 14 Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica para o 
Ensino Médio (PIBIC-EM). 

	■ 115 no Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica (PIBIC) 
	■ 14 no Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica para o Ensino 
Médio (PIBIC-EM)

Deste total, foram aprovados 82 projetos divididos da seguinte forma:
	■ 72 no Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica (PIBIC), sendo 
que os 18 primeiros classificados foram contemplados com a bolsa PIBIC/
CNPq, os próximos 18 classificados foram contemplados com a bolsa PIBIC/
FAP/UNISAGRADO e os outros 36 classificados na modalidade de pesquisa 
voluntária (PIVIC).

	■ 10 no Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica para o Ensino 
Médio (PIBIC-EM).

Iniciação Científica - VIGÊNCIA 2025/2026
Modalidade de IC Total

PIBIC/CNPq 18

PIBIC/FAP 18

PIVIC 36 

PIBIC/EM 10

TOTAL 82

Iniciação Científica – Divididas por Áreas - | Ciclo 2024/2025
Áreas Total

Ciências Exatas, Humanas e Sociais 48

Ciências da Saúde 34

INICIAÇÃO À DOCÊNCIA
Programa Institucional de Bolsa de Iniciação à Docência 
(PIBID) 
O Programa Institucional de Bolsa de Iniciação à Docência - PIBID é uma 
iniciativa que integra a Política Nacional de Formação de Professores do 
Ministério da Educação (MEC) e tem por finalidade fomentar a iniciação à 
docência, contribuindo para o aperfeiçoamento da formação de docentes 
em nível superior e para a melhoria de qualidade da educação básica pública 
brasileira.  
No ano de 2025, o Programa teve a participação de 24 estudantes bolsistas, dos 
cursos de Artes, Educação Física, Ciências Biológicas, História, Letras Português-
Inglês, Alfabetização e Pedagogia orientados por 8 professores da Instituição e 
supervisionados por professores nas escolas.  
As escolas participantes foram:  
■  EMEF Etelvino Rodrigues Madureira       

	■ EMEF Cônego Aníbal Difrância 
	■ EMEF Nacilda de Campos 
	■ EMEF NER Lydia Alexandrina Nava Cury 

Docentes durante Seminário PIBID
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Cerimônias de abertura dos programas de pesquisa.

Cerimônias de abertura dos programas de pesquisa.

GRUPOS DE PESQUISA
Os grupos de pesquisa são formados por pesquisadores graduados 
ou não, titulados ou não, organizados em torno de uma (ou mais) 
linha de pesquisa de uma área do conhecimento, com o objetivo de 
desenvolver pesquisa científica. 

CONHEÇA TODOS 
OS GRUPOS

DE PESQUISA  

Conheça os grupos de pesquisa ativos 
no UNISAGRADO:
CIÊNCIAS EXATAS

	■ AgroBiotecnologia 
	■ Eficiência Energética, 
Sustentabilidade e Fontes 
Alternativas de Energia 

	■ Eletroquímica e Corrosão 
	■ Grupo de pesquisa multidisciplinar 
de desenvolvimento de softwares 

	■ Núcleo de Pesquisas Químicas e 
Ambientais Aplicadas

CIÊNCIAS SAÚDE
	■ Determinantes de qualidade de 
vida, promoção e assistência à 
saúde da mulher 

	■ Fisioterapia Cardiorrespiratória 
	■ Gastronomia, Alimentação e 
Culinária Regional Brasileira 

	■ Grupo de Estudos da Interação 
Mioneural – GEIM 

	■ Investigação clínica e funcional 
das alterações evidenciadas nas 

diferentes fases da vida da mulher 
	■ Respirare - Núcleo de pesquisa 
em avaliação e intervenção em 
fisioterapia cardiorrespiratória

	■ Grupo de Pesquisa Práticas e 
Pesquisas em Nutrição Clínica e 
Esportiva (PRONUTRI)

CIÊNCIAS HUMANAS E SOCIAIS 
	■ Antropologia Histórica, Estudos 
Culturais e Etnológicos

	■ Comunicação, mídia e sociedade 
	■ Educação a Distância: Gestão, 
Inovação e Tecnologia 

	■ Empreendedorismo, Negócios e 
Inovação 

	■ Estudos da Tradução 
	■ Gênero, sexualidade e Sociedades 
	■ Imprensa, ciências e saúde 
	■ Núcleo de Pesquisa da Política 
Externa Sul-Americana (NUPPES) 

	■ Tecnologias, estudo dirigido e 
educação 

https://unisagrado.edu.br/grupos-de-pesquisa
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Com a finalidade de estimular nos estudantes o compromisso com o bem 
comum, o UNISAGRADO promove e valoriza ações que levam à comunidade 
o conhecimento produzido por meio das pesquisas desenvolvidas na 
Especialização, na Graduação e nos Grupos de Pesquisa.
Essas iniciativas contribuem para a formação de profissionais com uma visão 
mais ampla e sensível às questões sociais, incentivando a aplicação do saber 
acadêmico em benefício de pessoas que, muitas vezes, não têm acesso a 
atendimentos, serviços ou atividades especializadas. 
Pesquisar é preciso 
Reconhecida como um dos pilares da Instituição, a pesquisa ocupa papel central 
no ambiente acadêmico e se consolida como elemento fundamental para a 
formação e o estímulo de novos talentos. Ela sustenta processos de descoberta, 
inovação e aprofundamento de temas relevantes para a sociedade e para o meio 
ambiente. No UNISAGRADO, a pesquisa é amplamente valorizada e integrada às 
atividades acadêmicas, estando presente em trabalhos desenvolvidos em sala 
de aula, nos Trabalhos de Conclusão de Curso (TCC) e nos projetos de Iniciação 
Científica. 

Comunicação 04

Direitos humanos 03

Desenvolvimento Urbano 04

Educação 10

Desenvolvimento regional 03

Desenvolvimento urbano 03

Cerimônia de Premiação dos Trabalhos de Iniciação Científica.

Mulheres e relações de gênero 03

Promoção da saúde 25

Promoção da igualdade racial 01

Cultura e Arte 08

Quantidade de pesquisas de Iniciação Científica em prol da sociedade

Quantidade de pesquisas de Iniciação Científica voltadas ao meio-
ambiente

Meio ambiente e Recursos 
naturais 14

Pesca e Agricultura 01

A PESQUISA QUE CHEGA À COMUNIDADE
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Uma forma consistente de divulgação das pesquisas produzidas no UNISAGRADO 
é por meio dos Fóruns de Iniciação Científica, realizados anualmente.  
Das 82 pesquisas desenvolvidas e finalizadas pelos alunos em 2025, 66 foram de 
Iniciação Científica (PIBIC/CNPq, PIBIC/FAP e PIVIC)); 6 de Iniciação Científica 
em Tecnologia e Inovação (PIVITI), 10 de Iniciação Científica do Ensino Médio 
(PIBIC-EM). 
As pesquisas finalizadas apresentadas no XXXII FÓRUM DE INICIAÇÃO 
CIENTÍFICA, XIII FÓRUM DE DESENVOLVIMENTO TECNOLÓGICO E INOVAÇÃO 
E XII FÓRUM DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA DO ENSINO MÉDIO, foram avaliadas 
em dois momentos: Monografia e Apresentação Oral.

FÓRUM DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA
Foram analisados por dois examinadores distintos, especialistas nas suas 
respectivas áreas de conhecimento, que avaliaram os trabalhos em dez itens 
relativos à introdução, materiais e métodos, resultados, discussão, bibliografia 
e postura do aluno pesquisador durante a apresentação.  Os projetos 
apresentados no formato de painéis foram avaliados por dois examinadores 
internos. A cerimônia de premiação aconteceu dia 27/11/2025 no Anfiteatro 
E001.
Foram premiados:
•	 Os 3 melhores trabalhos da modalidade PÔSTER 
•	 Os 3 melhores trabalhos da modalidade INICIAÇÃO CIENTÍFICA DO ENSINO 

MÉDIO; 
•	 O melhor trabalho da modalidade INICIAÇÃO EM TECNOLOGIA E INOVAÇÃO; 
•	 Os 3 melhores trabalhos da modalidade INICIAÇÃO CIENTÍFICA.

Aluno apresentando seu trabalho durante o XXXII Fórum de 
Iniciação Científica

Aluno apresentando seu trabalho durante o XXXII Fórum de 
Iniciação Científica
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Modalidade Área Total

PIBIC/CNPq

Área de Ciências Exatas, Humanas 
E Sociais 05

Área de Ciências da Saúde 13

PIBIC/FAP

Área de Ciências Exatas, Humanas 
E Sociais 09

Área de Ciências da Saúde 09

PIVIC

Área de Ciências Exatas, Humanas 
E Sociais 22

Área de Ciências da Saúde 08

PIVITI

Área de Ciências Exatas, Humanas 
E Sociais 04

Área de Ciências da Saúde 02

PIBIC/EM

Área de Ciências Exatas, Humanas 
E Sociais 07

Área de Ciências da Saúde 03

TOTAL: 90

Apresentações durante o XXXII Fórum de Iniciação Científica, de Desenvolvimento 
Tecnológico e Inovação, e de Iniciação Científica do Ensino Médio.

Apresentações durante o XXXII Fórum de Iniciação Científica, de Desenvolvimento 
Tecnológico e Inovação, e de Iniciação Científica do Ensino Médio.

INICIAÇÃO CIENTÍFICA
APRESENTADA NO FÓRUM
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PIBIC
1º Lugar
Título: Memória, Biografia e Arte: o Museu de Imagens do 
Inconsciente na trajetória profissional e intelectual de Nise da Silveira
Aluno Pesquisador: Giovana Oliveira Quinaglia 
Orientadora: Prof. Dr. Roger Marcelo Martins Gomes

2º Lugar
Título: O Casamento Cristão e o Amor Cortês: Representações da 
Figura Feminina na Obra de André Capelão 
Aluno Pesquisador : Gustavo Ferreira Santana Cabrera 
Orientadora: Profa. Dra. Lourdes Madalena Gazarini Conde Feitosa 

3º Lugar
Título: O PAPEL DO TRADUTOR NO SUCESSO DO GRUPO BTS:  Uma 
Análise da Tradução de Letras de Canções do Septeto
Aluno Pesquisador: Giovana Barbosa Guerra
Orientadora: Profa. Dra. Leila Maria Gumushian Felipini

 
PIBITI

1º Lugar
Título: Desenvolvimento de E-book Cinesiologia dos Membros 
Inferiores Direcionado aos Alunos dos Cursos de Educação Física e 
Fisioterapia
Aluna Pesquisador: Maria Eduarda Caponi Formigão 
Orientadora: Profa. Dra. Bruna Varanda Pessoa Santos

PREMIAÇÕES 
A análise pela Comissão Interna de Iniciação Científica de todas estas avaliações, 
permitiu chegar à classificação que será apresentada a seguir

POSTER
1º Lugar
Título: Biodiversidade Vegetal do Cerrado Paulista e a Importância do 
Herbário Zoobotânico - UNISAGRADO no Registro e Conservação das 
Espécies Remanescentes 
Aluno Pesquisador: João Victor Orioli Soares
Orientadora: Profa. Dra. Angélica Lino Rodrigues

2º Lugar
Título: Avaliação da Capacidade Funcional e Níveis de Ansiedade/
Depressão de Pacientes Renais Crônicos em Hemodiálise Segundo a 
Fragilidade: Estudo Longitudinal
Aluno Pesquisador: Maria Clara Borges Accessor 
Orientador: Profa. Dra. Bruna Varanda Pessoa Santos

3º Lugar
Título: ENTRE A REAL NECESSIDADE E A PERCEPÇÃO DE URGÊNCIA: 
O Papel da Educação em Saúde na Redução da Demanda Não 
Pertinente nos Serviços de Urgência 
Aluno Pesquisador: Diogo Rodrigues Castanheira
Orientadora: Profa. Dra. Márcia Aparecida Nuevo Gatti
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Aluna premiada do programa PIBITI.
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 PIBIC-EM

1º Lugar
Título: METODOLOGIAS ATIVAS NA FORMAÇÃO DO ALUNO DE 
ENSINO MÉDIO:  Reflexões sob o Enfoque Histórico-Crítico
Aluno Pesquisador: Pedro da Costa Silva 
Orientadora: Profa. Dra. Eliane Aparecida Toledo Pinto

2º Lugar
Título: Ecos da Liberdade: A Canção Brasileira como Poética de 
Resistência e Esperança durante a Ditadura Civil-Militar (1964 a 1985)
Aluno Pesquisador: Felipe de Oliveira Galvani 
Orientador: Profa. Dra. Valéria Biondo 

3º Lugar
Título: AUDIODESCRIÇÃO NA ESCOLA: Recurso de Acessibilidade em 
Aulas de Língua Portuguesa 
Aluno Pesquisador: Ester Souza Venancio
Orientador: Profa. Dra. Leila Maria Gumushian Felipini 

Aluno premiado do programa PIBIC-EM. Aluna premiada do programa PIBIC-EM. 

Aluno premiado do programa PIBIC-EM. 
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COMITÊ DE ÉTICA 
O Comitê de Ética em Pesquisa do UNISAGRADO – CEP-UNISAGRADO é 
credenciado pela Comissão Nacional de Ética em Pesquisa (CONEP – CNS), 
Registro 5502, possui natureza consultiva, deliberativa, educativa e autônoma. 
Tem por princípio defender os interesses do participante da pesquisa em sua 
integridade e dignidade, almejando a segurança, proteção e garantindo os 
diretos do participante da pesquisa. 
As atribuições do Comitê de Ética em Pesquisa (CEP) envolvem a análise ética 
de projetos de pesquisa envolvendo seres humanos baseado nas diversas 
resoluções e normativas deliberadas pelo Conselho Nacional de Saúde (CNS), 
órgão vinculado ao Ministério da Saúde. 
No ano de 2025 foram avaliados 66 projetos e dois eventos formativos no contexto 
de atuação do CEP para a comunidade acadêmica, a saber: Ética e pesquisa em 
tempos de IA e Inteligência Artificial na Pesquisa: avanço ou risco em potencial. 
Os membros do CEP participaram de formações da Jornadas do Sistema CEP/
CONEP e foram incentivados para a realização dos cursos disponibilizados pelo 
Hospital Moinho de Vento.

REVISTA MIMESIS
A Revista MIMESIS está sempre atenta à realidade cultural pluralista e multidisciplinar 
de nossa época atual e apresentar-se como um veículo de comunicação, pedagógico 
e ao mesmo tempo crítico, de divulgação dos saberes constituídos através das 
pesquisas e reflexões de especialistas que tenham interesse nas questões que são 
objeto de investigação das Ciências Humanas.  
No ano de 2025 a revista científica Mimesis teve um número publicado com 8 artigos 
e 1 resenha em sua composição.   
O próximo número da Revista se encontra em processo de avaliação pelos 
pareceristas e conta com nove artigos.

EDITOR RESPONSÁVEL
Profª Dra Eliane Aparecida Toledo Pinto

Revista Mimesis em 2025

Número Artigos Publicados Resenhas Publicadas

v.46, n.1 2024 08 1

REVISTAS CIENTÍFICAS
O UNISAGRADO possui revistas científicas que apresentam pontualidade e 
periodicidade em suas edições: 

Membros do Comitê de Ética em Pesquisa do UNISAGRADO durante Cerimônia de Premiação 
dos Trabalhos de Iniciação Científica
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REVISTA SALUSVITA
A Revista Salusvita é destinada aos profissionais e estudiosos das ciências 
biológicas e da saúde e tem por finalidade a divulgação de trabalhos originais, 
revisões da literatura, relatos de casos, resenhas críticas e colaboração de caráter 
informativo. 
Em 2025 foi publicado o nº 43 da Revista que conta com 3 artigos originais, 
3 artigos de revisão, 4 relatos de estudo de caso, além 3 anais de eventos 
realizados no âmbito dos cursos: Anais Eletrônicos da XI Jornada de Fisioterapia 
do Unisagrado, Anais Eletrônicos da VIII Jornada de Biomedicina do Unisagrado, 
Anais Eletrônicos daXVI Mostra de Psicologia do Unisagrado. 
Os próximos números da Revista estão em fase de elaboração. Foram 
submetidos 21 estudos, sendo um rejeitado por duplicidade. A Revista possui 21 
artigos com potencial para compor os números 01 e 02 do volume 44, do ano 
de 2025. Desses, as situações dentro do processo editorial são: 03 editorações 
final, 02 revisões textual, 03 adequações documental e 13 avaliação pelos pares.

EDITOR RESPONSÁVEL
Prof. Dr. Bruno Martinelli

REVISTA SALUSVITA CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DA SAÚDE em 2025

Volume / número Artigos Publicados

v.43, n.2 2024 10

REVISTA ENVIRONMENTAL SCIENCE & 
TECHNOLOGY INNOVATION
O principal objetivo da Revista Environmental Science & Technology Innovation 
é promover a divulgação de contribuições originais nos campos das ciências 
exatas e da sustentabilidade, fomentando o avanço técnico-científico em áreas 
de grande relevância acadêmica e social. 
Os conteúdos publicados na Revista incluem ampla diversidade de formatos, 
como artigos científicos, ensaios, documentos técnicos, resultados de pesquisas, 
comentários, bibliografias, resenhas críticas e colaborações informativas. 
Em 2025, a edição da revista apresentou 10 estudos, nos quais pesquisas 
interdisciplinares integram ciência, tecnologia e inovação com impactos sociais, 
ambientais e industriais. A primeira edição de 2025 reuniu estudos que envolvem 
educação ambiental, ciência fundamental, sustentabilidade, marketing verde, 
recomposição do solo, aplicações tecnológicas inclusivas, engenharia química, 
bioatividade de extratos vegetais, ciência de dados, mecanismos solares e 
tecnologias voltadas à saúde e ao cuidado de idosos

EDITOR RESPONSÁVEL
Prof. Dr. Marcelo Telascrea

REVISTA ENVIRONMENTAL SCIENCE & TECHNOLOGY INNOVATION em 2025

Volume / número Artigos Publicados

v.1, n.1 2025 10 
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REVISTA INTERAÇÃO
A  Revista Interação, de publicação semestral, é editada pelo Centro 
Universitário Sagrado Coração, vinculada à Pró-Reitoria de Extensão e 
Pastoral Universitária. Possui um editor responsável e como conselho 
editorial conta com a participação de professores. Seu conselho cientifico 
é composto por docentes da Instituição, de outras instituições nacionais 
e internacionais; e a parceria estabelecida proporciona receber artigos 
de diversas outras instituições.  
O foco da Revista é socializar e dar visibilidade às ações de extensão que 
resultam num impacto positivo para a comunidade/sociedade. Tem por 
missão a publicação de relatos de experiência, entrevistas de interesse 
dos que atuam na Extensão e artigos científicos frutos de pesquisas 
desenvolvidas no âmbito extensionista. Além disso, a revista apresenta 
relatos de experiência ou comunicações da Pastoral Universitária. São 
aceitos artigos escritos em português, inglês, espanhol, francês ou 
italiano. A Revista publica também, em seção específica, trabalhos de 
graduandos e pós-graduandos de todas as áreas do UNISAGRADO e 
das demais universidades brasileiras, desde que atendidas as condições 
de consistência teórico-prática e relevância acadêmica do trabalho 
submetido.

EDITOR RESPONSÁVEL
Profª Ma. Irmã Maria Vilma Ravazzoli - Vice-Reitora do Unisagrado

REVISTA INTERAÇÃO

Volume / número Artigos Publicados

v.8, n.1 2025 4 

Arte de divulgação das Revistas Ciêntíficas 
SAIBA MAIS
SOBRE ELAS

AQUI!

https://unisagrado.edu.br/revistas-cientificas
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EXTENSÃO
As ações de extensão do UNISAGRADO são norteadas por princípios éticos, 
filosóficos, pedagógicos e científicos e estão intimamente ligadas ao Ensino 
e à Pesquisa. A extensão procura concretizar ações transformadoras que 
viabilizem a relação entre a Instituição e a Sociedade por meio de diferentes 
atividades.
 
A base teórica e metodológica para a organização regional e institucional 
das atividades de extensão no UNISAGRADO é o Plano Nacional de 
Extensão Universitária, que possibilita a formação do profissional cidadão 
e se credencia, cada vez mais, na sociedade como espaço privilegiado de 
produção do conhecimento de forma a contribuir para a superação das 
desigualdades sociais existentes.  

A Extensão é uma via de mão dupla que estabelece a troca de saberes 
sistematizados, acadêmico e popular e, como consequência, permite que a 
produção do conhecimento resulte no confronto com a realidade regional e 
nacional. Além disso, contribui para a democratização do conhecimento e a 
participação efetiva da comunidade na atuação da Instituição.

Imagens do XIV Encontro e IV Mostra de Extensão do UNISAGRADO.
Imagens do XIV Encontro e IV Mostra de Extensão do UNISAGRADO.

5
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PIRATININGA

Catedral do Divino
Espírito Santo

Horto Florestal
Bauru

Hospital Estadual
de Bauru

UNISAGRADO

Secretaria Municipal
de Educação

Paróquia São Sebastião

Zoo Bauru

Centro Socioeducativo 
Irmã Adelaide

Mosteiro Imaculada 
Conceição e São José 

Projeto Caná 

CRAS

CRAS 
Nova Esperança 

Paróquia
Santa Rita de Cássia

ANAVIQ Bauru 

ANAQUIV

Sagrado 
Rede de Educação 

Secretaria
da Cultura

Secretaria do 
Planejamento

Secretaria 
da Saúde 

BAURU

Fazenda 
Avocado Jaguacy

ABDA 

Zopone

PEDERNEIRAS

LENÇÓIS 
PAULISTA

Volvo

CNA Bauru

SESC Bauru

Wise Madness

DAE
Departamento de Água 

e Esgoto de Bauru

Startemp

Secretaria do Turismo 
de Lençóis Paulista

Programas 
e Projetos de 
Extensão
Os Programas de Extensão do 
UNISAGRADO promovem a 
integração entre ensino, pesquisa 
e comunidade, possibilitando à 
comunidade acadêmica o contato 
com a realidade social por meio 
do diálogo com diferentes grupos 
e campos de atuação profissional. 
Essas ações viabilizam a construção 
contínua do conhecimento e 
fortalecem a articulação entre 
saber acadêmico e necessidades 
sociais, por meio de parcerias 
com organismos governamentais, 
setor produtivo e organizações da 
sociedade civil.

Durante o ano de 2025, foram 
realizados 28 Projetos de 
Extensão.

Ao todo, foram 1.772 estudantes 
inscritos, 10.705 pessoas 
beneficiadas de forma direta e 
32.115 de forma indireta.

Durante esse 
ano emitimos:

676
certificados
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Estudantes envolvidos no projeto Ambulatório para Tratamento de Feridas

PROJETOS DE EXTENSÃO Ambulatório para Tratamento de Feridas
O projeto tem como objetivo levar tratamentos de úlceras de membros inferiores 
para pessoas em situações de vulnerabilidade social, trazendo uma melhora 
na sua qualidade de vida e fornecendo promoção de saúde e prevenção de 
novas patologias. Tem como característica o desenvolvimento das atividades 
por uma equipe interdisciplinar, contando com alunos de enfermagem, 
fisioterapia, biomedicina, nutrição, psicologia acompanhados de um docente 
de enfermagem, que utilizam técnicas especializadas e apropriadas para a 
realização de curativos com protocolos sistematizados, bem como recursos 
terapêuticos especializados. Os atendimentos visam uma significativa evolução 
dos pacientes, com forma de atenuar o desconforto e melhorar a qualidade de 
vida, o bem-estar e a saúde.  

Ambulatório da Dor
Aprender e praticar a avaliação multidimensional e o tratamento multidisciplinar 
da dor é o objetivo principal do projeto de extensão. O projeto oferece um 
serviço de atenção à dor com enfoque multidisciplinar, com os atendimentos 
foram direcionados aos moradores da cidade de Bauru e região, que 
apresentaram queixa de dor, aguda ou crônica, que se dirigiram ao serviço, com 
encaminhamento médico ou demanda espontânea.

Estudantes do projeto Ambulatório da Dor
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ASSECOM – Assessoria em Comunicação
O projeto desenvolve a comunicação digital para instituições filantrópicas 
e organizações não-governamentais de Bauru e região. Para desenvolver 
a comunicação dentro desses ambientes de forma adequada é necessário 
realizar um planejamento e um trabalho constante de produção e publicação 
dos materiais autorais.

Reabilitação Oral com Implantes Osseointegráveis 
No projeto, foram oferecidos tratamentos aos pacientes na área de prótese dentária 
e implantodontia. O objetivo é realizar o atendimento clínico e acompanhamento 
da saúde bucal de pacientes que necessitam de reabilitações orais, proporcionar 
o acompanhamento e otimizar os tratamentos de pacientes edêntulos, visando 
melhorar sua qualidade de vida.

Tradução e Acessibilidade no Audiovisual  
O projeto visa disseminar a necessidade de promover a acessibilidade a 
produtos audiovisuais para pessoas com deficiência, tenham elas deficiência 
visual, auditiva ou intelectual.  

Projeto de extensão Tradução e Acessibilidade TRADUSC

Programa de Assistência Integral ao Paciente Especial-
PAIPE BAURU 
O PAIPE é um projeto desenvolvido no UNISAGRADO, desde 1997 e em 2005 em 
parceria com o Hospital Estadual de Bauru, para a realização dos procedimentos 
em ambiente hospitalar, sob anestesia geral. Como resultado, é possível propiciar 
a Assistência Odontológica a pessoas com deficiência em âmbito ambulatorial 
e hospitalar o que permite a integração do cirurgião-dentista em uma equipe 
multiprofissional. São realizadas pesquisas científicas com a divulgação dos 
resultados em congressos e publicações de artigos científicos, além de desenvolver 
no estudante e formação técnica e humanística. Este projeto se desenvolve nas 
clínicas odontológicas do UNISAGRAD. O (ambulatório) e no Hospital Estadual 
(atendimento hospitalar) e caracteriza-se como um projeto de extensão e de 
prestação de serviço, beneficiando cerca de 3.000 pacientes sendo referência 
nesta área de atuação e necessário para esta população vulnerável e pouco 
assistida. 

Monuem Eresp-Unisagrado 
Este projeto pretende manter a parceria com o Escritório de Representação em 
São Paulo do Ministério das Relações Exteriores para realização do Modelo das 
Nações Unidas para o Ensino Médio (MONUEM), com o objetivo de continuar a 
capacitação dos estudantes do UNISAGRADO e o contato com a comunidade 
local como um divulgador e articulador dos ODS. 

Projeto de extensão Tradução e Acessibilidade TRADUSC
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Mesa Brasil 
O Mesa Brasil oferece um conhecimento teórico-prático sobre Nutrição e 
Gastronomia para manipuladores de alimentos que recebem alimentos do 
programa Mesa Brasil - SESC. O projeto tem como princípio ensinar, abordar 
e explicar sobre práticas alimentares para um melhor aproveitamento dos 
alimentos nas refeições da população de Bauru. Além do treinamento mensal 
para capacitação e aperfeiçoamento dos profissionais da área de alimentação 
das instituições atendidas, pesquisa e desenvolvimento de novas receitas para 
repasse a estes profissionais, palestras e cursos abertos à comunidade sobre 
hábitos saudáveis, educação alimentar, otimização do reaproveitamento de 
sobras, dentre outras.  

Projeto Mesa Brasil

Fábrica de Software: Desenvolvimento de Websites, 
Aplicativos E Jogos 
A Fábrica de Software explora o universo digital, focando em websites, aplicativos 
e jogos. Os websites conectam comunidades e facilitam o acesso à informação, 
sendo essenciais na vida cotidiana. Os aplicativos transformam dispositivos 
móveis em ferramentas que aumentam a eficiência e bem-estar. Já os jogos, além 
de entreter, promovem aprendizado, colaboração e desenvolvimento cognitivo. 
Assim, a Fábrica de Software vai além da criação de códigos, promovendo inovação 
e criando um futuro digital mais acessível e funcional. 

Educação e Planejamento Financeiro para Jovens, 
Famílias e Terceira Idade para a Comunidade do Bairro 
Mary Dota 
O projeto tem como objetivo promover, motivar e estimular a comunidade 
atendida e gerida sem fins lucrativos pela Associação dos Moradores do Bairro Mary 
Dota de Bauru por meio de ações de extensão no tocante à educação financeira, 
planejamento e orçamento da economia doméstica, levantamento e pesquisa 
de preços, além de noções sobre abertura de empresas e empreendedorismo.  

Participantes do Projeto Mesa Brasil
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Gestação, Vida e Saúde 
Este projeto tem como objetivo promover atividades de educação em saúde 
para gestantes carentes, oferecido no formato online, por meio de ferramentas 
tecnológicas, como jogo educacional mobile.  

Estudantes e participantes do projeto  

Biologando no Zoo e no Jardim 
Botânico de Bauru 
O projeto Biologando busca novas estratégias 
de abordagem do público visitante do Zoológico 
Municipal de Bauru para fomentar hábitos 
de preservação e conservação de espécies da 
nossa fauna/flora que possam ser multiplicados 
quando os visitantes retornam aos seus lares 
e escolas, culminando com o aumento da 
preservação ambiental.

Projeto de Extensão Biologando no Zoo e no Jardim Botânico  

Exercita Uati: No Solo e na Água 
Durante o projeto os estudantes aprendem e praticam a avaliação multidimensional 
do idoso e a intervenção multidisciplinar, pautada em exercícios e promoção de 
saúde, para a população idosa. Os participantes são os estudantes da Universidade 
Aberta à Terceira Idade, que recebem o serviço oferecido com caráter humanizado 
e que atenda ao modelo biopsicossocial na atenção à saúde e promoção de 
envelhecimento saudável.

Projeto de Extensão “Biologando no Zoo e no Jardim Botânico”



136

Patrimônio e Memória: História da Diocese de Bauru 
É um projeto que pretende desenvolver, em caráter extensionista, atividades 
em História, Patrimônio e Memória. Nesta etapa busca aprofundar estudos 
históricos sobre a criação e desenvolvimento da Diocese de Bauru por meio do 
seu acervo histórico, tridimensional e patrimonial. Essas atividades, realizadas 
na Biblioteca da Diocese de Bauru e no NUPHIS - Núcleo de Pesquisa do 
UNISAGRADO permitem a interação de alunos, professores e portadores 
de conhecimento sobre a Diocese, assim como, contribuem para a reflexão, 
memória e preservação do patrimônio religioso e cultural de Bauru. O projeto 
tem como proposta final a elaboração de um e-book sobre a História da Diocese 
de Bauru. 

Estudante analisando documentos durante o projeto   Estudante analisando documentos durante o projeto  
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CURSOS DE EXTENSÃO 
Cursos de Extensão 
Foram ofertados 15 cursos de extensão para os estudantes do UNISAGRADO e 
Comunidade Externa, desses apenas 13 formaram turma e 945 participantes 
certificados. 

•	 CARREIRA EM ALTA COMO SE TORNAR UM PROFISSIONAL COBIÇADO 
PELO MERCADO

O objetivo do curso é auxiliar no desenvolvimento profissional, através de temas 
como: novos formatos de trabalho, de negócios, empreendedorismo, processos 
seletivos, Hard skills e muito mais.  Criando assim, profissionais “desejados” pelos 
recrutadores. 

•	 INTELIGÊNCIA EMOCIONAL: ESTEJA NO CONTROLE 
O curso tem por objetivo auxiliar o participante em momentos de desafios e 
decisivos para a sua trajetória profissional e acadêmica através de métodos, 
técnicas e dicas que podem colaborar tanto no período que antecede as provas 
como durante a realização dos vestibulares, por exemplo.

•	 DESCUBRA O QUE AS REDES SOCIAIS NÃO MOSTRAM SOBRE A 

ATUALIDADE 
O curso é voltado para uma visão mais abrangente da atualidade com a proposta 
de estudar o que está além do que as redes sociais mostram, discutindo como 
furar a bolha criada dentro destas plataformas.

•	 EMPREENDEDORISMO FEMININO: DO PASSO A PASSO À REALIZAÇÃO 
O curso tem como objetivo colaborar, incentivar e capacitar qualquer pessoa 
que tenha iniciativa de começar do zero uma empresa e queira saber sobre 
como estruturar. Temas como: marketing, estratégia, gerenciamento de uma 
empresa, modelo de negócio, entre outros foram abordados.

•	 FINANÇAS UNIVERSITÁRIAS
O curso ensina sobre os pilares da educação financeira, como controlar finanças 
pessoais, como identificar gastos da jornada universitária e como aprender a 
elaborar orçamentos estratégicos. 

•	 COMO SE TORNAR UM INFLUENCIADOR PELO TIK TOK
O curso aborda informações sobre o aplicativo TikTok e temas como o 
surgimento do aplicativo, dados, exemplos de perfis, planejamento, algoritmo, 
trends, dicas de gravação, edição e muito mais. Ou seja, para quem deseja se 
tornar um influenciador no TikTok, aprender a como produzir conteúdo para a 
plataforma e aumentar o número de seguidores de seu perfil, o curso é uma 
ótima oportunidade. 
•	 COMO SE TORNAR UM INFLUENCIADOR DIGITAL
O influenciador digital tem ganhado destaque nas redes sociais, especialmente 
após a pandemia, com o mercado movimentando R$10 bilhões em 2021. 
Empresas estão investindo mais em publicidade nos perfis de influenciadores, 
e o público está cada vez mais receptivo. Um estudo da Betway revelou que 71% 
dos usuários seguem influenciadores e 73% já compraram produtos indicados 
por eles. A influencer Ana Beatriz Demarchi, ex-aluna de Gastronomia do 
UNISAGRADO com mais de 21 mil seguidores, compartilhou dicas e experiências 
sobre a profissão, junto à equipe de Comunicação do UNISAGRADO, que 
gerencia as redes da instituição com mais de 80 mil seguidores.
•	 FOTOGRAFIA PARA REDES SOCIAIS 
A fotografia tem se destacado no meio digital por sua capacidade de transmitir 
mensagens e engajar nas redes sociais. O curso abordará temas como olhar 
fotográfico, iluminação, composição, processo criativo e erros comuns, além de 
dicas e soluções criativas para redes sociais. O conteúdo é ministrado pela Dra. 
Érica Franzon, professora de Fotografia no UNISAGRADO, com participação do 
Prof. Dr. Vitor Brumatti, que realizará uma oficina prática de criatividade.
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•	 EMPREENDEDORISMO: TRANSFORMANDO SUAS IDEIAS EM UM NEGÓCIO 
LUCRATIVO  

O curso tem por objetivo ensinar estratégias de diferenciação que consistem 
em desenvolver um produto e/ou serviço inovador que diferencie a sua marca 
em relação aos seus concorrentes de mercado. Essas características únicas 
destacam seus produtos e melhoram o seu posicionamento de marca. 

•	 RISOTO MASTERCLASS: SABORES E TÉCNICAS. 
O curso tem como objetivo ensinar os fundamentos e as principais técnicas para 
a preparação do risoto, unindo tradição, criatividade e equilíbrio de sabores. Ele 
aborda desde a escolha dos ingredientes e métodos de preparo até a finalização 
dos pratos, proporcionando uma experiência prática e aplicada voltada ao 
aperfeiçoamento das habilidades gastronômicas dos participantes.

•	 LIBRAS EM CONTEXTO. 
O curso tem a proposta que capacitar e preparar pessoas a fim de proporcionar 
a interação entre ouvinte e surdos usuários da Língua Brasileira de Sinais, 
tornando o ambiente educacional, profissional ou em qualquer espaço público 
mais inclusivo e acessível para o atendimento especializado das pessoas surdas. 

•	 INTENSIVO DE ESCRITURAÇÃO FISCAL
O curso tem como objetivo capacitar estudantes e profissionais da área contábil 
e fiscal para interpretar, aplicar e tomar decisões seguras diante das mudanças 
do mercado e da Reforma Tributária. A formação oferece conteúdo prático e 
atualizado, voltado ao aperfeiçoamento das rotinas fiscais, à correta apuração 
de tributos e ao fortalecimento da atuação profissional com mais segurança e 
eficiência. 

•	 INTRODUÇÃO À AUTOMAÇÃO DE PROCESSOS COM RPA 
O curso tem como objetivo capacitar estudantes e profissionais para compreender 
e aplicar soluções de automação de processos, utilizando tecnologias de RPA 
para executar tarefas repetitivas com mais agilidade, precisão e eficiência. Ele 
oferece uma abordagem prática e atual, contribuindo para o desenvolvimento 
de competências voltadas à inovação, produtividade e transformação digital no 
mercado de trabalho.

Automação de Processos com RPA

Escrituação Fiscal

Libras em Contexto
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DISCIPLINAS 
EXTENSIONISTAS
As Disciplinas Extensionistas fazem parte da matriz curricular de todos os cursos 
de Graduação do UNISAGRADO e suas ações contemplam todas as áreas do 
saber, atendendo os diferentes segmentos da sociedade. Estas disciplinas têm 
como objetivo estabelecer uma relação entre a Instituição e a comunidade, 
promovendo o conhecimento e o engajamento dos estudantes em atividades 
práticas que contribuam para a solução de problemas e necessidades sociais.  
Essas disciplinas permitem que os estudantes se envolvam com organizações da 
sociedade civil, atendimento a demandas sociais, realização de eventos, produção 
de materiais educativos, entre outras atividades. Desta forma, os discentes têm 
a oportunidade de aplicar os conhecimentos adquiridos em sala de aula em 
situações reais, contribuindo para a formação de profissionais conscientes de 
seu papel na transformação social

Durante o ano de 2025, diversas ações foram realizadas com o objetivo de garantir 
a curricularização da Extensão, ocorrendo:

	■ Ampliação de parcerias;   

	■ Aumento da empregabilidade e estágios;

	■ Maior presença das empresas nas atividades da IES;

	■ Disciplinas e ações extensionistas revisadas;

	■ Visitas in loco aos parceiros;

	■ Atividades mais estruturadas e diversificadas;

As Disciplinas Extensionistas 
oferecidas durante o 1º e 2º semestre 

foram:

	■ Anatomia Humana 

	■ Antropologia 

	■ Arquitetura e Acessibilidade 

	■ Atenção e Assistência 

Farmacêutica 

	■ Aterramento 

	■ Biofísica e Fisiologia 

	■ Biomecânica e Controle Motor 

	■ Bioquímica Clínica 

	■ Bioquímica Clínica I 

	■ Cariologia 

	■ Cinesioterapia 

	■ Cosmetologia Aplicada à Estética 

	■ Dentística III 

	■ Desenho Mecânico Assistido por 

CAD 

	■ Desenvolvimento de Software 

	■ Design de Embalagem 

	■ Educação Ambiental 

	■ Educação para a Diversidade e 

Direitos Humanos 

	■ Educação para a Saúde 

	■ Eletromagnetismo 

	■ Eletrônica 

	■ Embriologia e Histologia 

	■ Empreendedorismo 

	■ Endodontia II 

	■ Engenharia Econômica 

	■ Estomatopatologia II 

	■ Fisioterapia em Cardiologia e 

Angiologia 

	■ Fisioterapia Respiratória 

	■ Fundamentos Metodológicos da 

Educação de Jovens e Adultos 

	■ Gerenciamento de Projetos (ADM 

e Contábeis) 

	■ Gestão da Manutenção Industrial 

	■ Gestão da Qualidade em Saúde 

	■ Gestão da Qualidade 

	■ Gestão de Eventos e Relações 

Humanas 

	■ Gestão de Suprimentos e Logística 

	■ Gestão do Terceiro Setor e Serviços 
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	■ Higiene e Legislação dos Alimentos 

	■ Implantologia Bucal 

	■ Inovação e Tecnologias Digitais na 

Educação 

	■ Instalações Prediais: Elétricas 

	■ Lab. de Arquitetura, Urbanismo e 

Paisagismo V 

	■ Laboratório de Telejornalismo 

	■ Libras 

	■ Máquinas de Fluxo e Refrigeração 

	■ Metodologia em Design 

	■ Microbiologia Clínica 

	■ Parasitologia 

	■ Patrimônio Cultural 

	■ Periodontia I 

	■ Periodontia II 

	■ Planejamento e Contabilidade 

Tributária 

	■ Política e Organização da 

Educação Básica 

	■ Políticas e Gestão de Saúde 

Pública 

	■ Políticas Públicas e 

Desenvolvimento 

	■ Políticas Públicas 

	■ Prática da Tradução III: Audiovisual 

	■ Projeto de Extensão I 

	■ Projeto Integrador I 

	■ Prótese Total 

	■ Psicologia do Desenvolvimento III 

	■ Psicologia Organizacional e do 

Trabalho I 

	■ Psicologia Social II 

	■ Saúde Coletiva I 

	■ Segurança e Auditoria de Sistemas 

	■ Sociologia da Responsabilidade 

Social 

	■ Técnica Psicoterápica: Analítica 

Junguiana 

	■ Temas Atuais em Psicologia I 

	■ Teoria Psicanalítica 

	■ Tópicos Avançados em Marketing 

	■ Topografia e Georreferenciamento 

	■ Toxicologia Geral e Analítica 

	■ Urgência e Emergência Pré-

Hospitalar 
Projeto de Extensão Biologando no Zoo e no Jardim Botânico  
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FOREXT – Unisagrado participou 
do XXXII Encontro Nacional e à 
XXVII Assembleia Nacional do 
FOREXT
O FOREXT- Fórum Nacional de Extensão e Ação Comunitária das ICES, realizou 
o encontro anual que reuniu 27 Instituições de Ensino Superior e aconteceu na 
Pontif ícia Universidade Católica do Paraná, Câmpus Curitiba, nos dias 25 e 26 de 
novembro. 

Teve como tema: Avaliação de impacto da extensão, estiveram presentes 
representando o Unisagrado, a Vice-Reitora Ir. Veridiana Kiss e o Coordenador de 
Extensão José Augusto Magalhães. O evento teve como f inalidade socializar, com as 
comunidades acadêmicas integrantes do Fórum, os resultados obtidos em ações de 
extensão. Além disso, buscou incentivar o fortalecimento da Extensão Universitária 
como ação integrante da formação discente e da promoção de uma sociedade 
mais democrática, igualitária, justa e sustentável.

Vice-Reitora Ir. Veridiana Kiss e o Coordenador de 
Extensão José Augusto MagalhãesUnisagrado participou do XXXII Encontro Nacional e à XXVII Assembleia Nacional do FOREXT.
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CAMPANHAS PELA 
PROMOÇÃO DA VIDA
A Instituição promove iniciativas voltadas a causas sociais, mobilizando diferentes 
esforços para gerar impacto positivo na comunidade. O UNISAGRADO entende 
a formação acadêmica como um espaço de desenvolvimento humano e 
social, incentivando seus alunos a cultivarem a solidariedade e o compromisso 
com o voluntariado. A partir de processos reflexivos, reforça-se a ideia de que 
atitudes simples em favor do outro já representam mudanças significativas na 
construção de uma sociedade melhor.

Equipe e alunos reunidos para as apresentações dos resultados

Trote Solidário na Campanha do Dia C com arrecadação de 
itens de higiene pelos calouros para doação

SAIBA MAIS

Ação social dos Estudantes da Engenharia Química

https://unisagrado.edu.br/trote-solidario-2025
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Trote Solidário
No dia 23 de maio de 2025, o UNISAGRADO apresentou os resultados do Trote 
Solidário. Nesta edição, os calouros promoveram ações solidárias em diversas 
instituições de Bauru e região, arrecadando alimentos, itens de higiene e outros 
donativos destinados ao apoio de diferentes comunidades. 
O Trote Solidário é uma iniciativa do Unisagrado que substitui as práticas tradicionais 
de trote por ações de responsabilidade social, promovendo a integração dos calouros 
de forma respeitosa e com impacto positivo para a comunidade. O programa 
funciona em formato de competição saudável entre os cursos de graduação, com 
equipes orientadas pelos coordenadores de curso, que assumem papel central no 
acompanhamento das atividades.  
As ações são desenvolvidas junto a entidades de Bauru e região, transformando 
a chegada dos novos alunos em uma experiência pedagógica e humanizada, 
alinhada aos valores institucionais e completamente livre de qualquer forma de 
constrangimento ou violência. 

Turma de Fisioterapia reunida no dia C Turma de Design e Psicologia junto com as doações de fraldas

Entrega dos livros arrecadados junto ao Centrinho
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Doação de Sangue e Cadastro
para Medula Óssea 
Em março, o UNISAGRADO realizou a primeira campanha de 2025 de Doação 
de Sangue e cadastro para Doação de Medula Óssea. A ação foi promovida pelos 
cursos de Enfermagem e Biomedicina, em parceria com o Hemonúcleo do 
Hospital Amaral Carvalho, de Jaú, com o objetivo de incentivar a solidariedade 
e a conscientização sobre a importância dessas doações. A campanha resultou 
na coleta de 66 bolsas de sangue e no cadastramento de 29 novos doadores de 
medula óssea.

Vacinação contra a Gripe 
A vacinação foi realizada no dia 15 de maio, no Laboratório de Enfermagem 
do UNISAGRADO, e oferecida gratuitamente às Irmãs, colaboradores(as), 
professores e estagiários da área da Saúde. A ação teve como objetivo reforçar o 
compromisso institucional com a prevenção, o cuidado e a promoção da saúde 
coletiva. A atividade contou com a atuação dos estagiários de Enfermagem, 
que, sob a supervisão da coordenação do curso e dos professores, ficaram 
responsáveis pela organização da campanha e pela aplicação das doses aos 
públicos atendidos. 

Colaboradora realizando exame antes da doação

Campanha de Vacinação contra a Gripe.

Colaboradores e alunos durante campanha de vacinação. 
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MAIS CAMPANHAS DE PROMOÇÃO 
DE SAÚDE E BEM-ESTAR
Setembro Amarelo – Um Mês pela Vida 
O evento acadêmico “Cuidar de quem cuida: a saúde mental em foco” integrou as 
ações do Setembro Amarelo, com o objetivo de conscientizar sobre a importância 
do cuidado com a saúde mental de profissionais, estudantes e cuidadores. A 
atividade promoveu reflexão e diálogo, reforçando que o cuidado integral 
envolve empatia, autocuidado e bem-estar emocional. A abertura foi realizada 
pela Pastoral Universitária, de forma acolhedora e sensível. 

Outubro Rosa 
O curso de Enfermagem do UNISAGRADO realizou ações em alusão à campanha 
Outubro Rosa, com o objetivo de promover a saúde e conscientizar sobre a 
prevenção do câncer de mama. As atividades envolveram ações educativas 
externas, com orientações e avaliações básicas de saúde, e um evento institucional 
que reuniu profissionais, estudantes e a comunidade acadêmica para dialogar 
sobre cuidado, acolhimento e diagnóstico precoce. As iniciativas reforçaram 
a importância do autocuidado, da informação e da atenção humanizada na 
promoção da saúde da mulher. 

Palestrante durante evento de Setembro Amarelo. Participantes durante palestra de Outubro Rosa. 
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Atendimentos nutricionais 
A Clínica de Nutrição do UNISAGRADO realizou atendimentos nutricionais 
gratuitos para gestantes, crianças, adultos e idosos visando uma melhor 
qualidade de vida, perda de peso e/ou acompanhamento de doenças como: 
diabetes, pressão alta, doenças intestinais, câncer e problemas renais. 

Estudante durante atendimento ao público

Novembro Azul 
O curso de Enfermagem do UNISAGRADO promoveu uma ação em alusão ao 
Novembro Azul, com foco na conscientização sobre a saúde masculina e no 
incentivo ao autocuidado. A atividade foi voltada aos homens da comunidade 
acadêmica e contou com momentos de diálogo e orientações em saúde, além da 
realização de atendimentos de Enfermagem. A iniciativa reforçou a importância 
da prevenção e do cuidado contínuo com a saúde do homem. 

Docentes e alunos durante evento de Novembro Azul. 

Colaborador realizando exame. Colaborador participando de dinâmica de conscientização. 
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UATI
Há 33 anos, o UNISAGRADO mantém o programa de extensão Universidade 
Aberta à Terceira Idade (UATI), uma iniciativa que cria oportunidades para 
que pessoas idosas estimulem a criatividade, descubram habilidades e 
desenvolvam competências voltadas a um envelhecimento ativo e saudável. 
Sua programação é interdisciplinar, dinâmica e participativa, permitindo que os 
participantes frequentem, semanalmente, atividades especialmente planejadas 
para a terceira idade. Essas ações são conduzidas por docentes da Instituição, 
voluntários da comunidade e estagiários, sempre com acompanhamento 
pedagógico e supervisão da coordenação do programa. Além disso, a UATI 
acompanha, valoriza e divulga as transformações no perfil do idoso, atuando 
em consonância com a Política Nacional do Idoso e com o Estatuto do 
Idoso, especialmente no que diz respeito à promoção da inclusão social e da 
participação cidadã. 
Os projetos desenvolvidos no âmbito do voluntariado têm como foco a inclusão 
social, a atualização cultural e a promoção da saúde integral. As atividades 
acontecem de forma contínua, com encontros semanais que fortalecem a 
interação entre professores, participantes da UATI, estudantes da graduação 
e voluntários da sociedade civil. Ao longo do ano, a programação também 
contempla ações realizadas por alunos do UNISAGRADO, por meio de estágios 
curriculares obrigatórios e projetos de extensão, além de eventos organizados 
pela coordenação da UATI.

Encontro de Vida
Proporciona aos alunos momento de interação social, 

reflexões, partilhas, ações práticas, oportunidades de 

ir em profundidade com a fé.  

Projetos Voluntários desenvolvidos em 2025
	■ Informática básica para a Terceira Idade 
	■ Artesanato 
	■ Ginástica de Solo 
	■ Oficina de Italiano 
	■ Oficina de memória 
	■ Ginástica para a terceira idade 
	■ História da  

	■ Arte e da Música 
	■ Oficina de Psicologia Social 
	■ Hidroginástica 
	■ Psicologia (Roda de 

Conversa) 
	■ Inglês 
	■ Dança Brasileira 
	■ Festa Junina
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Festa Junina - Arraiá do Sagrado
A Festa Junina ocorre como momento de confraternização e 
encerramento do 1º semestre. Neste ano, a UATI colaborou com 
a Pastoral Universitária na realização do evento que contou 
com mais de 100 pessoas presentes.

Estudantes da UATI durante a festa

Participantes durante realização da Festa Junina 2025Dança junina
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DE PORTAS ABERTAS
Os eventos realizados pelo UNISAGRADO têm o objetivo de aprimorar as 
competências dos estudantes, professores e profissionais. Através dessas 
iniciativas, a Instituição reafirma seu compromisso com o enriquecimento 
sociocultural da comunidade de Bauru e região, priorizando as ações por 
compreendê-las como propostas de valorização das demandas científicas, 
sociais, econômicas, artísticas e esportivas de desenvolvimento coletivo. No 
UNISAGRADO, os eventos são divididos em dois tipos: internos e externos. Os 
eventos internos são aqueles que estão vinculados ao Plano de Ensino das 
disciplinas e contribuem para a formação complementar do estudante. Já 
os externos são eventos direcionados tanto ao público interno como externo, 
possibilitando a participação de estudantes e professores de outras instituições 
de ensino superior, assim como, de profissionais e comunidade em geral, 
favorecendo o intercâmbio de informações e saberes. No ano de 2025, foram 
realizados 187 eventos no total, sendo 157 eventos internos, com mais de 14 mil 
inscritos e 501 trabalhos submetidos; e 28 eventos externos. 

Educação 136 
Comunicação 68
Promoção da saúde 37
Ação pastoral 28
Desenvolvimento de carreira e 
vocação 75

Cultura e arte 26
Direitos humanos 09
Esporte e lazer 05
UATI 10
Meio ambiente e recursos 
naturais 1

Ciência, tecnologia e inovação 
para a inclusão social 02

Ações de Extensão
Além das áreas temáticas, os eventos podem ser classificados em tipos de Ação 
de Extensão. Esta classificação configura os eventos como ações que promovem 
a troca de saberes científicos e populares e que aproximam a Instituição de 
Ensino Superior da sociedade e das comunidades.

Em 2025, os eventos foram classificados como as seguintes Ações de Extensão: 

Redução das desigualdades 
sociais e combate à extrema 
pobreza

02

Desenvolvimento urbano 0 
Geração de trabalho e renda por 
meio de apoio e fortalecimento 
de empreendimentos 
econômicos e solidários

02

Tecnologia 18
Mulheres e relação de gênero 04
Preservação do patrimônio 
cultural brasileiro 03

Desenvolvimento regional: 
inclusão produtiva, defesa civil e 
acesso à agua

01

Desenvolvimento rural 05

Religião 21

Promoção da Igualdade Racial 04
Relação entre estado e sociedade, promoção da 
participação social e políticas para a juventude: 02

Feira das profissões 07

Inovação 23

Ação acadêmica científica 110

Pastoral 27 

Prestação de serviços 09

Ação cultural 14

UATI 08

Ação social 14

Feira das profissões 08

Outros 20

As áreas temáticas contempladas nos eventos internos em 2025 foram:
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O encontro em sua décima terceira edição teve como temática principal 
“Tecendo Saberes e Transformações”. O objetivo foi promover o diálogo entre 
estudantes e professores para uma reflexão sobre as atividades Extensionistas 
fora da Universidade e sua relação com os parceiros. 
O evento foi realizado de forma híbrida via Plataforma Teams e Presencial 
no UNISAGRADO nos dias 21 e 22 de outubro, contando com apresentações 
de 54 trabalhos e palestra. Foi realizada a III Mostra, com a divulgação de 14 
produtos desenvolvidos em projetos e disciplinas extensionistas ao longo do 
ano. O Evento contou com a inscrição de 190 estudantes. O diferencial desta 
edição foi a roda de conversa com representantes de instituições parceiras 
que recebem as atividades de Extensão e as apresentações presenciais dos 
trabalhos, a seguir, apresentamos os convidados do evento: 

•	 Karla Gabriely Rodrigues Carvalho Andrade -  Coordenadora da 
Cáritas Diocesana

•	 Rosa Malena Pignatari - Diretora da Creche Escola Neusa Franco 
Szelpal Milare (Agudos-Sp) 

•	 Rosana Polatto - Coordenadora da ASSOMARY - Associação de 
Moradores do Mary Dota 

•	 Rafael Bim Ongaro Pinheiro - Estudante Extensionista do primeiro 
ano do curso de Nutrição do Unisagrado. 

ENCONTRO DE EXTENSÃO

Roda de conversa realizada durante o evento Participantes do Encontro de Extensão
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ATENDIMENTOS CLÍNICOS

Com o propósito de aproximar seus alunos da sociedade e da vivência profissional, 
o UNISAGRADO desenvolve ações que impactam diretamente a população de 
Bauru e região, contribuindo de forma concreta para a melhoria da qualidade 
de vida. Todos os anos, a Instituição realiza milhares de atendimentos em 
diversas áreas e especialidades, conduzidos por estudantes sob a orientação e 
supervisão de professores, tanto no câmpus quanto em espaços externos. 

Essas atividades refletem o compromisso institucional com a formação 
cidadã e com a promoção do bem coletivo. Ao participar dos atendimentos, 
os estudantes têm a oportunidade de desenvolver uma prática mais sensível 
e humanizada, pautada no cuidado, no respeito e na responsabilidade com o 
outro. A proposta formativa incentiva futuros profissionais a atuarem de maneira 
ética e transformadora, preparados para enfrentar desafios reais e contribuir 
positivamente para o contexto social em que estão inseridos. 

É nesse processo que o conhecimento construído em sala de aula se transforma 
em experiência prática e ganha pleno significado

Nas áreas de Fisioterapia, Nutrição, Odontologia e Psicologia, no ano de 2025, 
os estudantes do UNISAGRADO realizaram 62.476 atendimentos.

Área Atendimentos

Fisioterapia 12.211
Nutrição 200
Odontologia 5200
Psicologia 44.865
Total 62.476

Estudantes do curso de Fisioterapia em atendimento

Estudantes do curso de Fisioterapia em atendimento

FORAM REALIZADOS AO TODO

62.476 ATENDIMENTOS 
CLÍNICOS



152

VIAGENS E VISITAS TÉCNICAS
As viagens e visitas técnicas também fazem parte da Extensão Universitária e são um meio pelo qual os estudantes se aproximam da realidade, podendo 
experienciar a prática da profissão, aprofundar os conhecimentos obtidos na teoria em sala de aula e despertar o interesse pela pesquisa, o que, consequentemente, 
favorece para a formação integral do estudante. 
No ano de 2025, foram realizadas 87 visitas técnicas, com a participação total de 1.951 estudantes. 

ADM - Visita técnica Ambev CDD ARQ - Visita Técnica LAUP IV – Nuno de Assis

Eng. Civil - Visita à obra da escola FourC C. Biológicas - Visita Técnica Planeta Inseto - SP

Eng. Civil - Visita à Riblend Concretos História - Visita técnica à Fazenda Santa Maria 
do Monjolinho - São Carlos

ADM - Visita técnica Carsten Artes - Visita à Bienal de Artes de SP

Ed. Física -Visita Técnica Bauru Basket 
(Estádio Panela de Pressão)

C. Biológicas - Viagem técnica para o 
Zooparque de Itatiba

Farmácia - Visita Técnica. Feira da Indústria Farmacêuti-
ca e Cosmética - FCE Pharma e FCE Cosmetique Relações Internacionais - Visita Técnica EXON
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No ano de 2025, foram realizadas 93 visitas técnicas, 
com a participação total de 1.951 estudantes. 

Biomedicina

•	 Feira da Indústria Farmacêutica e Cosmética – São 

Paulo/SP 

•	 Indústria AMBEV 

•	 Instituto Lauro de Souza Lima 

Ciências Biológicas – Bacharelado

•	 Zooparque de Itatiba 

•	 Planeta Inseto e Aquário – SP 

•	 Viagem de Estudo à Cananéia – SP 

Ciências Biológicas – Licenciatura

•	 Zooparque de Itatiba 

•	 Planeta Inseto e Aquário – SP 

Educação Física – Bacharelado

•	 Estúdio de Pole Sport 

Educação Física – Licenciatura

•	 Ginásio Panela de Pressão 

•	 Quadra de Areia (Academia Pulse) 

Enfermagem 

•	 Banco de Leite Humano 

•	 Vigilância Epidemiológica 

•	 Hospital Psiquiátrico Thereza Perlatti 

•	 Instituto Lauro de Souza Lima 

•	 SAMU – Serviço de Atendimento Móvel de 

Urgência 

•	 Residência Terapêutica 

•	 Central de Materiais da Odontologia 

•	 Instituição de Longa Permanência – Lar São 

José 

Estética e Cosmética

•	 Lojas de Cosméticos do Bauru Shopping 

Farmácia

•	 Indústria Farmacêutica EMS 

•	 Feira da Indústria Farmacêutica e Cosmética 

(FCE Pharma e FCE Cosmetique) 

•	 Indústria Farmacêutica Eurofarma 

•	 Wellbe Pharma – Farmácia de Manipulação 

Fisioterapia

•	 Hospital Estadual de Bauru – UTI 

•	 Hospital Lauro de Souza Lima 

•	 SORRI

•	 Maternidade Santa Isabel 

Odontologia
•	 HRAC – Centrinho Bauru 

Administração 

•	 CARSTEN 

•	 LECOM Tecnologia

•	 AMBEV CDD  

•	 EXON Transferências Internacionais

•	 AMBEV Unidade Industrial

•	 AMBEV CDD

Artes 
•	 Bienal de Artes – São Paulo 

•	 Teatro Oficina – São Paulo 

Arquitetura e Urbanismo 
•	 LAUP I – Rua Maracy até Benedito Moreira Pinto, 

Albino Tâmbara e Ponciano Ferreira de Menezes 

•	 LAUP III – Rua Gustavo Maciel com Rua Ezequiel 

Ramos (Centro – Bauru) 

•	 LAUP VI – Córrego Água Comprida 

•	 LAUP IV – Avenida Nuno de Assis 

•	 LAUP V – Área Central (Virgílio Malta, Nuno de 

Assis, Azarias Leite e Treze de Maio) 

•	 LAUP VIII – Vila Falcão 

•	 LAUP II – Rua dos Radio-Amadores – Albino 

Tâmbara (Jardim Panorama) 

•	 LAUP VII 

Celulose e Papel 
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•	 Bracell Indústria 

Ciências Contábeis 
•	 CARSTEN 

•	 LECOM Tecnologia 

•	 AMBEV CDD 

•	 EXON Transferências Internacionais

•	 AMBEV Unidade Industrial 

•	 AMBEV CDD 

Engenharia Agronômica 
•	 Agrishow 2025 

•	 Bracell Indústria 

•	 Fispal 2025 

Engenharia Civil 
•	 FourC 

•	 Riblend Concretos 

Engenharia Elétrica 
•	 Bracell 

•	 Ambev 

Engenharia de Produção
•	 McDonald’s 

•	 FK 

Engenharia Química 
•	 Fispal 2025 

•	 Bracell Indústria 

História 
•	 Fazenda Santa Maria do Monjolinho – São 

Carlos 

•	 Campus UNISAGRADO – Patrimônio e memória 

•	 Universidad Nacional Pedro Henríquez Ureña 

(UNPHU) – República Dominicana 

Jornalismo
•	 Gravação do programa Altas Horas 

Letras – Tradutor (Bacharelado) 
•	 Museu do Ipiranga 

Letras – Português e Inglês (Licenciatura) 
•	 36ª Bienal de Arte de São Paulo e Teatro Oficina 

– “Senhora dos Afogados” 

Pedagogia
•	 Representantes da comunidade surda de 

Bauru 

•	 Centro de Inovação Tecnológica de Bauru 

(CITeB) 

•	 FabLab CITeB – UNESP Bauru 

Relações Internacionais
•	 Volvo – Pederneiras 

•	 Exon 

•	 Evento Agenda SP+Verde 

C. Biológicas - Viagem técnica para o 
Zooparque de Itatiba
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COMPROMISSO
SOCIOAMBIENTAL
A temática ambiental ocupa lugar de destaque nos debates atuais, sobretudo 
diante de uma realidade em que a preservação do planeta nem sempre é 
tratada como prioridade. Os efeitos desse descuido já se manifestam de 
forma concreta, por meio da falta de recursos hídricos, do aumento de 
eventos climáticos extremos e dos elevados níveis de poluição. 

Apesar desse contexto preocupante, mudanças positivas podem ser 
construídas a partir de atitudes simples no dia a dia. Quando praticadas 
coletivamente, essas ações têm potencial para provocar impactos relevantes. 
Economizar energia, utilizar a água de forma consciente, realizar a separação 
adequada dos resíduos e apoiar projetos de cunho social e ambiental 
são exemplos de iniciativas acessíveis que contribuem diretamente para 
a sustentabilidade. Somadas, essas práticas individuais fortalecem um 
movimento de transformação com reflexos positivos em escala global. 

6
Atitudes Sustentáveis
Transmitir ao jovem que é preciso ter o cuidado necessário com o meio 
ambiente é um dos principais objetivos da Instituição, que oferece três cursos 
de Graduação - Ciências Biológicas - Bacharelados, Ciências Biológicas - 
Licenciatura e Engenharia Agronômica - que trabalham com os estudantes 
atitudes mais sustentáveis e que geram resultados e impactos positivos na 
sociedade.

Espaço da Horta do Unisagrado
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Aula prática sobre reprodução sexuada e assexuada (Eng. Agronômica)

Aula prática sobre manejo e conservação do solo 
(Eng. Agronômica e C. Biológicas)

A Graduação e Compromisso com o Meio Ambiente  

Conscientizar os jovens sobre a importância do cuidado com o 
meio ambiente é um dos principais compromissos da Instituição, 
que pensando nisso oferece os cursos de Graduação em Ciências 
Biológicas (Bacharelado e Licenciatura) e Engenharia Agronômica, 
e o Tecnólogo em Celulose e Papel. Essas formações promovem, 
junto aos estudantes, práticas e atitudes sustentáveis capazes de 
gerar resultados concretos e impactos positivos para a sociedade. 

Curso Quantidade

Ciências Biológicas - Bacharelado 33
Ciências Biológicas - Licenciatura 08
Engenharia Agronômica 26
Total 67
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Projeto REGER
O Projeto REGER – Redução da Geração de Resíduos nasceu como uma proposta 
de extensão universitária e tornou-se um Projeto Institucional, reforçando o papel 
da sustentabilidade na cultura do UNISAGRADO.

Criado com o propósito de promover a destinação 
correta dos resíduos e incentivar sua redução, o 
projeto também atua como instrumento formativo 
para a comunidade acadêmica e externa. 

Uma das ações centrais do REGER é a capacitação contínua dos colaboradores, 
professores e estudantes quanto à separação de resíduos recicláveis, orgânicos 
e rejeitos. Cada setor possui um responsável que acompanha e compartilha 
as diretrizes da Diretoria de ESG (Environmental, Social and Governance). Essas 
práticas têm por objetivo tornar o ambiente universitário mais sustentável e inspirar 
mudanças fora dele.

O projeto conta com uma cartilha educativa que aborda, por exemplo, temas como 
os 8 Rs da sustentabilidade, práticas corretas de reciclagem, além de informações 
sobre armazenamento e destinação dos resíduos. O material propõe orientar toda 
a comunidade para o consumo mais consciente e responsável, fortalecendo a 
atuação ambiental do UNISAGRADO.

Reger 
Redução da Geração de Resíduos 

Envolve um equilíbrio entre três pilares principais: 

Ambiental
 

Preservação dos recursos naturais e biodiversidade, 
minimizando o impacto ambiental das atividades humanas. 

Econômico
 

Desenvolvimento econômico que não esgota os 
recursos naturais e promove a prosperidade a 
longo prazo. 

Social
Promoção da equidade, justiça social e melhoria da 
qualidade de vida para todas as pessoas.
 
A sustentabilidade busca integrar esses três 
aspectos para criar sistemas que sejam viáveis e 
justos a longo prazo.

7

$

Reduzir 
Evite o desperdício, consuma 

apenas o necessário. São ações 
fundamentais para a 

contribuição na preservação do 
meio ambiente.

8

     8Rs 
da Sustentabilidade
Conheça um pouco mais sobre cada um e 

veja de que forma pode colaborar com 
um mundo melhor: 

Refletir 
A reflexão é muito importante 

nas decisões de consumo. 
Perguntar para si mesmo, se 
realmente precisa de um de-

terminado produto ou serviço 
é a chave contra a impulsivida-

de e o exagero.

Respeitar 
Respeitar o meio ambiente e seus 
limites é fundamental para uma 

vida de equilíbrio. 
Cuide, preserve, fique atento à 

quantidade de resíduos gerados, 
faça a sua parte, respeito ao próxi-

mo e as gerações futuras. 

Responsabilizar-se 
Pequenas atitudes mudam o mundo 
tanto para melhor quanto para pior; 
somos responsáveis pelos impactos 

gerados.   

Repassar 
Compartilhe a importância do con-
sumo consciente com a sua família, 

amigos e colegas de trabalho. 
Juntos somos mais fortes e nossas 

ações têm maior alcance.  

Reutilizar 
Dê asas à sua imaginação 

criando uma utilidade a objetos 
que seriam descartados, 
inovando, inventando.. 

Reparar 
Prefira sempre tentar reparar a 

jogar fora. Busque sempre 
consertar suas roupas, eletrônicos 

e objetos. Se não tiver mais uso 
para você, doe para outra pessoa. 
Ressignifique tudo o que puder e 
evite ainda mais lixo no planeta.  

Reciclar 
A reciclagem além de contribuir 

com a preservação do meio 
ambiente gera emprego e renda 

para diversas famílias. 

Separe os recicláveis, procure 
uma cooperativa de catadores 
locais e contribua no desenvol-

vimento socioambiental.

Refere-se à capacidade de usar, 
com responsabilidade e cuidado, 
os recursos naturais disponíveis
atendendo às necessidades do 
presente sem comprometer o futuro 
das próximas gerações. �

Conceito de 
sustentabilidade  

6

Geração de resíduos sólidos  
Resíduos sólidos são todos os materiais descartados que resultam de atividades humanas 

ou naturais, como restos de comida, papel, plástico, metal, entre outros.

Segundo pesquisa realizada pela Associação Brasileira de Resíduos e Meio Ambiente 

(ABREMA, 2022) o Brasil tem atingido índices significativos de geração de resíduos sólidos 

urbanos (RSU). A região sudeste foi a maior produtora de resíduos per capita, com cerca 

de 449 kg por habitante no ano. Em âmbito nacional, cada cidadão produz, em média, 1,04 

kg de resíduos por dia, o que totaliza mais de 211 mil toneladas diariamente, o que 

corresponde a cerca de 380 kg por habitante ao longo do ano. 

Vivemos um momento crítico com relação à geração excessiva de resíduos. Cabe a nós 

desenvolvermos ações sustentáveis que visam à redução e à destinação de forma correta e 

responsável dos resíduos gerados.  

9

Segregação dos
resíduos  

A separação correta possibilita a 
reciclagem ou o reaproveitamento dos 
resíduos que geramos. É fundamental 
que sejamos conscientes e responsáveis 
por separar, armazenar e destinar 
corretamente nossos resíduos. 

A Política Nacional de Resíduos Sólidos 
(PNRS) foi instituída pela Lei nº 
12.305/2010 e regulamentada pelo 
Decreto nº 10.936/2022. A PNRS orienta 
a coleta seletiva nos municípios e indica 
a seguinte segregação dos resíduos: 
RECICLÁVEIS SECOS, REJEITOS e 
ORGÂNICOS (Brasil, 2022).  

A Lei nº 6.854/2016 dispõe sobre a 
implantação de coleta seletiva de 
resíduos sólidos em condomínios 
horizontais, edifícios verticais 
residenciais e loteamentos fechados no 
Município de Bauru e dá outras 
providências (Brasil, 2016).

14 

 

CLIQUE AQUI E 
VEJA A CARTILHA 

COMPLETA

https://unisagrado.edu.br/uploads/2008/institucional/divulgacao/cartilha-reger-2025.pdf 
https://unisagrado.edu.br/site/conteudo/14146-feira-as-profissoes-fotos-gerais-do-campus-p.html
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7
COMPROMISSO
COM O CARISMA
A Pastoral que Ensina a Solidariedade
A Pastoral do UNISAGRADO (PdU) visa evangelizar a comunidade acadêmica 
por meio da proclamação de Jesus Cristo e do Reino de Deus, além da busca 
constante pela verdade e do fomento do diálogo entre Fé e Razão. A espiritualidade 
do Sagrado Coração de Jesus é vivenciada de acordo com o carisma de Madre 
Clélia Merloni. Desse modo, espera que seus membros sejam propagadores da 
Boa Notícia e contribuam para a construção de uma sociedade baseada no amor, 
paz e fraternidade no local onde vivem e nas interações diárias.  
No ano de 2025, a Pastoral Universitária do UNISAGRADO vivenciou um período 
significativo de aprofundamento de sua missão institucional e de fortalecimento 
da dimensão humana e espiritual da comunidade acadêmica. Orientada pelo 
lema “Estaleiro da Esperança”, a Pastoral estruturou suas ações com o propósito 
de oferecer espaços de escuta, acolhimento e reflexão, favorecendo processos de 
recomposição pessoal, renovação interior e fortalecimento para a continuidade 
da caminhada acadêmica e profissional. 
A imagem do estaleiro, compreendido como o local destinado ao cuidado, à 
manutenção e à preparação de embarcações para o retorno ao mar, foi adotada 
como referência simbólica para a atuação pastoral ao longo do ano. Essa metáfora 
também expressa o estaleiro como espaço de construção, planejamento e 
desenvolvimento de novos projetos, no qual iniciativas são concebidas e trajetórias 
ganham forma e sustentação. 
Nesse sentido, ao longo de 2025, a Pastoral Universitária buscou consolidar-se como 
um ambiente de apoio e acolhimento, ao mesmo tempo em que se afirmou 
como um espaço de criação e estímulo ao protagonismo, contribuindo para a 
construção de caminhos pessoais, comunitários e institucionais. Dessa forma, suas 
ações reafirmaram o compromisso do UNISAGRADO com a formação integral, 
pautada pelo cuidado, pela esperança e pela promoção de uma convivência 
acadêmica mais humanizada. 
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PdU em Ação
Conheça agora algumas das ações realizadas em 2025 pela Pastoral do 
UNISAGRADO!

Missa Universitária
As Missas Universitárias acontecem toda quarta-feira, proporcionando um 
momento especial de encontro com Jesus Cristo antes do início das aulas.  
As comemorações têm como objetivo refletir as inquietações, aspirações e 
obstáculos enfrentados pelos alunos do ensino superior. Frequentemente, elas 
se destacam por um ambiente receptivo e inclusivo, com o objetivo de unir 
a comunidade acadêmica em torno de valores compartilhados e fomentar a 
reflexão espiritual no contexto universitário. 

Adoração Eucarística
A Adoração Eucarística oferece aos fiéis a chance de manifestar sua fé na 
presença real de Cristo na Eucaristia e de receber graças especiais por meio da 
contemplação e da união espiritual com Ele. Trata-se de uma expressão intensa 
de devoção que enriquece a espiritualidade dos envolvidos e os liga de maneira 
mais profunda à figura de Jesus Cristo. 

Adoração Eucarística

Missa Universitária.

Catequese com jovens e adultos 
A Pastoral Universitária promoveu a Catequese com Jovens e Adultos, oferecendo 
um percurso formativo sistemático voltado à compreensão da fé cristã, da vida 
sacramental e dos fundamentos da espiritualidade católica. Os encontros foram 
organizados de modo a respeitar o ritmo, a maturidade e a trajetória de fé dos 
participantes, integrando formação, partilha e acompanhamento pastoral. 
A ação possibilitou um processo gradual de amadurecimento religioso, 
preparando os participantes para a vivência consciente dos sacramentos e para 
uma participação mais integrada na vida comunitária e eclesial, especialmente 
no contexto universitário. 
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Entronização do Sagrado Coração de Jesus 
A entronização do Quadro do Sagrado Coração de Jesus tem como objetivo 
intensificar a vivência da espiritualidade que fundamenta a identidade 
institucional do UNISAGRADO, alcançando todos aqueles que convivem nos 
diversos ambientes da Instituição de Ensino Superior. A iniciativa busca favorecer 
momentos de reflexão, interiorização e fortalecimento dos valores cristãos no 
cotidiano da comunidade acadêmica. 

O Rito de Entronização é realizado em parceria com as Irmãs Apóstolas do 
Sagrado Coração de Jesus, congregação que integra a história e a missão 
do UNISAGRADO. A participação das Irmãs confere significado simbólico e 
institucional à celebração, reafirmando o compromisso da Instituição com 
a formação integral da pessoa humana, inspirada nos princípios do Sagrado 
Coração de Jesus. 

Entronização do Quadro do Sagrado Coração de Jesus

Solidariedade   
Ao longo de 2025, a Pastoral Universitária promoveu diversas iniciativas de 
solidariedade e ação social, direcionadas ao apoio de famílias em situação 
de vulnerabilidade e de instituições da região. Essas ações reforçaram o 
compromisso social do UNISAGRADO e materializaram, de forma concreta, 
a proposta do Estaleiro da Esperança, traduzindo seus princípios em práticas 
efetivas de cuidado e atenção ao próximo. 
As campanhas de arrecadação e mobilização contaram com a participação ativa 
de estudantes, docentes e colaboradores, fortalecendo a vivência de valores 
como empatia, responsabilidade social, solidariedade e partilha. Por meio 
dessas iniciativas, a Pastoral Universitária contribuiu para a sensibilização da 
comunidade acadêmica e para o desenvolvimento de uma cultura institucional 
orientada pelo compromisso com a justiça social e o bem comum. 

Ação do Dia Internacional da Mulher 

Celebração do Dia Internacional da Mulher 
Pastoral Universitária promoveu uma homenagem pelo Dia Internacional da 
Mulher, valorizando a dignidade, a presença e a contribuição das mulheres na 
comunidade acadêmica. A ação favoreceu gestos de reconhecimento e reflexão 
sobre respeito, cuidado e protagonismo feminino no cotidiano universitário. 
Cada uma delas foi visitada pelos membros da Pastoral, que lhes dirigiram 
palavras de agradecimento, e foi presenteada com um bombom e uma flor.
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Natal Solidário
Houve incentivo aos diferentes setores da Instituição para a promoção de 
mobilizações junto à comunidade acadêmica, com a realização de campanhas 
solidárias voltadas à transmissão da alegria e do espírito natalino às crianças, 
especialmente àquelas em situação de maior vulnerabilidade social. Essas 
ações buscaram fortalecer o engajamento comunitário e a vivência dos valores 
institucionais de solidariedade e cuidado com o próximo. 
No âmbito dessas iniciativas, a Secretaria Acadêmica foi responsável pela 
campanha de arrecadação de chocolates, enquanto a Área da Saúde organizou 
a arrecadação de cestas natalinas. As ações resultaram no atendimento de 
crianças e famílias em situação de vulnerabilidade social, contribuindo para a 
promoção do bem-estar, da dignidade e do acolhimento no período natalino. 

Celebração dos Sacramentos de Iniciação Cristã 
A Pastoral Universitária acompanhou e promoveu a celebração dos Sacramentos 
de Iniciação Cristã, oferecendo aos participantes um percurso formativo e 
celebrativo que favoreceu o amadurecimento da fé e a vivência consciente 
dos sacramentos. A ação integrou catequese, acompanhamento pastoral e 
celebração litúrgica, respeitando o tempo e o processo de cada participante. 

Sacramento da Reconciliação (Confissões) 
A Pastoral Universitária organizou e acompanhou momentos dedicados 
ao Sacramento da Reconciliação (Confissões), oferecendo à comunidade 
acadêmica a oportunidade de vivenciar a dimensão do perdão, da reconciliação 
e da renovação interior. Os atendimentos sacramentais foram realizados todas 
as quartas após a Santa Missa até o final da noite. 
Também foi realizado Mutirão de Confissões em preparação à Páscoa de Nosso 
Senhor Jesus Cristo. 
Essa ação favoreceu a vivência pessoal do cuidado espiritual e da revisão de vida, 
especialmente em períodos litúrgicos significativos, fortalecendo a dimensão 
da misericórdia e do recomeço no cotidiano universitário. 

Atendimento Pastoral aos Discentes, Docentes e Colaboradores da IES 

Arrecadação de caixas de bombom  
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Varal da Esperança – Dia do Estudante 
No Dia do Estudante, a Pastoral Universitária promoveu o Varal da Esperança, ação 
simbólica e participativa que convidou os estudantes a expressarem mensagens 
de esperança, incentivo e sentido para a vida acadêmica. A atividade foi organizada 
em espaço de circulação do campus, favorecendo a interação espontânea e o 
engajamento dos estudantes. 
Por meio de palavras, frases e mensagens compartilhadas, o Varal da Esperança 
possibilitou um espaço de escuta, expressão emocional e fortalecimento do 
pertencimento, valorizando a voz dos estudantes e reconhecendo seus desafios, 
sonhos e expectativas no percurso universitário. 

Atendimento Pastoral aos Discentes, Docentes e Colaboradores da 
IES 
A Pastoral Universitária realizou atendimentos pastorais individuais e em 
pequenos grupos a estudantes, docentes e colaboradores da Instituição, 
oferecendo escuta qualificada, acolhida e orientação em diferentes 
momentos do ano letivo. Os atendimentos ocorreram de forma presencial, 
respeitando a confidencialidade e as especificidades de cada situação 
apresentada. 

Essa ação atuou diretamente 
como espaço de cuidado 
humano e apoio emocional, 
especialmente em períodos 
de adaptação acadêmica, 
desafios pessoais, situações 
de fragilidade emocional 
e processos de tomada 
de decisão, reforçando a 
presença da Pastoral como 
referência de acolhida e 
proximidade no ambiente 
universitário. 

Atendimento Pastoral aos Discentes, Docentes e 
Colaboradores da IES

Varal da esperança 
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Momento “24 Horas para o Senhor” 
A Pastoral Universitária promoveu o Momento “24 Horas para o Senhor”, 
iniciativa da Igreja que convida à vivência contínua da oração, da adoração 
e da reconciliação. A ação foi organizada como um tempo prolongado de 
espiritualidade no campus, com espaços preparados para silêncio, oração 
pessoal e acompanhamento sacramental. 
O momento proporcionou à comunidade acadêmica a experiência de pausa 
significativa na rotina, favorecendo a interiorização, a escuta e a retomada do 
sentido espiritual em meio às exigências da vida universitária, especialmente 
durante o tempo quaresmal. 

Mesa-redonda: Fraternidade e Ecologia Integral
A Pastoral Universitária promoveu uma mesa-redonda interdisciplinar alinhada 
à Campanha da Fraternidade 2025, cujo tema foi “Fraternidade e Ecologia 
Integral – ‘Deus viu que tudo era muito bom!’ (Gn 1,31)”. O evento teve como 
objetivo estimular uma reflexão ampla sobre cuidado com a Casa Comum, 
responsabilidade ecológica e integração entre fé, ética e compromisso 
socioambiental no contexto universitário.

Estudante durante oração 

Palestrantes durante a mesa-redonda

Platéia durante as palestras
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Projeto “Fala, Deus!” – Lectio Divina 
A Pastoral Universitária desenvolveu o projeto “Fala, Deus!”, iniciativa voltada à 
vivência da Lectio Divina, promovida ao longo do mês de setembro. A proposta 
ofereceu à comunidade acadêmica um espaço sistemático de escuta da Palavra 
de Deus, meditação, oração e partilha, respeitando o método tradicional da 
Igreja e favorecendo uma experiência orante acessível ao contexto universitário. 
A ação possibilitou um contato mais profundo com a Sagrada Escritura, 
incentivando a interiorização, o silêncio e a reflexão pessoal, em meio à rotina 
acadêmica, fortalecendo a dimensão espiritual e a vivência da fé de forma 
integrada à vida cotidiana. 

Teatro ESG (Ética, Responsabilidade Social e Governança) 
Foi realizada uma apresentação teatral com temática relacionada à 
sustentabilidade, ética, responsabilidade social e governança (ESG), promovendo 
reflexão crítica por meio da linguagem artística. A ação ocorreu em colaboração 
com o setor de ESG da IES e buscou sensibilizar a comunidade acadêmica para 
práticas responsáveis e comprometidas com o desenvolvimento sustentável. 

Setor Educação e Cultura da Diocese de Bauru 
A Pastoral Universitária atuou de forma contínua junto ao Setor Educação e 
Cultura da Diocese de Bauru, fortalecendo a comunhão com a Igreja local e 
contribuindo para projetos diocesanos relacionados à educação, juventude e 
cultura. A participação incluiu presença ativa nas reuniões mensais realizadas 
na Paróquia Universitária, colaboração em eventos juvenis e educativos, bem 
como apoio no planejamento, execução e avaliação das atividades diocesanas. 

A atuação da Pastoral envolveu ainda momentos formativos e de reflexão, 
incentivo aos grupos de oração universitários, organização de missas mensais 
e promoção de ações de espiritualidade e integração entre as Instituições de 
Ensino Superior da cidade de Bauru. Além disso, contribuiu para a formação 
integral dos docentes da Diocese, reforçando a articulação entre educação, fé, 
cultura e cuidado comunitário. 

Pastoral desenvolvendo o projeto "Fala, Deus!"

Colaboradores durante teatro  
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CÁPSULA DO TEMPO 
A Pastoral Universitária do UNISAGRADO desenvolveu o Projeto Cápsula do Tempo junto aos estudantes ingressantes de todos os cursos, como uma ação voltada 
à formação humana e ao apoio ao desenvolvimento do projeto de vida. A atividade consistiu na elaboração de cartas direcionadas ao “eu do futuro”, por meio das 
quais os estudantes foram convidados a refletir sobre expectativas, sonhos, desafios, valores pessoais e compromissos assumidos no início e ao longo da trajetória 
acadêmica. 

Capsula do tempo dos calouros de Enfermagem
Capsula do tempo dos calouros de 
Engenharia de Produção

Capsula do tempo dos 
calouros de Jornalismo

A proposta favoreceu momentos de interiorização, autoconhecimento e fortalecimento 
da esperança, contribuindo para que os participantes compreendessem o percurso 
acadêmico como parte integrante de um processo mais amplo de crescimento pessoal, 
humano e vocacional. Ao longo do primeiro semestre, o projeto foi implementado nos 
diferentes cursos, com as devidas adequações às especificidades de cada área, preservando, 
contudo, uma metodologia simples, acessível e de elevado significado formativo.

Destaca-se, ainda, que o projeto possibilitou a aproximação dos estudantes ingressantes 
com a Pastoral Universitária, promovendo o conhecimento sobre sua composição, 
suas finalidades e suas frentes de atuação. Como resultado, observou-se um aumento 
expressivo no engajamento dos estudantes dos primeiros anos nas ações promovidas pela 
Pastoral ao longo do ano, evidenciando o alcance do objetivo institucional de integração 
e participação ativa da comunidade acadêmica desde o início da vida universitária. 
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Terço com os Colaboradores e Professores 
Nos meses de maio e outubro, a Pastoral Universitária promoveu momentos 
de oração do Santo Terço com os colaboradores da IES, oferecendo espaços 
de espiritualidade no ambiente de trabalho e favorecendo a vivência da fé de 
forma simples, acessível e comunitária. Os encontros possibilitaram pausas 
significativas na rotina institucional, incentivando a interiorização, a confiança 
em Deus e o fortalecimento da esperança no cotidiano profissional. 
A iniciativa contribuiu para o cuidado integral dos colaboradores, reforçando 
vínculos comunitários, promovendo bem-estar espiritual e fortalecendo a 
identidade confessional da Instituição, em consonância com o carisma e a 
missão educativa do UNISAGRADO. 

Terço Mariano  
Nos meses de maio e outubro, a Pastoral Universitária promoveu momentos 
de oração do Santo Terço com os colaboradores da IES, oferecendo espaços 
de espiritualidade no ambiente de trabalho e favorecendo a vivência da fé de 
forma simples, acessível e comunitária.

Missa em homenagem ao Trabalhador  
Para celebrar e render graças a Deus pela dignidade do trabalhador, implorando 
as bênçãos, proteção e intercessão de São José Operário, foi feito o convite à missa 
para todos os colaboradores da Instituição em prol da celebração do trabalhador, 
além de ocorrer a distribuição de pães benzidos. 

Sala Vermelha
Durante o mês de junho, período em que a Igreja celebra o Sagrado Coração 
de Jesus, a Pastoral Universitária promoveu a Sala Vermelha como um espaço 
simbólico e pastoral de espiritualidade, acolhida e escuta no campus. A iniciativa 
teve como objetivo oferecer à comunidade acadêmica um ambiente propício à 
oração, ao silêncio, à interiorização e ao encontro com a espiritualidade do Coração 
de Jesus, central no carisma do IASCJ. 
A Sala Vermelha funcionou como um espaço temporário, preparado especialmente 
para esse tempo litúrgico, favorecendo momentos de pausa no cotidiano 
acadêmico e proporcionando experiências de cuidado humano e espiritual. A 
ação contribuiu para fortalecer a vivência da fé, o sentido de pertença institucional 
e o cuidado integral com estudantes, docentes e colaboradores, dialogando 
diretamente com a proposta de humanização do ambiente universitário e com a 
permanência estudantil. 

     Colaboradores durante missa em homenagem ao trabalhador

Comunidade durante Terço Mariano       

Sala Vermelha
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ACOLHIDA DOS 
VETERANOS E CALOUROS  
No retorno das atividades acadêmicas, a Pastoral Universitária, em parceria 
com a equipe diretiva e diversos colaboradores do UNISAGRADO, promoveu 
ações de acolhida aos estudantes veteranos e ingressantes, com o objetivo de 
favorecer um ambiente de reencontro, integração, pertencimento e alegria no 
início do período letivo. As iniciativas buscaram humanizar a retomada da rotina 
acadêmica e fortalecer os vínculos dos estudantes com a Instituição. 

A acolhida aos estudantes veteranos ocorreu de forma descentralizada em 
diferentes pontos do câmpus, com maior concentração na portaria principal e 
no Bloco J, locais de maior fluxo de circulação. A ação proporcionou momentos 
de proximidade e interação, contribuindo para a criação de um clima acolhedor 
e positivo no retorno às aulas. 

Durante a atividade, a Pastoral contou com a presença da personagem Clelinha, 
caracterizada em homenagem à Bem-Aventurada Clélia Merloni, referência 
carismática da Instituição. A personagem promoveu momentos de interação, 
registros fotográficos e gestos simbólicos de acolhida, como abraços e a 
distribuição de picolés, reforçando o sentimento de cuidado e pertença. 

A acolhida dos calouros constituiu-se como uma das maiores iniciativas de integração 
do ano, mobilizando a Pastoral Universitária, a equipe diretiva e diversos colaboradores 
para receber os estudantes ingressantes em todos os espaços do câmpus. A ação 
incluiu apoio ativo na localização de salas e ambientes institucionais, escuta inicial, 
orientações práticas sobre a rotina acadêmica e a criação de um ambiente efetivo 
de boas-vindas. Durante a recepção, foram oferecidos picolés e pipoca, contribuindo 
para um clima de descontração e acolhimento. 

No horário do intervalo, foi realizado um show musical com a Banda Sr. Frog’s, 
com duração aproximada de 40 minutos, promovendo momentos de convivência, 
integração e clima festivo na quadra principal. Além disso, os estudantes ingressantes 
tiveram a oportunidade de gravar vídeos comemorativos em uma plataforma giratória, 
registrando simbolicamente o início de suas trajetórias acadêmicas no UNISAGRADO. 

A programação da semana de acolhida contou, ainda, com encontros de oração 
e momentos de adoração, realizados ao longo de toda a semana, reforçando a 
dimensão espiritual e comunitária da experiência universitária e a confessionalidade 
da Instituição de Ensino Superior. As ações integradas de acolhida reafirmaram o 
compromisso do UNISAGRADO com a formação integral, o cuidado com as pessoas 
e a construção de um ambiente acadêmico acolhedor, participativo e alinhado aos 
seus valores institucionais. 

  Veteranos durante recepção Acolhimento aos calouros 
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Projeto Água, Fonte de Vida 
A Pastoral Universitária participou e apoiou o Projeto Água, Fonte de Vida, 
iniciativa voltada à conscientização sobre o cuidado com a água como bem 
comum, essencial à vida e à dignidade humana. A ação dialogou diretamente 
com os princípios da ecologia integral, promovendo reflexões sobre 
responsabilidade socioambiental, sustentabilidade e compromisso ético com 
a Casa Comum. 
O projeto contribuiu para ampliar a sensibilidade da comunidade acadêmica 
em relação às questões ambientais contemporâneas, integrando fé, ética 
e responsabilidade social no contexto universitário, em consonância com a 
missão institucional e com as diretrizes pastorais da Igreja. 

Plataforma Laudato Si’  
A Pastoral Universitária incentivou e acompanhou a utilização da Plataforma 
Laudato Si’, instrumento formativo que promove a reflexão e o compromisso 
prático com a ecologia integral, em consonância com os ensinamentos do 
Papa Francisco e com a Campanha da Fraternidade. A iniciativa estimulou a 
comunidade acadêmica a refletir sobre hábitos sustentáveis, cuidado com a 
Casa Comum e responsabilidade socioambiental no cotidiano universitário. 
A ação contribuiu para fortalecer uma cultura institucional comprometida com 
a sustentabilidade, a ética ambiental e o diálogo entre fé, ciência e sociedade, 
ampliando a consciência ecológica e o engajamento comunitário.

Comunicação produzida para a divulgação da Jornada Laudato Si'
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Pe. Charles Lamartine autografando livros

Lançamento do Livro “As origens da Pedagogia Cristã” – Pe. Charles 
Lamartine 
Pastoral Universitária apoiou e participou do lançamento do livro “As origens 
da Pedagogia Cristã” do Pe. Charles Lamartine, promovendo um espaço de 
reflexão, diálogo e aprofundamento intelectual e espiritual junto à comunidade 
acadêmica. O evento favoreceu o contato com a produção teológica e pastoral 
contemporânea, estimulando o pensamento crítico e a integração entre fé, 
cultura e realidade social. 
A iniciativa contribuiu para o fortalecimento do debate acadêmico e pastoral no 
ambiente universitário, valorizando a produção intelectual ligada à dimensão 
religiosa e ampliando as possibilidades de formação humana e espiritual da 
comunidade. 

Integração de novos Docentes 
A Pastoral Universitária realizou a recepção oficial dos novos docentes, colaborando 
com a equipe diretiva na integração inicial dos professores à cultura institucional. 
A intervenção pastoral abordou a vida da Bem-Aventurada Clélia Merloni, a missão 
do IASCJ, os valores clelianos que fundamentam o projeto educativo, a missão do 
UNISAGRADO e a importância da dimensão humana e ética no exercício docente. 
Dessa forma, a Pastoral contribui para fortalecer o sentimento de pertencimento 
e oferecer suporte emocional e formativo aos profissionais que iniciavam sua 
trajetória na Instituição.

Paixão de Cristo Orante 
Pastoral Universitária promoveu a Paixão de Cristo Orante, proporcionando um 
momento de oração e reflexão sobre o mistério da Paixão, Morte e Ressurreição de 
Jesus, em preparação à Páscoa do Senhor. A celebração favoreceu uma vivência 
espiritual profunda, convidando os participantes à interiorização, à escuta e à 
contemplação. 

Via Sacra Orante
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Jogos de Integração (Xadrez, Pebolim, Ping-Pong e Quebra-cabeça) 

A Pastoral Universitária promoveu e acompanhou jogos de integração, como 
xadrez, pebolim, ping-pong e quebra-cabeça, com o objetivo de favorecer a 
convivência saudável, o lazer e o fortalecimento dos vínculos entre os estudantes. 
As atividades ofereceram momentos de descontração e interação, contribuindo 
para um ambiente universitário mais acolhedor e humanizado. 
A iniciativa estimulou valores como colaboração, respeito, empatia e convivência 
fraterna, além de favorecer a integração entre estudantes de diferentes cursos 
e períodos, fortalecendo o sentimento de pertencimento à comunidade 
acadêmica. 

 Estudantes durante uma partida xadrez

Encenação durante a Vivência Pascal 

Sala da Madre 
Durante o mês de novembro, a Pastoral Universitária promoveu a Sala da Madre 
como um espaço de espiritualidade, memória e aprofundamento do carisma 
da Bem-Aventurada Clélia Merloni. A iniciativa teve como objetivo oferecer à 
comunidade acadêmica um ambiente de silêncio, oração e reflexão, favorecendo 
o contato com a história, a espiritualidade e os valores que fundamentam a 
identidade confessional da Instituição. 

A Sala da Madre funcionou como um espaço de acolhida e interiorização, 
permitindo que estudantes, docentes e colaboradores vivenciassem momentos 
de pausa no cotidiano universitário e fortalecessem sua ligação com o carisma 
Cleliano. A ação contribuiu para a preservação da memória institucional, para 
a formação espiritual da comunidade acadêmica e para a manutenção da 
confessionalidade do UNISAGRADO, em consonância com sua missão educativa. 
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Holy Night 
A Pastoral Universitária promoveu o I Holy Night, realizando uma procissão com o Santíssimo 
Sacramento da Eucaristia como expressão pública de fé e celebração da Solenidade de 
Todos os Santos, como forma de ressignificar culturalmente o período em que ocorrem 
manifestações associadas ao Dia das Bruxas. A procissão teve início com a condução do 
Santíssimo até o Bloco A, reunindo estudantes, docentes e colaboradores em um momento 
solene de oração e testemunho cristão no ambiente universitário. 

Durante a procissão, estudantes participaram vestindo-se como acólitos, coroinhas e santos, 
reforçando o sentido catequético da ação e convidando a comunidade acadêmica a refletir 
sobre a vocação à santidade e o testemunho cristão no cotidiano. Ao final do percurso, 
foi realizada a Adoração ao Santíssimo Sacramento, em um ambiente especialmente 
preparado no Bloco A, com altar ornamentado e ambientação que remetia simbolicamente 
ao Céu, favorecendo a interiorização, o silêncio orante e a contemplação.

A iniciativa fortaleceu a identidade confessional da Instituição, promoveu uma vivência 
profunda da espiritualidade e contribuiu para o cuidado com a dimensão interior da pessoa, 
integrando fé, cultura e vida acadêmica de forma respeitosa e significativa.

Colaboradores durante Vivência Pascal Procissão com o Santíssimo Sacramento da Eucaristia

Vivência Pascal 
A Pastoral Universitária promoveu a Vivência Pascal como um 
momento de espiritualidade e preparação à celebração da Páscoa 
da Ressurreição de Nosso Senhor Jesus Cristo. Foi um momento de 
celebração, reflexão e aprofundamento, convidando a comunidade 
acadêmica a vivenciar o mistério da Páscoa de forma orante e 
significativa. A ação favoreceu momentos de interiorização, escuta 
e partilha, contribuindo para o fortalecimento da esperança, da 
fé e do compromisso com a vida nova anunciada pela Páscoa. A 
vivência buscou integrar espiritualidade e cotidiano universitário, 
oferecendo à comunidade acadêmica um tempo de pausa, reflexão 
e renovação interior, em consonância com a missão formativa da 
Instituição



172

Apresentação e Peregrinação da Relíquia 
de São Carlo Acutis 
Em 2025, a Pastoral Universitária foi 
agraciada com a Relíquia de São Carlo 
Acutis, jovem santo reconhecido por seu 
testemunho de fé e devoção à Eucaristia. 
A relíquia foi apresentada à comunidade 
acadêmica em um momento solene de 
espiritualidade e, posteriormente, alocada 
em um espaço da Pastoral Universitária, 
onde permaneceu disponível para veneração 
pública, favorecendo a oração, a devoção e o 
aprofundamento espiritual. 
Além da acolhida no campus, a Pastoral 
Universitária organizou a peregrinação da 
relíquia, que, aos finais de semana, visitou 
paróquias da Diocese e também paróquias de 
outras dioceses. A Pastoral ficou responsável 
por todo o processo de recepção dos pedidos 
formais — realizados pelos párocos, quando 
dentro da Diocese, ou pelos bispos, quando 
provenientes de outras dioceses —, bem 
como pelo agendamento das visitas. 
Como parte da organização pastoral, foram 
realizadas cerimônias de envio da relíquia 
antes da peregrinação e cerimônias de 
acolhida após o retorno ao campus, reforçando 
o caráter espiritual, comunitário e eclesial 
da ação. A iniciativa fortaleceu a comunhão 
com a Igreja local e regional, promoveu a 
vivência da fé e reafirmou o compromisso da 
Instituição com sua identidade confessional. 

Relíquia de São Carlo Acutis 

Missa de Natal  
Em celebração ao mistério do nascimento do menino Deus para fortalecer 
a esperança da presença do Reino de Deus entre os colaboradores e 
especialmente na missão que é desempenhada na Instituição.

Missa de Natal.
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Motoristas durantes a reunião

Grupo de Oração Universitário (GOU)

Visa promover um momento de escuta da Palavra, reflexão e louvor à luz da espiritualidade da renovação carismática católica. Atende a comunidade acadêmica, 
especialmente o corpo discente. Os encontros são semanais, toda segunda-feira. São pensados e animados pelos próprios jovens pertencentes ao GOU; e a equipe 
de pastoral participa, acompanha e dá apoio.

Acompanhamento dos Motoristas Parceiros

A Pastoral do UNISAGRADO desenvolve ações sistemáticas 
voltadas à orientação, ao acompanhamento e à valorização 
dos serviços prestados pelos motoristas de vans e ônibus 
que atuam no transporte da comunidade acadêmica. Entre 
essas iniciativas, destacam-se as reuniões semestrais, que 
têm como objetivo promover o alinhamento de informações, 
o fortalecimento do diálogo e a qualificação contínua dos 
serviços oferecidos.

Esses encontros são conduzidos em um ambiente de 
escuta, acolhida e respeito, possibilitando que os motoristas 
compartilhem experiências, apresentem críticas construtivas 
e ofereçam sugestões, sempre com foco na segurança, na 
organização e no bem-estar de estudantes, colaboradores e 
visitantes do câmpus. A abertura ao diálogo contribui para a 
construção de relações de confiança e para o aprimoramento 
das práticas adotadas no cotidiano institucional. 

Estudantes durante o GOU

Estudantes, colaboradores e Irmã durante o GOU
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•	 Intercursos – Edição de Inverno (1º semestre) e Edição Verão 2025 
(2º semestre) 

É uma atividade realizada pela Extensão e pela Pastoral do UNISAGRADO que 
tem a finalidade de promover, além da prática esportiva, a oportunidade de 
interação entre estudantes de diversos cursos. 
Dessa forma, em 2025 a Pastoral Universitária, junto com os cursos de 
Educação Física – Licenciatura e de Educação Física – Bacharel, promoveu 
as duas edições do Intercursos, organizando e acompanhando as atividades 
esportivas e de integração entre estudantes de diferentes cursos. A presença 
da Pastoral contribuiu para a promoção de um ambiente saudável de 
convivência, incentivo ao espírito esportivo e valorização do respeito mútuo 
durante as competições. 

Equipe organizadora

Equipes na apresentação dos times

Um dos juizes da partida Estudantes durante o jogo

LAZER E ESPORTE
Dentro do câmpus, existem lugares estratégicos onde o aluno pode passar 
algum tempo de sua vida acadêmica em companhia dos amigos. Nesses 
lugares, são organizados, além das aulas, jogos e atividades recreativas, como 
tênis de mesa, pebolim, quebra-cabeça, entre outros.
A fim de organizar e preservar os materiais, eles estão disponíveis na sala da 
Pastoral para os jogos de mesa. Ademais, a Instituição disponibiliza sua quadra 
poliesportiva para que os alunos possam formar equipes e jogar futsal, vôlei e 
handebol.
Além disso, a quadra é utilizada para que os idosos e os alunos dos cursos de 
Fisioterapia e Educação Física possam realizar atividades que promovam a 
qualidade de vida.
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