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Golden Circle

O método estratégico criado pelo especialista
em lideranca Simon Sinek propde que
empresas e pessoas de sucesso se
comuniquem de dentro para fora, comegando
pelo Porqué (o propdsito), passando pelo
Como (os processos/estratégias) e chegando
ao O Qué (o produto/servigo final).

Do proposito a

WHAT
entrega, uina marca
com clareza. o
WHY
PROPOSITO
PROPOSITO METODO
Desenvolver pessoads para Integrando exceléncia
transformar realidades. académica, desenvolvimento
humano e conexéo com o

mercado.

BRANDBOOK - Arquétipo

ENTREGA

Programas de P6s-Graduacdo
que aceleram carreiras,
ampliam competéncias e
geram impacto profissional.



BRANDBOOK - Valores
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Os valores sdo o conjunto de principios e
qualidades que reforcam a esséncia da |nova§§o
marca. Eles sGo muito importantes para a
identidade corporativa, e devem ser
refletidos no comportamento da marca.
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BRANDBOOK - Personalidade

Nos Somos

Estamos conectados ao presente e as Despertamos novas perguntas,
transformagdes do mundo profissional. possibilidades e caminhos.

®
I ersona I Idade Valorizamos pessods, suds Somos acessiveis, diretos e presentes

trajetorias e suas ambicoes. na jornada de cada aluno.
A personalidade é formada por um conjunto
de caracteristicas que define qual &€ o
comportamento do Unisagrado em relagcdo
ao publico. Essas caracteristicas devem ser Somos fundamentados em Antecipamos movimentos e
expressadas em todos os pontos de conhecimento profundo e rigor enxergamos as possibilidades

contato da marca. académico. do futuro.



Arquétipo

Os arquétipos de marca, apresentados por
Carl Jung em 1930, sdo entendidos como
representacdes de um conteudo inconsciente
que se traduzem em signos e atitudes fixadas
a partir do consciente coletivo.

INOCENTE

CRIADOR

GOVERNANTE

EXPLORADOR

CUIDADOR

SABIO

Sabio

CARA COMUM

MAGO

BOBO

BRANDBOOK - Arquétipo

HEROI

FORA DA LEI

AMANTE



BRANDBOOK - Brand Prism

NOSSA IMAGEM

Fisico PERSONALIDADE
Exceléncia académica Inspiradora
Tradicdo institucional Humana
Corpo docente qualificado Proxima
P6s-graduacgdo conectada Confiante

ao mercado

RELACIONAMENTO CULTURA
CZ) Parceira de evolugéo Educagdo transforma vidas CZ)
® o profissional O conhecimento gera impacto o
- Acompanha e orienta D i -
— esenvolvimento humano —
Brand Prism 5 conscapessoc UNISAGRADO 7 -
Amplia possibilidades POS-GRADUACAO A tradig@o impulsiona o futuro
O Brand Identity Prism funciona
como um diagrama para nos ajudar
a entender como os principais REFLEXO AU EII G 5
elementos do pOSICIonGmento de Em constante evo|ugdo “Estou investindo no meu futuro.”
marca se relacionam na forma Investe em si mesmo “Fago parte de uma instituigéo séria.”
de percepcdo. Acompanha as mudangas “Minha carreira ganhou dire¢do.”

do mercado
Gera impacto na profissdo

IMAGEM DO RECEPTOR



Tom de Voz

Marcas precisam se comunicar.

Para dizer o que pensaq, € preciso
saber o que esta falando e de que
maneira estd se expressando.

Siga as diretrizes e os exemplos ao
lado para o uso em uma comunicagdo
sempre coerente e eficaz.

Contemporanea

Conectada ado
presente e as
transformacgdes do
mundo profissional.

Visionaria
Antecipa movimentos

e enxerga o futuro do
mercado.

Inspiradora

Provoca novas
perguntas e desperta
novas possibilidades

Proxima

Acessivel, direta e
presente na jornada
de cada aluno.

BRANDBOOK - Tom de Voz

Humana

Sensivel ds pessoas,
suas trajetoérias e
ambigdes.



Proposito

O propodsito é aquilo que de
mais relevante e inspirador
podemos comunicar da marca
para o publico-alvo com base
num atributo principal.

NS
® N

Sua proxima
versao. ———

Nosso propdsito &€ desenvolver profissionais capazes de
transformar suas carreiras, gerar impacto positivo em suas

organizacgoes e contribuir para a evolugcdo da sociedade por
meio do conhecimento.

BRANDBOOK - Proposito



BRANDBOOK - Manifesto

Existe um momento em que percebemos que chegar até
aqui ja ndo é suficiente.

Ndo porgque o caminho tenha sido pequeno.
Mas porgue ainda existe muito a conquistar.

O O mercado evolui.
a n I eSto As profissées evoluem.
As pessodads evoluem.

E uma ferramenta interna para E quem decide continuar aprendendo escolhe continuar crescendo.

mostrar ao nosso publico pelo

que lutamos e no que acreditamos. A graduacéo foi o comecgo da sua trajetoria.
A experiéncia trouxe aprendizados.




BRANDBOOK - Manifesto

Agora é hora de construir o que vem depois.
Porque evoluir nunca foi apenas acumular conhecimento.

E ampliar a forma de pensar.

E desenvolver novas competéncias.

E assumir novos desafios.

E descobrir capacidades que ainda néo foram colocadas em prdtica.

O
a n I eSto NOs acreditamos que uma pos-graduacdo deve ir além de um diploma.

Ela deve preparar pessoas para liderar mudancgas, gerar impacto e
construir futuros com propadsito.

E uma ferramenta interna para
mostrar ao nosso publico pelo
que lutamos e no que acreditamos.




BRANDBOOK - Manifesto

Acreditamos que conhecimento s6 faz sentido quando transforma
escolhas, fortalece carreiras e impulsiona novas possibilidades.

Porque a melhor vers@o de quem somos ndo acontece por acaso.

Ela nasce das decisdes que tomamos.
Da coragem de continuar.
Da vontade de ir além.

M 'f
a n I eSto Toda evolugcdo comeca por uma decisdo.

E uma ferramenta interna para P6s UNISAGRADO
mostrar ao nosso publico pelo Sua proxima versdo.
que lutamos e no que acreditamos.
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BRANDBOOK - Logo Principal

POS
Logo UNISAGRADO
Principal

como versdo prioritaria em todas as aplicacdes
Institucionais e promocionais.

A logo prioriza simplicidade,
legibilidade e consisténcia, garantindo
presenca marcante em ambientes
fisicos e digitais enquanto reforca a
conexdo entre tradicdo académica e
transformacdo profissional.
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BRANDBOOK - Versées de Apoio

POS-GRADUACAO

‘ UNISAGRADO

Versoes
de Apoio UNISAGRADO

As assinaturas de apoio foram POS-GRADUACAO
desenvolvidas para atender diferentes

contextos de aplicagdo, mantendo a

consisténcia da identidade visual e

assegurando legibilidade e reconhecimento

da marca em formatos, proporgdes e

espacos diversos.




evolucao
comeca
por uma

decisdo.
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UNISAGRADO

POS-GRADUACAO

unisagrado.edu.br




BRANDBOOK - Area de Protecéio
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Area de
Protecao

A area de protecdo & a garantia de
melhor visualizagdo e legibilidade
da marca, devendo sempre ser
respeitada na aplicagéo dos
materiais.

Os pardmetros que formam a drea de
Protecdo da marca sdo baseados na letra A.



Reducao
Maxima
Para garantirmos sempre a

legibilidade e pregndncia de nossa
marca, ndo devemos reproduzi-la

em tamanhos menores do que
os indicados ao lado.
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UNISAGRADO

]

60MmMm

UNISAGRADO

POS-GRADUACAO

I

80mm

BRANDBOOK - Redugéio Maxima

UNISAGRADO

POS-GRADUACAO
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80mm




Usos

Indevidos

O uso incorreto pode prejudicar e
enfraquecer a imagem da marca
perante o publico. Por isso, deve-se
tomar cuidado com possiveis vicios
de aplicacdo. Veja ao lado alguns
exemplos de formas incorretas de
utilizacdo. Sempre utilize os arquivos
originais finais e mantenha as
proporcoes do logo corretas.

POS..

Modificar as proporgoes

POST- .

UNISAGRADO

Respeitar a drea de seguranca
da marca.

POSC

N&o utilizar sombreados ou efeitos
visuais que comprometam a
morfologia da marca

Uso do logotipo escuro em
fundos escuros ou do logotipo
claro em fundos claros.

BRANDBOOK - Usos Indevidos

UNISAGRADO

POS-GRADUACAO

A utilizagdo horizontal da
marca deve seguir a versdo
horizontal proposta

POS

UNISAGRADO

Reducdo abaixo
de 60mm
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Fqndos
Diversos

As cores devem sempre manter
contraste em relacdo ao fundo.

Para todas as versdes da marca

e para a aplicagcdo em fundos com
outras cores, siga as demonstracdes
e especificagdes ao lado.

BRANDBOOK - Fundos Diversos
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Fqndos
Diversos

As cores devem sempre manter
contraste em relacdo ao fundo.

Para todas as versdes da marca

e para a aplicagcdo em fundos com
outras cores, siga as demonstracoes
e especificagcdes ao lado.
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POS-GRADUACAO
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POS-GRADUACAO
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Fqndos
Diversos

As cores devem sempre manter
contraste em relacdo ao fundo.

Para todas as versées da marca

e para a aplicacdo em fundos com
outras cores, siga as demonstracoes
e especificagdes ao lado.

POSE

UNISAGRADO

UNISAGRADO

POS-GRADUACAO

@ UNISAGRADO

POS-GRADUACAO

BRANDBOOK - Fundos Diversos




BRANDBOOK - Fundos Diversos

Fundos UNISAGRADO
Diversos

As cores devem sempre manter
contraste em relacdo ao fundo.

Para todas as versdes da marca

e para a aplicagcdo em fundos com
outras cores, siga as demonstracdes
e especificagdes ao lado.

@ UNISAGRADO

POS-GRADUACAO
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Paleta de
Cores

As cores devem sempre manter
contraste em relacdo ao fundo.
Para todas as versées da marca

e para a aplicacdo em fundos com

outras cores, siga as especificacoes.

H#561520

C 38

MO5 R 86
Y 63 G 2]
K 63 B 32

H#1c316b

C 100

M37 R28
Y 30 649
K15 B0/

H7a1824

C 3li
MO9 R I22
Y75 624

K 43 B 36

H#d3d3d3

C 20

MI5 R 2I
Y16 G2

KO B 2I1

BRANDBOOK - Paleta de Cores

Hedld26

CO

MO4 R 237
Y 84 629
KO B 38

Hecedef

C9
MO R 236

Y © G 237
KO B 239







BRANDBOOK - Tipografia

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqgrstuvwxyz

1234567890-=,../[1~* " \@#$% " &*() +

30.

Tipografia

A tipografia tem papel fundamental na
construcdo da nossa identidade visual. Ela
estabelece ordem e dd forma a nossa
comunicacdo.

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqgrstuvwxyz

1234567890-=,..[[ |~ A 1@#$% &*() _+

Nossas tipografias institucionais sdo: a Lato
para titulos e a Poppins para corpo de texto.






BRANDBOOK - Selos de Qualidade

Selos de
Qualidade

Os selos funcionam como elementos de
reforco da comunicacdo, destacando
atributos, modalidades e diferenciais da
P&6s-Graduagdo. Além de ampliar a
percepcdo de valor das campanhas,
criam reconhecimento visual e facilitam a
identificacdo rapida das principais
informacdes pelo publico.




@ unisagrado_oficial

| POS-GRADUACAO

Enfermagem em
Unidade de Terapia

Intensiva e Urgéncia

e Emergéncia

e Modalidade:

Presencial
o Modalidade:

360 Horas
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@ unisagrado_oficial

Uma pés-graduacao
préxima, aplicada e
transformadora

POS-GRADUACAO
\ Psicopedagogia

' Conhecimento para quem acredita AVRRHIE

feita para quem
quer aprender com
guem faz, e sair
pronto para fazer
diferente.

SAIBA MAIS

POSS

UNISAGRADO

que evoluir € um processo continuo. 100% EAD @

UNISAGRADO
e Carga horéria: POS-GRADUACAO
71 SAIBA MAIS 600 Horas |
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Grafismos

Os elementos visuais da identidade do
UNISAGRADO sdo derivados da propria
logo. Esses grafismos ampliam a
identidade e criam uma linguagem visual
unica e reconhecivel trazendo fluidez,
movimento e dinamismo as
composi¢cdes. Mais do que decorativos,
reforcam a presenc¢a da marca e
garantem unidade entre as aplicagoes.

BRANDBOOK - Grafismos
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Sua proxima
versao.
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NoOssa
mochila esta
pronta para
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A partir dos conceitos que fundamentam
nossa identidade, iniciamos um novo ciclo
institucional, orientado pela formag¢do de
profissionais preparados para transformar
suas trajetdrias, gerar impacto positivo
em suas organizagdes e contribuir para o
desenvolvimento da sociedade por meio
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do conhecimento.



