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RESUMO

O presente artigo procura apresentar a base, uma breve introducéo para que
se entenda o pensamento Liberal na economia, para isto foi necessario abordar a
esséncia do Capitalismo e o papel do estado na economia e como 0 mesmo deve
agir para que ocorra a transicdo da concentracdo do poder politico econdmico do
estado para o mercado.
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1 INTRODUCAO

Ao contrario do que a grande maioria das pessoas tem em mente em relacao
ao Liberalismo, ao menos voltado a area economia, que € a parte em que iremos
tratar neste artigo, ele ndo se propde a defender nenhum tipo de grupo como o
empresariado, esta € uma visao totalmente deturpada do Liberalismo, esta visdo se
forma a partir do momento em que o individuo ja tem consigo uma visao deturpada
do Capitalismo, este que é considerado o causador por muitos da desigualdade e
pobreza da humanidade, portanto € importante que se tenha um entendimento do
Capitalismo para que se abra a mente aos principios liberais.

O Capitalismo se trata de economia, se trata da relacdo comercial que € a
troca matua de VALOR, um exemplo basico para que se entenda o VALOR: Eu sou
produtor de arroz e vocé produz agasalhos, no momento vocé esta com fome, sendo
assim vocé claramente tem interesse no arroz que eu produzo, e eu produtor de
arroz preciso me preparar para o0 inverno que esta chegando, logo eu tenho
interesse em seu agasalho de 1a, sendo assim, temos interesse um no produto do
outro simplesmente porque vocé estando com fome o meu arroz Ihe trard satisfacao,
ele lhe gera o VALOR, ele mata a sua fome, e da mesma forma, eu necessitando de

protecéo para o inverno vejo valor no seu agasalho, vejo mais valor no seu agasalho
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do que no meu arroz e vice-versa, essa é a origem da relacdo comercial, essa é a
origem do capitalismo, como foi exemplificado a relagdo comercial s6 acontece
guando existe a troca mutua de VALOR, quando existe a satisfacdo mutua, ela
ocorre quando eu estou disposto a desfazer da minha riqueza para ter a sua, apenas
dessa forma uma relagdo comercial acontece, quando as duas partes saem
satisfeitas com seu respectivo ganho, sem esse requisito minimo o capitalismo nao
existiria.

A moeda de troca veio para facilitar essa relacdo comercial, a origem dela é
pautada na necessidade de suprir a necessidade das pessoas de forma mais rapida,
voltando ao nosso exemplo, apds adquirir um de seus agasalhos de 1a eu néo terei
necessidade tdo cedo de um novo, porém, ao contrario da minha situagéo sua fome
chegara em breve novamente sendo assim sua necessidade pelo meu arroz surgira
novamente mas a minha necessidade pelo seu agasalho néo, visto que nesse
cenario apenas eu consigo lhe oferecer valor com o meu produto a relagéo
comercial ndo acontece, pois VOcé nao consegue mais me oferecer valor com o seu
agasalho, sendo assim se vocé ndo encontrar um outro produtor que tenha interesse
em seu produto vocé ird passar fome, entdo para resolver essa situacdo era
necessario que existisse algo que oferecesse valor a todos, que todos aceitem para
gue as relacbes comerciais pudessem acontecer, e para suprir essa necessidade
até cabecas de gado se tornaram algo que todos tinham interesse, se tonando assim
moeda de troca com a qual vocé que estivesse fome pudesse comprar 0 meu arroz
e sanar sua fome, porém comprar uma pequena quantidade de arroz com um gado
nao gerava valor para uma das partes pelo simples fato de que um gado € muito
mais valioso do que uma pequena quantidade de arroz, portanto para que
compensasse 0 comércio a quantidade do produto em troca deveria ser muito maior,
isso dificultava as relacdes comerciais e além do mais, o gado morria, portanto logo
foi substituido pelos metais que sdo extremamente duraveis e possibilitava compras
fracionadas, assim surge a moeda. Essa € a base do capitalismo.

O capitalismo possibilitou o desenvolvimento, os individuos passaram a se
especializar em uma determinada atividade, e de forma simples, quando passamos
apenas a fazer determinada atividade passamos a fazé-la cada vez melhor, o
produto ou servico se desenvolve, € o que possibilita que cada cidaddo se

especialize em determinado tipo de atividade é a relacdo comercial, pois fazemos
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justamente com o intuito de oferecer a outro individuo em troca de outro produto ou

servico, essa é a divisao do trabalho.

2 MAIS VALIA

Para que se retire essa Otica a cerca do capitalismo € necessario que se
refute a teoria da Mais Valia criada por Karl Marx. O erro por tras da teoria é
extinguir completamente as Preferéncias Temporais, exemplificando e tomando o
mesmo exemplo usado: Eu produtor de arroz vendendo o meu produto recebo
mensamente uma quantia de R$10,000 e vocé produtor de agasalho recebe o
mesmo valor mensal pelo seu comércio, ao longo de dez anos eu resolvo poupar
metade deste valor, sendo assim, eu estou preferindo ndo me beneficiar do VALOR
gue este dinheiro poderia me oferecer ao longo destes dez anos para que apos este
periodo eu o utilize, ja vocé ao contrario, resolveu gastar todo o valor, vocé se
beneficiou de todo o VALOR que o dinheiro péde te oferecer, ndo acumulando
absolutamente nada, depois destes 10 anos de acumulo eu possuo 0 equivalente a
R$600,000 e resolvo investir, resolvo gastar esse dinheiro em trés maquinas e
matéria prima para fazer cintos de couro e fazemos um acordo com vocé no qual
vocé ira receber 3 reais para cada cinto produzido que eu irei vender por 10 reais — &
onde justamente mora a critica da Mais Valia, o valor de 7 reais que eu irei “lucrar’
no trabalho do funcionario, pois para Marx, o que importa é apenas o trabalho — este
lucro de 7 reais néo se trata de exploracdo e nao € o que fara do funcionario mais
pobre nem o patrdo mais rico como reflete a Otica popular pois o resultado de
metade do trabalho do agora patrédo ao longo de 10 anos foi acumulado e néo se
converteu em beneficio para si para que pudesse ser gasto em 3 maquinas e
matéria prima para a fabricacdo de cintos tornando-se assim CAPITAL, e para a
producéo de cintos além do trabalho também € necessario o Capital — este que € de
posse do patrdo e entra no custo do produto — portanto o que o funcionario oferece é
o trabalho, o patrdo oferece o seu trabalho — sim, ele administra o processo de
producéo e todas as outras burocracias do negocio — e também o Capital, que foi o
acumulo de seu trabalho durante seus 10 anos portanto o patrdo oferece mais
VALOR ao negdcio do que o funcionario devido ao seu sacrificio ao acumular se

privando dos beneficios do dinheiro ao longo do tempo, sendo assim ele deve
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receber mais, pelo seu trabalho e Capital, ambos fatores de producdo necessérios
ao negocio.

Outro ponto é a teoria do valor subjetivo, essa teoria veio da escola austriaca
de economia para refutar a teoria do valor-trabalho, a teoria do valor objetivo de
Adam Smith, David Ricardo e posteriormente Karl Marx. Na teoria do valor-trabalho,
o valor de qualquer produto ou servi¢co € pautado no tempo de trabalho empregado
no bem, isso é um erro, como exemplo podemos pegar um buraco que foi cavado
por 3 anos, durante 5 horas por dia, podemos imaginar que se trata de um grande
buraco e nada mais, ndo existi nenhum valor ali, o trabalho foi empregado, porém
nenhum valor ali foi gerado, simplesmente porque nado existe necessidade, nao
existe demanda deste buraco, portanto a teoria do valor objetivo cai por terra, sendo
assim, segundo a teoria do valor subjetivo o trabalho s6 tem valor se for demandado
por alguém, se satisfazer alguém, ele s6 tem valor se entregar valor a alguém e a
guantidade de trabalho empregado também €& extremamente subjetiva, portanto o
valor esta no que as pessoas querem e estdo dispostas a pagar, vocé pode levar 10
horas fazendo um boneco de neve, ninguém pagara nada por ele.

Podemos avaliar o contexto empresarial, a relacdo entre o patrdo e o
empregado como uma simples relacdo comercial, e de fato é, o empregado aceita
trabalhar por determinado salario pois ele vé mais valor neste salario do que na sua
oferta de trabalho, e o empregador vé mais valor no trabalho de seu funcionério do
gue no salario que ele esta lhe pagando, ninguém perde nessa relacéo, se alguma
das partes estivesse perdendo algo essa relacdo simplesmente ela ndo estaria mais
acontecendo.

Exemplificando ainda mais o erro, vou dar um outro exemplo, um mais atual,
gue poderiamos ver em qualquer lugar hoje em dia: Eu como um empreendedor
resolvo abrir uma industria para produzir rel6gios porém eu nao tenho recursos para
comprar 0 maquinario necessario para a producao, resolvo pegar um empréstimo,
sendo assim eu assumo uma divida para ter o capital necessario para a producéo,
contrato 100 funcionarios pagando por relégio produzido por cada um o equivalente
a 40 reais, a empresa vai comercializar os relégios por 200 reais cada, segundo a
Mais Valia, estou claramente explorando 100 funcionarios, afinal o trabalho é o Unico
recurso necessario para a producdo de relogios segundo a teoria, um erro fatal! Eu

empreendedor na verdade ndo estou lucrando, pois o Capital que sé&o os diversos
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fatores de producéo além do meu trabalho necessario para a produ¢do do bem néo
foi pago, e precisa ser, portanto 120 reais de cada reldgio ir4 diretamente para o
credor, e eu ficarei com os outros 40 reais como salario, pois ao contrario do que se
pensa o empreendedor tem um trabalho vital no negdcio e deve receber pois além
de seu trabalho oferecido ao negdcio propriamente dito ele assume outros aspectos
como o tempo e o risco, afinal, o trabalhador recebe o valor de imediato apds a
producdo dos reldgios, ja& o empreendedor precisa comercializar para depois
receber, isso demanda tempo e risco, o tempo altera o VALOR que o dinheiro pode
oferecer, e o risco se o0 produto ird vender ou ndo. Portanto diversos aspectos sédo
totalmente descartados pela teoria da Mais Valia invalidando-a totalmente.

Ser patrdo ou empregado € questdo de escolha em um livre mercado, o
patrdo de fato além do trabalho propriamente dito ele adentra ao desconhecido, se
arrisca em algo que pode ou ndo dar certo e deve ser recompensado com o
chamado “lucro”, que é o seu salario, ja o funcionario estara em ambiente de
estabilidade visto que recebera de qualquer forma independentemente do sucesso
ou ndo do empreendimento, o salario do funcionario varia de acordo com o VALOR
gue seu trabalho oferece para ao empregador e isso tem relacdo com diversos
fatores como por exemplo oferta e demanda.

Um ponto que pode ser encarado como um problema é o fato das pessoas
verem apenas numeros, o valor monetario e ndo o VALOR proporcionado. Caso nao
existisse 0 que conhecemos como corporacdo, empresa ou companhia, essa
relacdo de patrdo e empregado, o desenvolvimento, o avanco da humanidade nao
existiria de forma alguma, claramente é visto que o patrdo tem um ganho maior do
gue os funcionarios em sua empresa, isso é 6bvio e podemos constatar, ndo por
opc¢ao e sim por légica, ele oferece um VALOR maior ao negécio do que qualquer
um de seus funcionarios, ndo estou dizendo que o patrdo se trata de um cidadéao
especial, ndo, mas simplesmente por que 0 negocio é criado e administrado por ele,
e 0 mesmo assume todos o0s riscos caso 0 negécio dé errado ou mesmo venha a
trazer prejuizos, portanto € um individuo que oferece maior valor e por isso ganha
mais, o funcionario oferece seu servico por um salario que devera ser maior ou
menor a depender do valor que o servigo oferece ao seu comprador, o patrdo. O
avanco da humanidade se da a partir do momento em que a divisao do trabalho

acontece, a especializagdo. Supondo que patrdes nem empregados existissem,
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todos fossem autossustentaveis, todos produzem absolutamente tudo necessério ao
seu consumo, nao é preciso muito para imaginar a qualidade de vida precaria que
existiria até hoje, j4 a divisdo do trabalho que proporcionou a “alienagao”
proporcionou ao mesmo tempo que os funcionarios, e milhdes de pessoas
pudessem ter acessos a bens cada vez melhores e de forma mais répida
melhorando a qualidade de vida das pessoas, ao contrario da 6tica popular € isso
gue o capitalismo proporciona, melhoria na qualidade de vida das pessoas, sem
distincdo de classe.

3 MERITOCRACIA

A Meritocracia é algo extremamente importante para que se compreenda o
Liberalismo e o Capitalismo. Grande parte das pessoas que se opde ao Liberalismo
Econdmico e ao Capitalismo atrelam que estes fazem com que a Meritocracia se
torne algo inexistente, sendo assim, a sociedade se torna injusta, visto que a partir
desta o6tica o Capitalismo impossibilita que as pessoas tenham sucesso, portanto,
elas serdo eternamente exploradas pelas corporacbes. Na verdade se trata do
inverso, mas antes de explicar o porqué, € necessario fazer um adendo a este
termo: A Meritocracia ndo é PLENA, e nunca sera plena nem no ramo econémico
nem em qualquer outra area de nossas vidas. Isso € algo irrefutavel, € um fato. A
partir do momento em que dois individuos nascem, um deles pode ter facilidade para
tocar determinado instrumento, e 0 outro ndo, e a mesma quantidade de esforco ao
longo de dez, vinte anos nao ira levar os dois individuos a um mesmo nivel musical,
eles continuardo desiguais, porém o que nao se pode negar € que os dois evoluiram
de uma forma ou de outra, sendo assim a Meritocracia existe, porém nao é plena, o
retorno de individuos que dispuseram da mesma quantidade de esforco sera
diferente por inUmeras variaveis que fogem do controle do homem.

Voltando ao porqué se trata do inverso, porque na verdade a Meritocracia
existe por causa da Liberdade, por causa do Capitalismo. Visto que a Meritocracia
nao é plena ela é possibilitada pelo Capitalismo, exemplificando, em um livre
mercado, existira individuos mais humildes e outros ricos com a mesma idade, essa
€ uma diferenca econdmica proporcionada por exemplo pela familia, seja por meio

de heranca... o ponto é que, o0 mesmo esfor¢co dos dois em mesma quantidade ira
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gerar diferentes resultados, sim, porém os dois irdo evoluir, visto que, como ja foi
abordado, é necessério que a qualidade de vida dos individuos aumente para que
mais riqueza seja gerada, essa € uma norma, uma regra do ciclo de mercado,
portanto, embora exista a desigualdade entre os dois individuos, existira evolucdo
dos dois, em diferentes niveis, por isso a Meritocracia ndo € plena, a mesma
quantidade de esforco de diferentes individuos ndo gera o mesmo resultado para
ambos, mas em niveis diferentes.

Mas existe um porqué do individuo rico ter maior retorno com o mesmo
trabalho, com 0 mesmo esfor¢o do individuo mais humilde, e o que determina isso é
justamente algo que ja foi visto neste artigo, é a Criacdo de Valor, e para se criar
valor, como ja foi visto, ndo apenas o trabalho importa, mas também o Capital ja
existente do rico pode ser um determinante, o conhecimento, a facilidade em
determinada area, enfim, inUmeras sdo as caracteristicas que podem levar o
individuo a oferecer mais valor, ou n&o, afinal, diversos ricos ficaram pobres e varios
pobres ficaram ricos, pois estes ultimos de uma forma ou de outra conseguiram
oferecer um grande valor. Portanto Meritocracia ndo € plena, pois o0 mesmo trabalho
nao gera o mesmo retorno, o que difere o retorno dos individuos € a quantidade de
Valor que ambos podem oferecer a sociedade. Um bom exemplo é o jogador de
futebol Neymar, apesar de ser ter comecado sua carreira pobre, ele provavelmente
nao se esforcou mais do que um metallrgico da mesma idade, porém, ficou rico por
causa do Valor que oferece a sociedade, pois as pessoas estdo dispostas a pagar
bem para assistir aos jogos, jA o metallrgico também oferece Valor a empresa em
gue trabalha, mas atualmente existem provavelmente mais de 7 milhdes de pessoas

desempregadas que podem e estariam dispostas a oferecer o mesmo Valor.

4 DESIGUALDADE SOCIAL

Na otica popular o Capitalismo é o grande responsavel pela desigualdade
social, essa é uma grande falacia. Desigualdade é algo inerente ao ser humano e no
Capitalismo ela esta presente assim como nos mais diversos aspectos de nossas
vidas, desigualdade nunca serd um problema, o problema é a pobreza, e esta ndo é
resultante do Capitalismo, ndo é resultante da Economia, nem das transacdes

comerciais, é resultante da Intervencdo governamental visto que a mesmo cria 0s
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chamados grupos de privilégio, ndo somente na economia mas também na liberdade
dos cidadaos. Para entendermos a origem da pobreza é necessario saber o que € e
como surge a riqueza. A riqueza é o que oferece valor, sdo os bens, os produtos e
0S servicos, ela surge a partir do lucro das empresas, o funcionario trabalha recebe
pelo servigo oferecido, esse servigo juntamente como 0s outros fatores de producao
se tornam um produto que € vendido e gera lucro para a empresa, 0 que a empresa
faz com esse lucro? Ela compra mais matéria prima, mais insumos sao tirados da
natura e convertidos em riqueza, em produtos que irdo suprir a necessidade das
pessoas, que inclui os trabalhadores da propria empresa, por essa razéo a pobreza
€ um cancer para o Capitalismo e este estd longe de gerar pobreza, pois
imaginemos em um contexto global, um mundo com 5% da populacdo rica,
detentora de empresas que produzem em escala global, detentoras de acdes e de
propriedades e os outros 95% da populacdo mundial na miséria, sem acesso a
gualidade de vida, tudo ruiria, capitalismo nao existiria, pois para que 5% da
populacdo mundial seja rica 0s outros 95% necessariamente precisam consumir
produtos e elevar seu padrdo de qualidade de vida, para que o sistema econémico
funcione, para que produza riqueza, consequentemente essas pessoas precisam
ganhar dinheiro, necessariamente terdo qualidade de vida, s6 assim é possivel que
a engrenagem do mercado funcione, até mesmo o0 comunismo depende do
Capitalismo para sobreviver, para que Fidel Castro andasse de Mercedes-Benz o
Capitalismo foi necessario, afinal, se o resto do mundo estivesse na situacdo de
Cuba a Mercedes-Benz nao existiria, nem o Rolex de seu pulso também, por mais
poderoso que ele fosse em seu pais, ele ndo teria nada.

Voltando a desigualdade € necessario entender que: Quanto mais Valor vocé
consegue oferecer, mais valor vocé obtera. Essa é a origem do rico, exemplificando:

Bill Gates foi 0 homem mais rico do planeta, e ndo foi por causa dele nem de
outros individuos que o acompanham na lista das grandes fortunas mundiais da
Forbes que boa parte do mundo ficou pobre, muito pelo contrario, todos eles geram
empregos e essas pessoas consomem, melhorando sua qualidade de vida
consequentemente ao longo do tempo, fazendo a economia girar e as empresas a
produzirem mais rigueza que seréo distribuidas novamente, e Bill Gates s6 ficou rico
pelo fato de que em meio a bilhGes de pessoas ele conseguiu oferecer um sistema

operacional que opera em 90% de todos os computadores do mundo, facilitando a
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vida das pessoas todos os dias, desenvolvendo a humanidade, pois com o seu
programa as pessoas pouparam tempo em coisas banais para se dedicar a outras,
ou seja, ele gerou mais valor do que qualquer outro cidaddo ao mundo, por essa
razdo ele ficou rico, e isso ndo quer dizer que ndo existam funcionarios ricos dentro
de sua empresa, sim existem, funcionarios que conseguiram gerar valor, criando
novos produtos e foram compensados por isso, a desigualdade existe nessa
situacdo, sim, mas a pobreza nao, a falta de qualidade de vida n&do, as pessoas
simplesmente sédo reconhecidas pela quantidade de valor que elas oferecem.

No Brasil — no momento em que escrevo este artigo — estamos vivenciando
uma crise aguda, diversas empresas fecharam e milhdes de pessoas foram
despedidas e estdo na pobreza, é algo cadtico e ha quem culpe o mercado por isso,
porém o0 que existe € uma intervencdo macica nesse mecanismo econdémico por
parte do governo, uma burocracia grande e uma enorme carga tributaria assola
todas as areas, ou seja, a nossa empresa de relégios paga como salario a cada
empregado o valor de R$2.000 limpo, sem descontos, porém o funcionario custa a
empresa o equivalente a R$3,500. O Relégio que sai da empresa ao valor de R$
200,00 e chega ao consumidor por R$400,00 depois de aplicado os impostos, ou
seja, estes R$ 200,00 adicionais ao valor que poderia ser gasto em outro produto
aumentando a qualidade de vida do individuo e girando o mecanismo do mercado e
ajudando a produzir mais riqgueza deixa de ter seu papel pois agora ele vai para as
maos do governo que ira gasta-lo de diversas formas, de forma ndo otimizada e
cheia de burocracias, uma delas é redistribuindo, como no programas assistenciais,
porém quem receber as benesses desse dinheiro ndo entrega valor em troca, ou
melhor, ndo tem a oportunidade muitas vezes de entregar valor em troca do
dinheiro, dessa forma a légica do mercado € quebrada e rigueza ndo é gerada,
sendo assim de forma Iégica, metade do trabalho era suficiente para ter o acesso ao
relégio porém o individuo teve que dispor do dobro para que outro individuo
recebesse benesses sem dispor de valor em troca, retomarei esse assunto mais a

frente, apesar de tudo, ndo existe apenas contras sobre assistencialismos.

5 A FORMA COMO O DINHEIRO E GASTO
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Outro ponto é: Mas o governo também gasta com bens publicos, isso é
necessario! Verdadeiramente ndo. E neste ponto € necessario falar sobre a
ineficiéncia governamental, geralmente as pessoas gastam seu dinheiro da melhor
forma possivel, afinal, € necessario oferecer valor para recebé-lo, é necessario
trabalhar, oferecer algo em troca, portanto elas gastam o dinheiro de forma
otimizada devido o esfor¢co necessario para consegui-lo, procurando obviamente
receber a maior quantidade de VALOR possivel pelo dinheiro a ser gasto. ja o
governo ao contrario das pessoas ele recebe o dinheiro de um terceiro e gasta em
favor do mesmo, porém ndo existe nenhum tipo de incentivo particular de qualquer
individuo, na maquina estatal para oferecer o maior VALOR que o0 este dinheiro
pode gerar a populagéo, afinal, ma administracdo do dinheiro publico ndo resulta em
perda de patrimbnio pessoal de qualquer individuo, além de que a mesma néo
resultara em um salario menor do mesmo, pelo contrario, geralmente o que é
oferecido a populagcéo por parte do estado é algo de pouca qualidade pelo que é
gasto, tanto em infraestrutura quanto em servicos oferecidos, ou seja, eles séo
absurdamente caros.

Outro ponto que influéncia neste custo € a criacdo de burocracia, esse € um
fator que encarece muito o que € oferecido a sociedade muitas sem necessidade,
gerando empregos que ndo geram nenhum tipo de valor real, tornando ainda
maiores 0s gastos. Esse tipo de coisa ndo acontece no setor privado de forma
alguma, para exemplificar vamos pegar uma empresa estatal brasileira, os Correios,
€ um fato que o servico é bem caro e de péssima qualidade, imagine o presidente da
estatal, qual o incentivo que ele tem para otimizar todos 0s recursos da empresa
para que ela atinja o melhor nivel de servico ao melhor preco? Simples, ele ndo
existe, 0 maximo que pode acontece se a empresa chegar a uma situacao critica é o
individuo perder seu emprego, de resto, nada mais fara com que ele trate de
fiscalizar e otimizar todos os departamentos, ao contrario de uma empresa privada,
0 cenario muda pois, caso a situacdo da companhia cresc¢a, os ganhos do individuo
e de todos os funcionéarios irdo mudar para melhor, a vida dos consumidores
também, afinal, se a empresa esta melhor significa que ela conseguiu otimizar seus
recursos a ponto de oferecer um produto ou servigco por um pre¢co melhor e com
mais qualidade, ja ao contrario, se a companhia privada comeca a piorar, o salario

do dono da companhia ira ruir, e alguns funcionarios poderao ser demitidos, e se a
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empresa falir, o dono perdera todo o seu investimento e podera perder até mesmo
seu patrimbnio pessoal, portanto, existe incentivos no setor privado que levam as
companhias a oferecer o melhor produto ou servigo ao menor preco, no setor publico
ndo, afinal, caso a empresa publica chegar a um estagio critico, ninguém perde
patrimbénio, nem investimento, afinal quem administra ndo investiu, o que salvara
esta empresa é o governo com o dinheiro arrecadado, ou inflacionando o mercado,
no fim, além da conta do servico ruim de quem utiliza a conta da salvacdo da
empresa também chegard ao mesmo contribuinte de uma forma ou de outra.

Portanto ndo existe a necessidade do governo em oferecer estrutura ou
servicos, todos eles sdo muito caros e de péssima qualidade pelo que custam,
gualquer iniciativa privada poderia oferecer estrutura e servicos melhores por valores
infinitamente inferiores, como exemplo no Brasil temos as estradas privatizadas,
controladas pelas concessionarias e estradas publicas, veja a diferenca e vocé
constatara essa melhoria, porém além da forma de como o dinheiro € gasto existe
um outro fator que influéncia nessa diferenca que se chama Monopalios, Oligopdlios,
normas e leis.

a) Monopdlio, é o dominio do mercado por apenas uma empresa;

b) Oligopdlio, € o dominio do mercado por duas ou mais companhias,
nesta situacdo surge os cartéis, que é a combinacdo de preco entre as
empresas, ou seja, a total eliminacdo da concorréncia.

Monopolio e Oligopdlio apenas existem por causa da criacdo de normas e
leis. Sim, exatamente isso, e ndo apenas empresas publicas se beneficiam, grandes
empresas privadas também, e uma instituicdo que se declara totalmente autbnoma e
gue nao responde ao governo causa esse tipo de situacdo, as agéncias reguladoras,
de nada adianta uma instituicdo ser autdbnoma e totalmente independente do
governo se ainda assim ela pode criar leis e normas. Monopolios e Oligopolios séao
criados a partir da burocracia causada muitas vezes por essas instituicdes, porém o
argumento € de que as mesmas regulamentam o mercado para o bem do
consumidor, isso € claramente uma falacia, podemos exemplificar com o atual caso
das telecomunicacdes no Brasil, onde a ANATEL, Agéncia Nacional de
Telecomunicagles, ela que regulamenta que as companhias podem oferecer
pacotes de internet banda larga com dados limitados, sendo assim apés o fim dos

dados € necessario que o consumidor compre mais para continuar tendo acesso, se
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realmente a agéncia tivesse o proposito de proteger o consumidos esse tipo de
regulamentacdo nao teria acontecido, mas aprofundando um pouco mais, sendo
direito das atuais companhias brasileiras que ndo sdo muitas de oferecer internet
limitada, imagine uma nova empresa de outro pais que queira oferecer um servico
diferenciado, ela iria enfrentar uma grande burocracia ja para comecar a operar no
pais e com certeza ndo conseguiria oferecer o que poderia oferecer em um pais com
um mercado livre, afinal, aqui existe o que poderiamos chamar de cartel.

Em um livre mercado Monopolios e Oligopdlios ndo sdo possiveis, pois a
concorréncia os elimina completamente, na auséncia de normas e regras incisivas a
concorréncia se torna livre para inovar e competir e o consumidor livre para escolher
a que lhe trara melhor valor, e mesmo que uma companhia se torne muito forte,
sempre existira mercados de nicho, novas tecnologias, novas ideias que poderéo ser
colocadas em pratica sem burocracias, além de que, caso essa companhia forte
resolva elevar seus precos ou diminuir a qualidade de seus produtos ela perdera
mercado e diminuira seu tamanho, visto que qualquer outra podera oferecer um
substituto a seu produto e tomar seu mercado, portanto todas as empresas em um
livre mercado ndo importando seu tamanho, ela serd sempre forcada a oferecer o
maior valor pelo menor preco aos seus clientes, caso isso ndo ocorra ela sera

substituida logo em seguida.

6 REDISTRIBUICAO DE RENDA

Precisamos de algum meio que facilite a transicdo de onde estamos
para onde gostariamos de estar, de proporcionar assisténcia a
pessoas agora dependentes enquanto, a0 mesmo tempo, estimula-
se uma transferéncia ordenada de pessoas das folhas de pagamento
dos programas de bem- estar social para folhas de pagamentos de
salarios. (FRIEDMAN, 1979, p. 182).

Como diz Milton Friedman em sua obra Livre Para Escolher, é necessario um
start para a parte da populacdo que se encontra em situacdo deprimente de
pobreza, porém ele deve ter um fim e encerrar a sua atuacdo, ou seja, é algo
temporario. Um programa social que se engloba de forma perfeita nesta analise de
Friedman a respeito da redistribuicdo de renda aqui no Brasil € o Bolsa Familia.
Neste ponto, faco uma excecdo ao Liberalismo Classico, pois nele este programa

social ndo teria espaco, pois segundo Ludwig von Mises é necesséario a priori
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sacrificios para que se alcance uma situacdo estavel, porém talvez esse sacrificio —
que infelizmente seria em maior intensidade aos mais pobres - possa ser
amenizado, portanto surge o Imposto de Renda Negativo.

O Imposto de Renda Negativo vem para substituir todos os programas sociais
e gratuidades que compbe o estado de bem-estar social, exceto a seguranca
publica, que se trata de algo extremamente mais complexo que ndo abordaremos no
artigo, portanto o Imposto de Renda Negativo substituiria toda a fragmentacdo do
bem-estar social por apenas um Unico programa, este que seria atrelado ao Imposto
de Renda Positivo existente.

O Imposto de Renda Negativo se trata de uma renda inerente as familias e
individuos independente da existéncia de renda por parte de trabalho ou patriménio,
funciona da seguinte forma: supondo que uma aceitavel renda para uma familia de
guatro pessoas seja de R$ 5.000, caso uma familia de quatro pessoas nao tenha
nenhum tipo de renda, fruto de trabalho ou investimento o governo ir4 por exemplo
subsidiar 50% desta renda estabelecida de R$ 5.000 para esta familia, sendo assim
a renda serd de R$ 2.500, supondo que um dos membros comece a trabalhar
ganhando o valor mensal de R$ 3.000 o valor do subsidio que era de R$ 2.500 ira
cair para R$1.000, sendo assim a renda total agora da familia sera de R$ 4.000,
portanto apesar do subsidio ter caido a renda total da familia ira sempre aumentar e
guando essa renda atingir o valor de R$ 5.000 que foi a renda aceitavel definida o
subsidio ndo mais existira, atingindo o ponto de equilibrio, se a renda da familia
aumentar e passar do valor estabelecido no caso do nosso exemplo de R$ 5.000
impostos comecaram a ser cobrados sobre a renda, pois o Imposto de Renda
Negativo estara atrelado ao Imposto de Renda Positivo ja conhecido.

A ideia deste programa é justamente eliminar todos os outros programas de
bem-estar social entregando aos individuos uma renda, e ele tera total liberdade de
decidir o que fazer com o valor, também procura eliminar burocracias visto que
deverd ser atrelado ao Imposto de Renda Positivo, e diminuira os gastos
governamentais, assim como a tributacdo sobre a populacdo visto que eliminara
grande parte de toda administracdo governamental a cerca do bem-estar social ja
gue comprovada sua ineficiéncia e total desperdicio dos recursos governamentais

por meio de ma administracao.
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ABSTRACT

This article seeks to present the base, a brief introduction in order to
understand the Liberal thought in the economy, it was necessary to address the
essence of capitalism and the role of the state in the economy and how it should act
to occur the transition of concentration of the economic power policy of the state to
the Market.

Key-words: Liberalism. Capitalism. Free Market. Interventionism. Statism. Minimum
state. Social Welfare. Welfarism. Laissez-faire.
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