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Os trabalhos encaminhados ao Il ENCONTRO CIENTIFICO ADMINISTRAGAO E CIENCIAS
CONTABEIS serdo aceitos na modalidade ‘artigo’ e devem versar sobre questdes
relacionadas aos eixos abaixo:

Eixo 1 — Ensino da Administragao e Ciéncias Contabeis

Estudos e pesquisas que dizem respeito a qualidade do ensino da administracdo e Ciéncias
Contdabeis e seus processos no ambito educacional na sociedade do século XXI. Relacionados
as Linhas de Pesquisa:

Direito aplicado a Empresas

Empreendedorismo

Empresa Familiar

Ensino e pesquisa aplicado a Administragdo/ Ciéncias Contabeis
Gestao do Conhecimento

Gestdo Organizacional

Jogos de Negécios

O 000 0g-go-™

Modelos de Gestao Empresarial

Eixo 2 - Finangas e Contdbeis

Estudos e pesquisas que possibilitem conhecer, avaliar e interpretar as diferentes formas das

areas que envolvem as areas Financeiras e Contabeis. Relacionados as Linhas de Pesquisa:
0 Administracdo Financeira

Avaliagao de Empresas

Contabilidade Aplicada ao Agronegécio

Contabilidade Aplicada ao Terceiro Setor

Contabilidade Financeira

Contabilidade Gerencial

Contabilidade Tributaria

Pericia e Auditoria

Controladoria

Custos

Orgcamentos

0

Eixo 3 — Marketing

Estudos e pesquisas que possibilitem conhecer e avaliar os diferentes as interfaces do
Marketing e os cendrios mercadolégicos. Relacionados as Linhas de Pesquisa:
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Comportamento do Consumidor
Inovagao

Marcas e Posicionamento
Marketing Digital/e-commerce
Pesquisa de Mercado

Eixo 4 — Producgao e Logistica

Estudos e pesquisas que busquem analisar e interpretar os diversos cendrios que envolvem a
producdo e a logistica. Relacionados as Linhas de Pesquisa:
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Gestdo de Sistemas Agroindustriais/Agronegdcios

Logistica e Cadeia de Suprimentos

Planejamento e Controle de Sistemas Produtivos

Qualidade
Sustentabilidade

Trabalho, Tecnologia e Organizacdo (Autogestdo e

Cooperativismo)

Eixo 5 — Recursos Humanos

Desenvolvimento de estudos e pesquisas que priorizem o ser humano nas organizacgoes.
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Avaliagao de Desempenho

Cargos, salarios e carreira
Comportamento humano
Comunicacgdo Assertiva e Feedback
Cultura Organizacional

Educacdo Corporativa
Endomarketing

Gestao de Conflitos

Lideranca

Motivagao

Motivagao e Clima Organizacional
Qualidade de Vida no Trabalho
Recrutamento e Selecdo
Remuneracdo (salarios, incentivos e
beneficios)

Treinamento e Desenvolvimento de
Equipes
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CARACTERISTICAS TECNICAS

Os trabalhos inscritos no Il ENCONTRO CIENTIFICO DE ADMINISTRACAO E CIENCIAS
CONTABEIS deverdo ser apresentados no seguinte formato: Editor de texto: Word for
Windows 6.0 ou posterior.

CONFIGURACAO

Tamanho do papel: A4 (29,7 x 21 cm) Margens: superior 3cm, inferior 2cm, esquerda 3cm e
direita 2 cm; Espacamento: 1,5 (entre caracteres, palavras e linhas); NUumero de paginas: o
trabalho deve conter no minimo 8 e no mdximo 15 paginas, excluindo-se o resumo e o
abstract, as ilustracdes, as referéncias e as notas de final de texto.

2 FOLHA DE ROSTO

Apds dois espagos (duas linhas do titulo), devem ser inseridos os nomes completos dos
autores em fonte arial corpo 12 centralizados e grafados somente com as primeiras letras
maiusculas. Apés o ultimo sobrenome de cada autor, indicar a instituicdo e o endereco
eletrénico.

3 EXPEDIENTE

Coordenadora do Curso de Administragdo: Prof.2 M.2 Elisabete Ap. Zambelo
Coordenador do Curso de Ciéncias Contabeis: Prof. Esp. Wander Garcia

4 SUMARIO

0 Resumo: em portugués e inglés, contendo o objetivo do trabalho, os recursos
metodoldgicos utilizados, resultados e conclusdes alcangados, envolvendo no minimo
10 (dez) e no maximo 15 (quinze) linhas; Palavras-chave e keywords (no minimo trés
€ no maximo cinco).

Introducao

Objetivos

Metodologia

Resultados e discussao

Consideracoes finais

Referéncias
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5 EDITORIAL OU APRESENTAGAO DO EVENTO

O Il Encontro Cientifico de Administracdo e Ciéncias Contabeis da Universidade do Sagrado
Coracdo — USC, tem como objetivo, proporcionar aos docentes, discentes e profissionais de



ambas as areas um espaco para socializar temas pertinentes ao aprofundamento e
discussdes que envolvem as organizacdes, a pesquisa e a sociedade como um todo.

6 SUBMISSAO DOS ARTIGOS

O interessado em submeter o(s) seu(s) artigo(s) a apreciacdo da Comissdo Cientifica do I
ENCONTRO CIENTIFICO ADMINISTRACAO E CIENCIAS CONTABEIS devera fazé-lo por meio
do sistema de submissdo, no site http:www.usc.br/eventos anexando o documento:

[J Artigo: realizacdo de upload do artigo na integra.

a) Ao submeter o artigo o autor ndo devera realizar nenhum tipo de identificacdo de sua
autoria no texto ou nos campos preenchidos através do sistema de submissao, sob pena
de desclassifica¢ao;

b) Os artigos deverdo possuir no maximo 05 (cinco) autores, sendo permitida a submissdo
de até 02 (dois) artigos por autor;

c) O artigo devera ser enviado respeitando, ainda, todas as orientacdes contidas no item 4
deste regulamento;

d) Na etapa de submissdo é necessario efetuar o pagamento da inscricdo no evento para ter
acesso ao sistema de submissdo de trabalhos. A data maxima para submissdo dos artigos é
dia 05/04/16;

e) Os autores que tiverem seus artigos selecionados para apresentacdo no Il ENCONTRO
CIENTIFICO ADMINISTRAGAO E CIENCIAS CONTABEIS receberio a comunicacio de
aprovacao por e-mail;

f) A publicagdo dos artigos selecionados nos anais do no Il ENCONTRO CIENTIFICO
ADMINISTRACAO E CIENCIAS CONTABEIS dar-se-d somente mediante o pagamento da
inscricdo do autor ou de pelo menos um dos co-autores. O periodo para insercdo no sistema
apods aprovacdo é de 13/04/16 a 17/04/16;

g) A Comissdo de Pareceristas ira avaliar os artigos de 06 a 11/04/2016. Portanto, os autores
deverdo providenciar as correcdes sugeridas de 13 a 17/04/2016;

h) O autor do artigo selecionado deverd confirmar a sua apresentac¢do até o dia 17/04/2016,
indicando o nome do apresentador no caso de exposicdo oral (serdo selecionados até 20
artigos para apresentacdo oral). No momento da submissdo o autor devera indicar a qual
dos eixos listados acima relaciona-se o artigo a ser submetido;

i) Submissdo de artigos: os artigos deverdo ser encaminhados através do endereco:
http://www.usc.br/eventos até a 23h59min do dia, 05/04/2016 horario oficial de Brasilia.

7 APRESENTAGAO DOS ARTIGOS

Os melhores trabalhos selecionados (38 artigos) deverdo fazer uma apresentacdo de no
maximo 15 minutos em power point no segundo dia do evento (dia 26 de abril), os demais
artigos aprovados serdo publicados nos Anais do Evento.



CRONOGRAMA

Inscrigdes 28/03 A 15/04/2016

Submissdo de artigos 28/03 A 05/04/2016

Avaliacdo dos artigos submetidos pela comissdo cientifica 06/04 A 11/04/2016

Periodo para correcdo e reenvio dos artigos aprovados 12/04 A 17/04/2016

Envio de e-mail para os artigos selecionados para| 18/04/2016

apresentacdo oral

Confirmacdo dos autores que irdo realizar a apresentacdo | 13 A 17/04/2016

oral

Apresentacdo dos artigos selecionados para apresentacdo | 26/04/2016

oral

1 — Os Artigos apresentados nos Anais do evento deverdo conter, no maximo, 20 paginas,
devem estar em editor de texto Microsoft ou compativel, com fonte Times New Roman
tamanho 12 e espaco 1,5. Cada participante podera enviar 01 trabalho para apreciacao da
Comissao Cientifica;

2 — O titulo completo do artigo em negrito e maiusculo e subtitulo (se houver), justificado,
fonte Times New Roman, tamanho 12, sem ponto final;

3 — O titulo completo do artigo em negrito e maiusculo e subtitulo (se houver), justificado,
fonte Times New Roman, tamanho 12, em lingua inglesa deverd ser escrito todo com letras
maiusculas;

4 — Nome(s) completo(s) do(s) autor(es), alinhados a direita, Times New Roman, tamanho
11. O curriculo, e-mail de contato ou endereco postal deve vir apresentado nas notas de
rodapé;



5 — Resumo na lingua vernacula (de 100 a 250 palavras), Times New Roman, tamanho 11 e 3
palavras-chave. As palavras-chave devem estar logo abaixo do resumo, separadas entre si
por ponto final;

6 — Resumo em lingua inglesa, Times New Roman, tamanho 11 e 3 palavras-chave;

7 — A bibliografia deve ser colocada ao final do texto. As citagdes de até trés linhas devem
estar entre aspas e no corpo do texto. Ja as citacdes com mais de trés linhas devem ser
destacadas em corpo menor, sem aspas e com recuo a esquerda de 4cm. As intervencdes
feitas nas citacbes (introducdo de termos e explicacbes) devem ser colocadas entre
colchetes. As omissdes de trechos da citacdo podem ser marcadas por reticéncias entre
parénteses;

8 — As citacoOes bibliograficas das notas de rodapé e da bibliografia final devem seguir as

normas da ABNT-NBR 6023, exemplificadas a seguir, incluindo sempre o cédigo DOI nas
referéncias dos artigos que o possuirem.

7.1 PARALIVROS, DISSERTACOES, TESES, ARTIGOS E SIMILARES

SOBRENOME, Nome. Titulo da obra ou livro em negrito: subtitulo. Traducdo. Edicdo. Cidade:
Editora, ano, p.

SOBRENOME, Nome. Titulo do capitulo ou parte do livro. In: SOBRENOME, Nome (Ed.; Org.;
Coord.; etc.). Titulo em negrito: subtitulo. Traducdo. Edi¢cdo. Cidade: Editora, ano, p.

SOBRENOME, Nome. Titulo do artigo. Titulo do periédico em negrito, local de publicacao,
vol., fasc., pag. inicial-pag. final, data ou intervalo da publicacao.

SOBRENOME, Nome. Titulo do artigo ou matéria. Jornal em negrito, Cidade, dd/mm/aaaa.
Caderno, p.

SOBRENOME, Nome. Titulo do trabalho apresentado. In: NOME DO EVENTO, nimero, ano,
local. Resumos, Anais, Atas, Proceedings em negrito. Cidade: editora, ano, p.

SOBRENOME, Nome. Titulo da tese/dissertacdo em negrito. Data. Total de folhas.
Tese/dissertacdo (Titulacdo e Area) - Faculdade, Universidade, cidade, data da defesa.

NOME DO EVENTO, numero, ano, local. Anais, atas, topico tematico etc. em negrito. Local:
editora, ano.

Observacdo: o nome do autor nunca deve ser abreviado.

7.2  PARA FONTES E DOCUMENTOS



Autor. Tipo de Documento. Data. Informacdes descritivas seguidas de virgula. Informacdes
de localizacdo seguidas de virgula.

7.3 PARA MATERIAIS ICONOGRAFICOS

Autor. Titulo em negrito. Data. Suporte (pintura, gravura, fotografia, etc), demais
informacgdes seguidas por virgula.

7.4 PARA MATERIAIS CARTOGRAFICOS

Autor. Titulo em negrito. Local: editora, ano. Designacdo especifica (1 atlas, mapa, fotografia
aérea). Escala. Demais informag&es seguidas de virgula.

7.5 PARA MATERIAIS SONOROS

Compositor ou intérprete. Titulo em negrito. Local: gravadora (ou equivalente), data.
Suporte. Demais informagdes seguidas por virgula.

7.6 PARA PARTITURAS

Autor. Titulo em negrito. Local: editora, data. Designagao especifica (1, 2, 3 partitura).
Instrumento a que se destina. Demais informagdes seguidas de virgula.

7.7 PARA DOCUMENTOS TRIDIMENSIONAIS

Autor. Titulo em negrito. Data. Especificacdo do objeto (escultura, fésseis, objetos etc.),
caracteristicas do objeto (material, dimensdes, descricdo etc.). Local onde se encontra
(Museu, Arquivo, Colecdo particular etc.)

7.8 PARA PATENTES

Entidade e/ou autor responsavel. Titulo em negrito. NGmero da patente, data (do periodo
de registro).



7.9 PARA MATERIAIS CONSTANTES NA INTERNET

Utilizar as mesmas normas acima para cada tipo de material, acrescentando, ao final da
referéncia as seguintes expressdes e dados: Disponivel em: <http://> e Acesso em: dia més
ano (o més é abreviado, somente as trés primeiras letras. Ex. abr.)

1 — O artigo deverd conter de forma obrigatdria os seguintes itens: introducao,
desenvolvimento e consideracdes finais;

2 — A Comissdo Cientifica avaliard os trabalhos, confirmando ou ndo sua aceitacdo, em
carater irrevogavel. Os trabalhos serdo devolvidos para correcao;

3 — Os artigos que nao preencherem os requisitos ndo serdo aceitos sob qualquer hipdtese;

4 — Todos os artigos enviados serdo analisados por trés membros da Comissdo Julgadora.
Caso seja necessario, um quarto avaliador examinara o trabalho.



